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1. PLNENI ZAVAZNYCH UKAZATELU

K pifekroceni limitu u plati zaméstnanct doslo:

ukazatel rozpocet skute¢nost rozdil %
souhrnné ukazatele

naklady 76.125.491,00 77.027.757,84 +905.264,84 101,19
Vynosy 76.125.491,00 86.252.021,47 +10.126.530,47 113,30
diléi ukazatele

platy zaméstnanci v

pracovnim poméru 38.648.077,00 41.960.907,00 +3.312.830,00| 108,57
OON 197.543,00 261.425,00 +63.702,00 132,25
mEZlI’?CIll porovnani 2017 2018 l’OZdﬂ %
rozpoctu

souhrnné ukazatele

néklady 67.304.898,00 76.125.491,00 +8.820.593,00 113,11
vynosy 67.304.898,00 76.125.491,00 +8.820.593,00 113,11
diléi ukazatele

platy zaméstnanct v

pracovnim poméru 34.551.048,00 38.648.077,00 +4.097.029,00 111,86
OON 197.543,00 197.543,00 0,00 100,00
mezIroeni poroviant 2017 2018 rozdil %
skutec¢nosti

souhrnné ukazatele

naklady 71.302.940,62 77.027.757,84 +5.724.817,22 108,03
vynosy 79.283.160,21 86.252.021,47 +6.968.861,26 108,79
diléi ukazatele

platy zaméstnancl v

pracovnim poméru 36.082.141,00 41.960.907,00 +5.878.766,00 116,29
OON 249.395,00 261.425,00 +12.030,00 104,82

¢erpanim Fondu odmén vytvofeného ze zlepseného hospodaiského vysledku roku 2017 ve

vy§i 2.931.015,00 K&,

cerpanim z prostfedkt ESF operacni program Zaméstnanost ve vysi 381.815,00 K¢,
U OON ¢erpanim z prostfedktt ESF operacni program Zaméstnanost.




Povinné pojistné bylo placeno v souladu s prostiedky na platy:
- zdravotni pojisténi 3.776.454,00 K¢,
- socialni pojisténi 10.490.232,00 K¢.

Prevod prostredkii do FKSP je dan rozpoc¢tem v zavislosti na Cerpanych platech a ndhradach

mzdy za dobu pracovni neschopnosti ve vysi 2 %, tj. 844.046,00 K¢ plus dorovnani roku 2017
68.339,00 K¢, tj. celkem 912.385,00 K¢.

Nahrady za dobu pracovni neschopnosti

2017

2018

rozdil

%

206.645,00

227.260,00

+20.615,00

109,98

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméestnavatele za Skodu pii pracovnim urazu a nemoci z

povolani podle §§ 265 - 268 Zakoniku prace Vv platném znéni bylo za rok 2018 zaplaceno ve vysi
175.181,00 K¢. Vyse tohoto pojistného vychazi z vymétovacich zakladl pro socialni pojiSténi,
tudiz je zavisla na objemu vyplacenych plati.

Ptevaznou ¢ast vynosu tvoii pfijmy thrad za pobytové sluzby, piispévek na péci a fakultativni
sluzby (déle jen poplatky uzivateld). Vyse pfijmi se odviji od smluv o uhradé, které se
zpracovavaji na zakladé¢ zakona ¢&. 108/2006 Sb. ve znéni pozdé&jsich zmén a vyhlasky ¢.
505/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich zmén. V piijmech jsou dale pfijmy od
zdravotnich pojistoven, thrady za stravné, ¢astky za prondjem a dal$i mensi ¢astky, viz detailni
rozpis v €asti o piijmech.

2. PLNENI ROZPOCTU, UDAJE UCETNI ZAVERKY

a) Rozpodtové piijmy a vynosy

Vynosy celkem:

plan: 76.125.491,00

skuteénost: 88.008.348,66 — z toho - hlavni ¢innost: 86.252.021,47

- VHC: 1.756.327,19
Porovnani s rokem 2017
2017 2018 rozdil %

uhrady uzivatelt 28.054.993,00| 28.826.592,00 +771.599,00 102,75
stravné 372.870,00 366.970,00 -5.900,00 98,42
stravné VHC 1.149.595,64 1.132.542,63 -17.053,01 98,52




zdravotni pojistovny 568.347,96 810.773,45 +242.425,49 142.65
pronajem 687.946,97/ 523.962,72 -163.984,25 76,16
cerpani fonda 4.270.185,62 4.047.385,83 -222.799,79 94,78
dotace zfizovatele 44,994.329,71| 51.229.620,58 +6.235.290,87 113,86
ostatni 1.130.292,88 1.070.501,45 -59.791,43 94,71
celkem 81.228.561,78 | 88.008.348,66 +6.779.786,88 108,35

b) Rozpocétové vydaje a naklady

Naklady celkem:

plan: 67.304.898,00

skuteénost:  78.556.776,84 -z toho — hlavni ¢innost: 77.027.757,84

- VHC: 1.529.019,00
Porovnani s rokem 2017
2017 2018 rozdil %

celkové osobni ndklady AU 52x 49.688.613,00 57.878.050,00 +8.189.437,00 116,48
materialové naklady 6.618.637,45 6.229.012,60 -389.624,85 94,11
energie a voda 4.089.909,70 | 3.648.587,25 -441.322,45 89,21
sluzby 4.119.584,00 4.717.127,26 +597.543,26 114,50
opravy a udrZzovani 2.840.232,62| 1.244.925,14 -1.595.307,48 43,84
odpisy 3.624.490,00 3.889.473,00 +264.983,00 107,31
ostatni naklady 1.944.157,85 949.601,59 -994.556,26 48,84
naklady celkem 72.925.624,62 78.556.776,84 +5.631.152,22 107,72

V roce 2018 nebyly vydany zadné prostiedky na vyzkum a vyvoj.

Podrobnéjsi porovnani jednotlivych polozek je uvedeno v dalsim textu.

Zalohové platby na rok 2019

V roce 2018 byly provedeny nasledujici zalohové platby na rok 2019:
Dodavatel Komodita Castka
Amper Market Praha elektricka energie 145.166,24
Amper Market Praha plyn 151.694,40
Vodarna Plzen, a.s. voda 416.035,66
CEVAK, a.s. stoéné 297.157,17
CEZ ESCO Praha, a.s. elektricka energie 37.340,00




CEZ ESCO Praha, a.s. plyn 22.480,00
SEVT Praha véstnik MZ 6.000,00
Moraviapress Bieclav sbirka zakont 2019 1.000,00
Celkem 1.076.873,47

Jedna se o bézné provozni zélohy.

c) Rozvaha

Jednotlivé polozky rozvahy byly potvrzeny inventarizaci. Zapisy dil¢ich inventariza¢nich
komisi o pribéhu inventarizaci jsou zalozeny ve spisovné. Vyslednd tabulka inventarizace s
rozpisem stavu dlouhodobého majetku, zasob, finan¢nich Gcti a tabulka o dokladové inventuie
byly projednany na komisi pro hospodatfeni s majetkem v lednu 2019. Zavére¢nou zpravu o
inventarizacich potvrdila finan¢ni kontrolorka.

Porovnani s rokem 2017

2017 2018 rozdil %
dlouhodoby nehmotny
majetek 6.955,90 4.591,90 -2.364,00 66,01
dlouhodoby hmotny
majetek 128.534.347,21 125.958.143,56 -2.576.203,65 98,00
dlouhodobé pohledavky 31.600,00 31.600,00 0,00 100,00
stala aktiva 128.572.903,11 |  125.994.335,46 -2.578.567,65 97,99
zasoby 800.226,51 885.903,02 +85.676,51 110,71
kratkodobé pohledavky 2.133.341,51 3.291.564,53 +1.158.223,02 154,29
kratkodoby financni
majetek 34.355.452,44 44.870.802,87 +10.515.350,43 130,61
obéZna aktiva 37.289.020,46 49.049.054,42 +11.760.033,96 131,54
AKTIVA CELKEM 165.861.923,57 175.043.389,88 +9.181.466,31 105,54
jméni tcetni jednotky a
upravujici polozky 232.672.368,90 229.410.594,65 -3.261.774,25 98,60
fondy ucetni jednotky 13.773.153,87 21.834.24990 |  +8.061.096,03 | 158,53
vysledek hospodateni -94.190.300,70 -93.041.666,04 +1.148.634,66 101,23
vlastni kapital 152.255.222,07 175.043.389,88 +22.788.167,81 114,97
cizi zdroje 13.606.701,50 16.840.211,37 +3.233.509,87 123,76
PASIVA CELKEM 165.861.923,57 175.043.389,88 +9.181.466,31 105,54




Zistatky fondi k 31.12.2018

411 — fond odmén 1.086.863,00
412 — fond kulturnich a socidlnich potieb 836.083,34
413 — rezervni fond ze zlepSené¢ho vysledku hospodateni 6.633.674,98
414 — rezervni fond z ostatnich titult 414.169,33

z toho financni dary 61.276,31
416 - fond reprodukce majetku, investi¢ni fond 12.863.459,25

Co se tyCe ¢astky rovnajici se hodnoté¢ finan¢nich darti na rezervnim fondu, budeme zadat
ziizovatele o doplnéni fondu reprodukce majetku v této vysi podle § 57, odst. (1), pismeno d)

zékona ¢. 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech v platném znéni.

Zaporny vysledek hospodafeni je zplsoben stavem uctu 432 - Vysledek hospodateni
predchazejicich ucetnich obdobi, ktery vznikl ve vysi -102.493.237,86 K¢ v roce 2013 pfi
ptechodu z organizaéni slozky stitu na ptfispévkovou organizaci, kdy se zménil zplsob

financovani (z oteviené¢ho kreditu u CNB na ptispévek ztfizovatele).

d) Vykaz zisku a ztraty

Porovnani s rokem 2017

Hlavni ¢innost 2017 2018 rozdil %

naklady celkem 71.302.940,62 | 77.027.757,84 | +5.724.817,22 108,03
naklady z Cinnosti 70.887.651,11 | 77.026.204,70 | +6.138.553,59 108,66
financni naklady 415.289,51 1.553,14 -413.736,37 0,37
vynosy celkem 79.283.160,21 | 86.252.021,47 | +6.968.861,26 108,79
vynosy z ¢innosti 34.288.830,50 | 35.022.400,58 +733.570,08 102,14
vynosy z transferti 44.994.329,71 | 51.229.620,58 +6.235.290,87 113,86
vysledek hospodareni 7.980.219,59 9.224.263,63 | +1.244.044,04 115,59
Vedlejsi hospodarska ¢innost 2017 2018 rozdil %

nklady celkem 1.622.684,00]  1.529.019,00 -93.629,00 94,23
naklady z Cinnosti 1.622.684,00 1.529.019,00 -93.629,00 94,23
v§nosy celkem 1.945.40157|  1.756.327,19 -189.074,38 90,28
vynosy z ¢innosti 1.945.401,57 1.756.327,19 -189.074,38 90,28
vysledek hospodareni 322.717,57 227.308,19 -95.409,38 70,44




Podil vynosii z ¢innosti na

celkovych vynosech - hlavni 2017 2018 rozdil %
¢innost

vynosy celkem 79.283.160,21 | 86.252.021,47 | +6.968.861,26 108,79
vynosy z ¢innosti 34.288.830,50 35.022.400,58 +733.570,08 102,14
% 43,25 40,61 -2,64 93,90

ZlepSeni hospodaiského vysledku oproti roku 2017 bylo dosazeno jednak snizenim nakladd,
hlavné za nakupované sluzby, jednak zvySenim piijmi, a to zejména od klientli (coz souvisi
nejvice se zmeénou cilové skupiny v souladu se strategii rozvoje) a od zdravotnich pojistoven.

Hospodatsky vysledek CPTS za rok 2017 ve vysi 8.302.937,16 K¢ byl dopisem ¢. j. MPSV-
2018/103474-621 teditele odboru rozpoc¢tu a ti¢etnictvi Ing. Karla Tauchmana ze dne 28. kvétna
2018 rozd¢len nasledujicim zptisobem:

- rezervni fond 3.302.937,16 K¢

- fond reprodukce majetku  2.000.000,00 K¢

- fond odmén 3.000.000,00 K¢

e) Pirehled o penéZznich tocich (cash flow)

Tento vykaz byl nové zaveden v roce 2010 v souvislosti se vznikem Centralniho systému
ucetnich informaci statu. V obdobi 2011 az 2018 nevznikla CPTS Zbtch povinnost tento vykaz
sestavovat. Piesto uvadime jeho zjednodusenou formu.

2017 2018
stav k 1.1. 28.744.292,95 | 35.355.452,44
stav k 31.12. 38.671.720,11 | 47.696.497,26
nartst 11.927.427,16 | 12.341.044,82
% 134,54 134,91

f) Prrehled 0 zménach vlastniho kapitalu

Tento vykaz byl nové zaveden v roce 2010 v souvislosti se vznikem Centralniho systému
ucetnich informaci statu. V obdobi 2011 az 2018 nevznikla CPTS Zbiich povinnost tento vykaz

sestavovat.



3. NAKLADOVOST A ZISKOVOST PODROBNE

a) Nakladovost podle jednotlivych u¢ti v porovnani s rokem 2017

AU | nazev Gétu 2017 2018 rozdil %
501.01 |OOPP 103.355,53 77.228,47 -26.127,06 74,72
501.02 |pradlo, odév, obuv 102.360,57 01.849,99 -10.510,58 89,73
501.03 | potraviny 3.522.036,32 3.351.488,82 | -170.547,50 95,16
501.04 | vSeobecny material 1.569.028,52 1.329.228,65 | -239.800,87 84,72
501.05 |nadobi 40.402,22 12.695,44 -27.706,78 31,42
501.06 |knihy, tisk 53.170,95 40.719,40 -12.451,55 76,58
drobny dlouhodoby hmotny
501.07 | majetek v OE 113.287,72 55.281,12 | -58.006,60 48,80
501.08 |PHM 153.537,60 152.354,51 -1.183,09 99,23
501.09 | ostatni material 19 523,02 25.223,20 +5.700,18 129,20
5019 |VHC 941.935,00 912.945,00 | -28.990,00 96,92
501 HC 5.676.702,45 5.316.067,60 | -360.094,85 93,66
501 spotifeba materialu 6.618.637,45 6.229.012,60 | -389.624,85 94,11
502.01 |elektricka energie 1.392.543,78 1.389.881,28 -2.662,50 99,81
502.02 |plyn 1.893.229,33 1.526.234,58 | -366.994,75 80,62
502.9 |VHC 157.599,00 144.734,00 | -12.865,00 91,84
502 HC 3285773,11 2.916.115,86 | -369.657,25 88,75
502 spotieba energie 3.443.372,11 3.060.840,86 | -382.522.25 88,39
jiné neskladovatelné dodavky:
503.01 |voda 541.077,59 494.296,39 -46.781,20 91,35
503.9 VHC 105.460,00 93.441,00 -12.019,00 88,60
spotieba jinych
503 neskladovatelnych dodavek 646.537,59 587.737,39 | -58.800,20 90,91
508 zména zasob vlastni vyroby 3.690,00 -285,00 -3.975,00 -7,72
511.01 |opravy a udrzovani 2.771.182,62 1.181.510,14 |-1.589.672,48 42,64
511.9 |VHC 69.050,00 63.415,00 -5.635,00 91,84
511 opravy a udrZovani 2.840.232,62 1.244.925,14 |-1.595.307,48 43,83
512 cestovné 340.215.,16 144.642,98 | -195.572,18 42,52
513 naklady na reprezentaci 6.203,75 44.252,24 | +38.048,49 713,31
518.02 |revize 371.944,54 489.829,23 | +117.884,69 131,69
518.04 |skoleni 246.832,00 547.222,50 | +300.390,50 221,70
518.05 |stocné 418.338,62 337.588,97 -80.749,65 80,70
518.06 | likvidace odpadu 99.237,32 116.595,66 | +17.358,34 117,49
518.07 |poplatky TV + R 84.555,00 72.945,00 | -11.610,00 86,27
518.08 | bank. poplatky 11.328,44 0,00 | -11.328,44 0,00
518.09 |pojistovaci sluzby 153.487,00 251.820,00 | +98.333,00 164,07
518.10 |sluzby post a telekomunikaci 70.162,99 66.836,80 -3.326,19 95,26




drobny dlouhodoby nehmotny

518.11 | majetek 6.090,00 61.623,40 +55.533,40| 1.011,88
518.12 | konzultacni a poradenské

sluzby 0,00 8.646,00 +8.646,00 -
518.13 |nijemné 42.187,28 47.025,34 +4.838,06 111,47
518.131 | ngjemné CHB 987.325,0 1.005.580,00 +18.255,00 101,85
518.19 |jiné sluzby 1.430.384,04 1.541.031,36 +110.647,32 107,74
518.9 VHC 192.712,00 170.383,00 -22.329,00 88,41

HC 4.114.584,23 4.546.744,26 +432.160,03 110,50
518 ostatni sluzby 4.114.584,23 4.717.127,26 +602.543,03 114,64
521.01 |platy 36.082.141,00 | 41.960.907,00 | +5.878.766,00 116,29
521.02 |OON 249.395,00 261.425,00 +12.030,00 104,82
521.03 |nahrada za dobu PN 206.645,00 241.390,00 +34.745,00 116,81
521.04 |odstupné 32.578,00 0,00 -32.578,00 0,00
521 mzdové naklady 36.570.758,00 0,00 |-36.570.758,00 0,00

zakonné socialni pojisténi —
524.01 |zdravotni 3.248.089,00 3.776.454,00 +528.365,00 116,27

zakonné socialni pojisténi —
524.02 |socialni 9.015.548,00 | 10.490.232,00 | +1.474.684,00 116,36
524 zakonné socialni pojiSténi 12.263.637 | 14.266.686,00 | +2.003.049,00 116,33

zak. poj. odpovédnosti
525 zaméstnavatele 143.514,00 175.181,00 +31.667,00 122,07
527.01 |zékladni ptid¢l do FKSP 653.299,00 912.385,00 +259.086,00 139,66
527.02 |naklady na stravenky 32.304,00 32.376,00 +72,00 100,22
527.03 |zakonné lékarské vySetieni 24.800,00 27.700,00 +2.900,00 111,69
527 zakonné socialni naklady 710.703,00 972.461,00 +261.758,00 136,83
523 dan z nemovitosti 394,00 435,00 +41,00 110,41
538.01 |dalni¢ni znamky, mytné 21.000,00 9.919,90 -11.080,10 47,24
538.02 |soudni a exekutorské poplatky 4235,00 0,00 -4.235,00 0,00
538.03 |spravni poplatky 840,00 6.360,00 +5.520,00| 757,14
538.09 |ostatni 800,00 3.065,17 +2.265,17 383,15
538 jiné dané a poplatky 26.875,00 19.345,07 -7.529,93 71,98
547 manka a Skody 11.194,00 3.034,00 -8.160,00 27,10
551.01 |odpisy - dlouhodoby nehmotny

majetek 2.364,00 2.364,00 0,00 100,00
551.02 |budovy a stavby 1.875.365,00 | 1.887.800,00 +12.435,00 100,66
551.03 |odpisy - movité véci a soubory | 1.638.983,00 | 1.902.827,00 | +263.844,00 116,10
551.04 |odpisy - koné 5.628,00 1.783,00 -3.845,00 31,68
551.9 VHC 102.150,00 94.699,00 -7.451,00 92,71
551 HC 3,522,340,00 3.794.774,00 +272.434,00 107,73




odpisy dlouhodobého
551 majetku 3.624.490,00 3.889.473,00 +264.983,00 107,31
553 prodany dlouhodoby majetek 95.000,00 0,00 -95.000,00 0,00
555 tvorba a zhctovani rezerv -39.730,35 0,00 +39.730,35 0,00
tvorba a zactovani
556 opravnych polozek -33.245,20 4.801,60 +38.046,80 -14,44
naklady z odepsanych
557 pohledavek 108.132,00 4.801,60 -103.330,40 4,44
558.01 |naklady z drobného DM 827.382,46 555.874,25 -271.508,21 67,18
558.9 |ndklady z drobného DM - VHC 53.778,00 49.402,00 -4.376,00 91,86
558 naklady z drobného DM 881.160,46 605.276,25 -275.884,21 68,69
549.01 |kapesné uzivatelli 52.419,00 42.420,00 -9.999,00 80,92
549.02 |zaokrouhleni 0,95 -3,69 -4,64 -388,42
549.09 |;jiné naklady 81.559,34 9.600,00 -71.959,34 11,77
549 ostatni naklady z ¢innosti 133.979,29 52.016,31 -81.962,98 38,82
563 kurzové ztraty 1.638,51 1.553,14 -85,37 94,79
naklady z precenéni realnou
564 hodnotou 413.651,00 0,00 -413.651,00 0,00
NAKLADY HLAVNI
CINNOSTI 71.302.940,62| 77.027.757,84| 5.724.817,22 108,03
NAKLADY HOSPODARSKE
CINNOSTI 1.622.684,00| 1.529.019,00| -93.665,00 94,23
NAKLADY CELKEM 72.925.624,62| 78.556.776,84 | 5.632.720,22 107,72
b) Nakladovost v jednotlivych tvrtletich roku
.Q I.Q 1. Q IvV.Q prumér
niklady celkem | - oo a7680| 19.876.068,57| 19.611.632,07| 21470.69850| 19.639.194.21
odchylka od priméru
+- -2.040.817,41 +236.874,36 -27.561,24 | +1.831.504,29
% 89,61 101,21 99,86 109,33
celkové osobni
. > 12.830.979,00| 14.479.323,00| 15.192.967,00| 15.374.781,00 14.469.512,50
naklady (*)
odchylka od prameru | ; oog £33 5 +9.81050| +723.45450| +905.268,50
% 88,68 100,07 105,00 106,26




materialové a

energetické naklady

() 2238.62751| 2.629.922,02| 2.115.777,38| 2.469.399,96|2.363.431.717,72
odchylka od praméru | o000 4ol 16050206 -353.62258| +423.872.98

% 90,65 106,50 86,68 117,17

opravy a udrzovani | 15453125  34524303| 45434510  290.805,76 311.231,29
odchylka od priméru| -156.700,04]  +3401175| +143.11382|  -20.42553

% 49,65 110,93 145,98 93,44

naklady na sluzby | 1.07529647| 1246.29816|  696.891,33| 1698.641,30|  1.179.281,82
odchylka od praméru | -103.985.35|  +67.016,35| -482.390,49| +519.359,49

% 91,18 105,68 59,09 144,04

ostatni naklady 1298.942,57| 117528236 1.151.652,16| 1.213.197,50|  1.209.768,65
odchylka od priméru|  +89.173,92 34.48629|  58.11649|  +3.42885

% 107,37 97,15 95,20 100,28

(*) platy vcetn¢ prislusenstvi, tj. mzdové naklady (521), zdkonné pojisténi (524), jiné socidlni

pojisténi (525) a jiné socialni naklady (527)

(**) 501, 502, 503

c) Ziskovost podle jednotlivych wiétii a porovnani s rokem 2017

AU |ndzev iltu 2017 2018 rozdil %
prodej sluzeb — 15% strava
602.011 zaméstnanci 266.376,00 268.208,00 +1.832,00 100,69
602.03 | prodej sluzeb — bez DPH 188.938,89 117.691,41 -71.247,48 62,29
prodej sluzeb — bez DPH —
602.031 Ghrady uzivatelt 28.054.993,00| 28.826.592,00 +771.599,00 102,75
prodej sluzeb — bez DPH —
602.032 strava zaméstnanci 106.494,00 104.762,00 -1.732,00 98,37
rodej sluzeb VHC — ubytovani
602.911 II;RZJ Y 125.086,97 226.608,75 +101.521,78 181,16
prode;j sluzeb VHC — ubytovna
602.912 CPTS 11.200,01 24.573,91 +13.373,90 219,41
rodej sluzeb VHC — ubytovani
602.913 Estatnji Y 14.121,75 0,00 -14.121,75 0,00
prodej sluzeb VHC — strava
602.914 cizi vyvoz 1.116.128,70 | 1.111.846,10 -4.282,60 99,62
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prode;j sluzeb VHC — strava

602.915 | cizi 33.466,94 . -33.466,94 0,00
602 HC 28.616.801,89 | 29.311.253,41 +694.451,52 102,43
602 VHC 1.300.004,7 | 1.383.725,26 +83.720,56 106,44
602 vynosy z prodeje sluZeb 29.916.806,26 | 30.694.978,67 +778.172,41 | 102,60
603.92 | 5ovio1ep VHC- 1450500 |  14.505,00 0,00 | 100,00
vynosy z pronajmu VHC — bez
603.93 DPH 548.355,00 282.849,00 -265.506,00 51,58
603 | vynosy z pronajmu 562.860,00 |  297.354,00 -265.506,00 | 52,83
609 ji?é vynosy z vlasthich vyko- 945.653,40 | 1.378.409,90 +432.756,50 145,76
nu bez DPH (ZP, RHC....) AR : : :
6ag | Vymosy zprodeje diouhodo- 95.000,00 0,00 -95.000,00 | 0,00
bého hmotného majetku AR ’ B ’
648,01 | cCerpani fondii — rezervni fond 0,00 11.723,69 +11.723,69 ---
648.02 | Cerpani fondi — fond odmén 1.482593,00 | 2.931.015,00 | +1.448.422,00 | 197,70
648.03 | Cerpani fondi - FKSP 0,00 42.350,00 +42.350,00 ---
648.099 | Cerpani fondii — FRM 2.787.592,62 | 1.062.297,14 -1.725.295,48 38,11
648 ¢erpani fondi 4.270.185,62 | 4.047.385,83 -222.799,79 94,78
649.01 ostatni vynosy z Cinnosti - 17.672,83 1.782,61 -15.890,22 10,09
DPH 15% : 158 ’ ’
ostatni vynosy z ¢innosti — bez
649.03 DPH 343.516,74 239.887,68 -103.629,06 69,83
ostatni vynosy z ¢innosti —
649.04 | o VY 0,00 0,02 002 |
649.92 | ostatni vynosy z c¢innosti VHC 85.537,20 75.247,93 -10.289,27 87,97
649 ostatni vynosy z ¢innosti HC 361.189,59 241.670,31 -119.519,28 66,91
649 ostatni vynosy z ¢innosti 443.726,79 316.918,24 -126.808,55 71,42
669 ostatni finan¢ni vynosy 0,00 43.681,44 +43.681,44 -
671.01 | V.V.U.V.I. —na investice 271.715,88 288.099,60 +16.383,72 106,03
671.02 |V.V.U.V.I. — na provoz 44.288.492,00 | 49.860.484,00 | +5.571.992,00 | 112,58
671.09 |V.V.U.V.I — ostatni 434.121,83 | 1.081.036,98 +646.915,15 249,02
671 gz:l(;)lflycl‘lr}ﬁ:z::lzzlh tstrednich 44.994.329,71 | 51.229.620,58 6.235.290,87 113,86
g]]\’V]\O]gSI{TIjLA YN 79.283.160,21 (86.252.021,47 | +5.968.861,26 | 107,53
g}]ygggﬁOSPODARSKE 1.945.401,57 | 1.756.327,19 -189.074,38 90,28
VYNOSY CELKEM 81.228.561,78 (88.008.348,66 | +6.779.786,88 | 108,35
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d) Ziskovost v jednotlivych ¢tvrtletich roku

1.Q 1. Q 1. Q IV.Q priumér
vynosy
o 20.744.070.22 |21.629.24069 | 22.147.134,65 | 23.487.903.10 | 22.002.087,17
odchylka od -
Cimery 4 | 12501605 | ST284647 | +145.047.48 | +1.48581594
% 94,28 98,31 100,66 106,75
vynosy z Annosti| o140 60092 | 9.066.727,75 | 10524.31883 | 8.955.390,14 | 9.183.761,66
odchylka od 99515174 | -117.03391 | +1.340.557.17 | -228.37152
priuméru +/-
% 89,16 98,73 114,60 97,51
vynosy z ¢innosti
bez Eerpani 8.049.392.67 | 8.490.24903 | 8.855.02373 | 7.292.99538 | 8.171.915.20
fondu
odchylka od 12252253 | +318.33383 | +683.10853 | -878.91082
priuméru +/-
% 98,50 103,90 108,36 89,94
Eerpani fondit 13921725 | 57647872 | 1.669.29510 | 1.662.394,76 | 1.011.846.46
odchylka od 87262921 | -435.367,74 | +657.44864 | +680.548.30
priuméru +/-
% 13.76 56,97 164,98 164.29
finan&ni vynosy 18.314.00 25.367,04 0,00 0,40 10.920.36
odchylka od 1739364 | +14.446,68 -10.920,36 -10.919,96
praméru +/-
% 167.71 232.29 0,00 0,00
vynosy
. 12.537.145.00 |12.537.145.90 | 12.537.145.90 | 13.618.183.78 |12.807.405,15
Z transferu
odchylka od 27026015 | -270.25024 |  -270.259.24 | +810.778,64
praméru +/-
% 97.89 97.89 97.89 106,33
VYSLEDEK
HOSPODAREN] 314569414 | 175317140 | 253550168 | 2017.20460 | 2.362.892,96
odchylka od *18280119 | ph9 70156 |  +172.60873 | -345.688.36
praméru +/- ,
% 133.13 74.20 107.30 85,37
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e) Efektivnost a i¢elnost vynakladani vydaji

Z nasledujici tabulky je vidét, Ze 1 pfes meziro¢ni nérast nakladt roste hospodarsky vysledek.

Naklady Naklady Naklady HV HV HV
2016 2017 2018 2016 2017 2018
65.675.923,05 | 72.927.641,62 | 78.556.776,84 7.189.059,61 8.304.954,16 9.451.571,82
nartst | +7.251.715,57 | +5.629.135,22 +1.115.894,55 | +1.148.635,66
v % 111,04 107,72 115,52 113,81
4. INVESTICE
a) Pirehled o ¢erpani investic
¢islo akce nazev plan skute¢nost | rozdil %
MPSV Stavebni tpravy
013 V33200512 |v budové skoly 5.900.000,00 akce nebyla dokonc¢ena v roce 2018
Z toho projektova
dokumentace 242.000,00 242.000,00 0,00 100,00
MPSV PoZarni Ginikoveé
013 V33200511 | schodists 3.500.00,00 akce nebyla dokoncena v roce 2018
Z toho projektova
dokumentace 119.790,00|  119.790,00 0,00 100,00
CPTS 2018/1 Primyslova
bariérova pracka s
odstiedivkou 309.350,00 309.350,00 0,00 100,00
CPTS 2018/2 Vyména kotle na
CHB Nova
Hospoda 145.360,00 145.360,00 0,00 100,00
CPTS 2018/3 Rekonstrukce
koupelen na CH
(pokracuje 2019) | Nové Hospoda 241.568,00| 105.029,00| 136.539,00 43,48
CPTS 2018/4 Elektricky
komposter 350.000,00 350.000,00 0,00 100,00
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gislo akee I.Q I.Q . Q IV. Q 2018

MPSV

013 V33200512 342.000,00 |  342.000,00

MPSV

013 V33200511 119.790,00 119.790,00

CPTS 2018/1 309.350,00 309.350,00

CPTS 2018/2 145.360,00 145.360,00

CPTS 2018/3 105.029,00 |  105.029,00

CPTS 2018/4 350.900,00 |  350.900,00
0,00| 429.140,00 | 145.360,00 | 797.929,00 | 1.372.429,00

CELKEM MPSV | 461.970,00

CELKEM CPTS | 910.639,00

% MPSV 33,65

% CPTS 66,35

Podil vlastniho financovani va¢i financovani MPSV ¢inil v roce 2018 2/3 celkovych

investi¢nich prostiedki.

b) Piehled jednotlivych akci

Celkem bylo v roce 2018 uskuteénéno 6 investi¢nich akei v celkové vysi 1.372.429,00 K¢&. Ctyfi
akce byly financovany z investi¢niho fondu CPTS v ¢astce 910.639,00 K¢ a 2 akce byly

financovany MPSV ve vysi 461.970,00 K¢.

CPTS Zbuch — stavebni upravy v budové Skoly, Identifikaéni ¢islo MPSV 013V332005112

. Zadost o registraci akce - investiéni zamér

. Registrace akce

. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani kvalifikace
. Hodnoceni nabidek

. Podklady pro rozhodnuti o poskytnuti dotace

. Rozhodnuti o poskytnuti dotace

. Podpis ,,Smlouvy o dilo* s vybranym dodavatele

. Zaznam o ptedani projektové dokumentace

O© 0 I N »n B~ WND =

. Proplacena faktura

10. Zadost o navyseni finanénich prostiedkt a zadost o vydani
zmeénového fidiciho aktu dle pfedbézného nacenéni stavebnich praci
Dodavatel projektové dokumentace:

CH Projekt plzen s.r.o., Revolu¢ni 1092/56a, 312 00 Plzen

Akce dosud nedokoncena.

12.02.2018
16.05.2018
25.08.2018
17.07.2018
18.07.2018
06.08.2018
29.08.2018
17.12.2018
27.12.2018

20.12.2018
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CPTS Zbuch — pozarni inikové schodisté, Identifikacni ¢islo MPSV 013332005111
(akce z roku 2017)

1. Zadost o registraci akce - investi¢ni zamér 06.06.2017
2. Registrace akce 09.08.2017
3. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani kvalifikace - projekt  06.09.2017
4. Hodnoceni nabidek 02.10.2017
5. Podklady pro rozhodnuti o poskytnuti dotace 09.10.2017
6. Rozhodnuti o poskytnuti dotace - projekt 25.10.2017
7. Podpis ,,Smlouvy o dilo* s vybranym dodavatele 06.11.2017
8. Ro¢ni vyuctovani financnich prostredkii 27.12.2017
9. Zadost o uvolnéni finanénich prostiedka 22.02.2018
10. Zadost o prodlouZeni terminu 22.02.2018
11. Prvni zména Rozhodnuti o poskytnuti dotace 28.03.2018
12. Zaznam o ptedani projektové dokumentace 30.04.2018
13. Proplacena faktura 19.06.2018
14. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani kvalifikace - stavba 29.06.2018
15. Hodnoceni nabidek 13.08.2018
16. Zadost o navyseni finanénich prostiedki 21.08.2018
17. Zadost o prodlouZeni terminu 22.08.2018
18. Sd¢leni k Zadosti o navySeni finan¢nich prostrfedkt 27.09.2018
19. Druhéd zména Rozhodnuti o poskytnuti 24.10.2018
20. Zadost o ukondeni investi¢ni akce 13.12.2018

Dodavatel projektové dokumentace:
CH Projekt plzen s.r.0., Revolu¢ni 1092/56a, 312 00 Plzei.
Akce dosud neukonéena.

Prumyslova bariérova pracka s odstiedivkou

1. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace 10.01.2018

2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek 31.01.2018
3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym uchazecem 07.02.2018
4. Ptedavaci protokol 23.04.2018
5. Ukonceni - proplacend faktura 25.04.2018
Dodavatel:

NORK s r 0., Jana Rizicky 1144/13, 148 OO Praha 4 — Kunratice



Vvména kotle na CHB Nova Hospoda

1. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek

3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym uchazecem

4. Predavaci protokol

5. Ukonceni - proplacena faktura

Dodavatelel — Radek Bauer, Dukelska 686, 330 21 Liné

Rekonstrukce 6-ti koupelen na CHB Nova Hospoda

1. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek

3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym uchaze¢em

4. Proplacena dil¢i faktura

Dodavatel:

Stavby Staif, s.r.0., Pod Vysokou 434, 330 08 Zruc-Senec

Akce dosud nedokoncena

Elektricky kompostér

1. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek

3. Podpis kupni smlouvy s vybranym uchaze¢em

2. Predavaci protokol

3. Proplacena faktura

Dodavatel:

JRK Ceska republika s.r.o., Bolzanova 1615/1, 110 00 Praha 1

5. CERPANI PRISPEVKU NA PROVOZ

a) Prispévek na provoz

V roce 2018 byl CPTS Zbich poskytnut

neinvesti¢ni piispévek ve vysi 49.860.484,00 Kc¢.
toho: limit mzdovych nakladl 38.845.620,00 K¢
v tom: prostiedky na platy 38.648.077,00 K¢

OON 197.543,00 K¢

25.06.2018
16.07.2018
24.08.2018
10.09.2018

27.09.2018

17.09.2018
08.10.2018
25.10.2018
28.11.2018

07.11.2018
23.11.2018
27.11.2018
10.12.2018
20.12.2018
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Rozdil mezi celkovym piispévkem a limitem mzdovych néklad 11.014.864,00 K¢ byl pouzit k
¢astecnému financovani nakladt souvisejicich s platy, tj. pojistné na socialni zabezpeceni,
zdravotni pojisténi, pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu ¢i
nemoci z povolani a povinny piidél do FKSP.

Neinvesticni piispévek byl ¢erpan v souladu se zamérem, za jakym byl poskytnut.

b) ESE - Operacni_program zaméstnanost — projekt od 05/2017 — 04/2019 -
Vzdélavani socidlnich pracovniki, pracovnikll socialnich sluzeb a managementu CPTS Zbtch*
registracni ¢islo

CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_038/0006172

Cerpani probihalo v souladu se zamé&rem projektu v celkové vysi 1.081.036,98 K&. Cerpani bylo
kontrolovano externi kontrolou pracovnikit MPSV dne 30.11.2018 bez negativnich zjisténi.

Pi'ehled Cerpani projektu

Niklady Castka

Osobni naklady zahraniéni lektor (DPPC) 20.000,00
Osobni naklady pracovni smlouva 511.627,00
P#id¢l do FKKSP 8.906,00
Vzdélavaci kurzy 173.760,00
ManaZersky kurz 173.160,00
Supervize 36.000,00
Pronajem mistnosti na workshopy k zahrani¢nim stazim 30.000,00
Zahrani¢ni staze 127.583,98
Celkem 1.081.036,98

6. ZAMESTNANCI A PLATY

2017 2018 rozdil %
orientacni rozpis 120 120 0,000 100,00
zaméstnancii (+ 1/6 ESF) (+ 1 ESF) (+5/6) (600,00)
pramérny evidencni
pocet zaméstnancli 125,670 130,083 +4,413 103,51
primérny
piepocteny
evidencni pocet
zamestnancu 114,350 118,045 +3,695 103,23
fyzické osoby k
poslednimu dni
V roce 126 134 +8 105,35
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Pracovni neschopnost v roce 2018 byla 6,58 %.

2017 v % 2018 v % rozdil %
7.36 6,58 0,78 89,40
Priumérny plat je uvedena v nasledujici tabulce:
2017 2018 rozdil %
26.323,00 29.597,00 | +3.274,00 | 112,44
1.Q 11.Q 1.-11.Q 11.Q 1.-111.Q IV.Q 1.-1V.Q
26.611,00 | 29.749,00 | 28.180,00 | 31.140,00 | 29.167,00 | 30.887,00 | 29.597,00
prumérny plat K¢ rozdil %
celd CR 33.840.00 4 673,00 86,19
CPTS 29.167,00 i ’ ’
Vécné naklady na jednoho zaméstnance
naklady na 1 prepocteného
adyna % prep 2017 2018 rozdil %
zamestnance
celkové osobni naklady (AU 52.) 434.530,94 | 488.628,54 +54.097,60 112,45
ostatni naklady 203.212,17 | 176.859,72 -27.136,45 86,55
celkem 637.743,11 | 665.488,25 +26.961,15 104,23
Vvnosy na jednoho zaméstnance
. 1 ofenottenéh
vynosy na I prepoctencho 2017 2018 rozdil %
zamestnance
vynosy z transfert 393.479,05 433.984,08 +40.505,03| 110,29
celkem 709.350,34 730.670,69 +21.320,35| 103,01
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Priehled zaméstnancu dle profesi

piepocteny pocet zaméstnancu 2017 2018 rozdil %

piima obsluzna péce 20,3 22,0 +1,7 108,37
zékladni vychovna ¢innost 17,9 21,8 +3,9 121,79
socialni pracovnici 8,0 8,6 +0,6 107,50
pedagogové, vychovatelé 59 4,0 -1,9 67,80
ucitelé odborného vycviku 2,3 1,4 -0,9 60,87
1¢kari 0,2 0,2 0,0 100,00
zdravotnicti asistenti (prakt. sestra) 2,3 14 -0,9 60,87
vSeobecné sestry 8,9 7,7 -1,2 86,52
ergoterapeuti 2,0 2,0 0,0 100,00
fyzioterapeuti 6,1 6,1 0,0 100,00
THP 131 14,3 +1,2 109,16
dé€lnici 27,3 28,6 +1,3 104,76
celkem 114,3 118,05 +3,75 103,28
prostiredky na platy (v tis. K¢) 2017 2018 rozdil %

piima obsluzna péce 5.997,3 7.564,9 +1.567,6 126,14
zakladni vychovna ¢innost 5.570,9 7,374,5 +1.803,6 132,38
socialni pracovnici 3.190,4 3.950,8 +760,4 123,83
pedagogové, vychovatelé 2.205,8 1.850,3 -355,5 83,88
ucitelé odborného vycviku 789,5 515,1 -247,4 65,24
1ékari 96,1 104,6 +8,5 108,84
zdravotnicCti asistenti (prakt. sestra) 641,1 4425 -198,6 69,02
vSeobecné sestry 3.889,3 3.605,3 -287,0 92,70
ergoterapeuti 603,7 689,6 +85,9 114,23
fyzioterapeuti 2.092,5 2.428,5 +336,0 116,06
THP 4.845,1 5.877,8 +1.032,7 121,31
d€lnici 6.160,4 7.557,0 +1.396,6 122,67
celkem 36.082,1 41.960,9 +5.870,8 116,23
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Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi — fyzické osoby k 31.12.2018

vék muzi Zeny celkem %
do 20 let 0 0 0 0,00
21 - 30 let 3 15 18 13,43
31-40 let 6 19 25 18,66
41 -50 let 6 35 41 30,60
51 - 60 let 6 32 38 28,36
61 let a vice 7 5 12 8,95
celkem 28 106 134 100,00
Clenéni zaméstnancii podle vzdélani a pohlavi — fyzické osoby k 31.12.2018
vzdélani muzi Zeny celkem %
zakladni 6 10 16 11,94
vyucen 13 26 39 29,10
stfedni odborné 0 6 6 4,48
uplné stiedni odborné 7 39 46 34,33
vys$si odborné 0 10 10 7,46
vysokoskolské 5 12 17 12,69
celkem 31 103 134 100,00
Trvani pracovniho poméru zaméstnancu
doba trvani muzi Zeny celkem %
do 5 let 13 45 58 43,28
do 10 let 8 18 26 19,40
do 15 let 3 14 17 12,69
do 20 let 1 12 13 9,70
do 25 let 0 9 9 6,72
do 30 let 2 3 5 3,73
do 35 let 1 3 4 2,99
do 40 let 0 0 0 0,00
nad 40 let 0 2 2 1,79
celkem 28 106 134 100,00
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Celkovy udaj o vzniku a skoncéeni pracovnich poméru:

pocet
nastupy 18
odchody 12

Jazykové znalosti zaméstnancu

CPTS nema vybrana mista, pro které byl stanoven kvalifikacni pozadavek

standardizované jazykové zkousky.

7. KONTROLNI CINNOST

a) Vnéjsi kontroly

V roce 2018 bylo v organizaci provedeno 7 externich kontrol, zapisy jsou ulozeny v sekretariatu.

C. | KONTROLU

PROVEDL PREDMET KONTROLY DNE |ZJISTENI
1. | KHS Plzenského kraje |Ordinace, rehabilitace, Satny, pradelna a| 15.1.2018 |bez zjisténi

ubytovaci prostory

2. |HZS Plzenského kraje | Pavilon A-C 23.1.2018 |bez zjisténi
3. | KHS Plzenského kraje | Bazén: odbér vzorka vody ke koupéni 26.3.2018 |bez zjisteéni
4 KHS plzenského kraje |kuchyné 10.5.2018 | Bez zjisténi
5. |MPSV Pofizeni mikrobusu pro vozickare 2.8.2018 |bez zjisténi
6. | OSSZ Plzen-sever Odvody pojistného na SZ 14.8.2018 |bez zjisténi
7. |MPSV Cerpani dotace “Operaéniho programu | 30.11.2018 |bez zjisténi

Zaméstnanost*

b) Zhodnoceni vnitini kontrolni ¢innosti za rok 2018

Organizace CPTS Zbtich se fidila vnitinim kontrolni systémem:
1) smérnice ¢. 44E - Zasady fidici kontroly v CPTS Zbtch. Smérnice slouzi k zajisténi
fidici kontroly v podminkach Centra pobytovych a terénnich socialnich sluzeb Zbiich

(déle jen ,,CPTS*) podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné sprave

a o zmeéné nékterych zdkonl (zékon o finan¢ni kontrole) v platném znéni, vyhlasky ¢.
416/2004 Sb., v platném znéni,

2) piikaz ministryné ¢. 44/2016 ,,Zasady fidici kontroly v podminkach MPSV*

3) prikaz feditele ¢. 1/2017.
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Vnitini kontrolni systém je ¢lenén na finan¢ni kontrolu, kontrolu rizik a kontrolni ¢innost
vedoucich pracovnikd.

Financ¢ni kontrola se tyka rozpoc¢tového hospodaieni, ostatni kontroly se tykaji zajisténi provozu
a fadného chodu organizace v souladu s platnou legislativou a vydanymi vnitinimi Smérnicemi
a Rady.

Ve smyslu vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni
kontrole ve vetejné spravé a o zmeéne nékterych zakonl (zédkon o financni kontrole) ve znéni
pozdéjsich predpist jsou feditelem organizace urceni zaméstnanci jako piikazce operace,
spravce rozpoctu a hlavni ucetni.

Vsechny operace jsou podrobeny piedbézné, prubézné a nasledné kontrole.

Zpravy z kontrolni ¢innosti jsou projedndvany na pravidelnych poradéch vedeni a rovnéz jsou
zde ptijimana opatfeni k naprave, ptipadné zjisténych nedostatk.

Zapisy o vysledcich, poptipadé doporucené navrhy sméfujici k napravé a odstranéni zjisténych
zdvad nebo navrhy na jejich zlepSeni jsou odevzdavany fediteli organizace a zéaroven
projednavany s vedoucimi pracovniky na poradach vedeni, zde pfijimana opatieni k naprave,
ptipadné zjisténych nedostatkd.

Na poradach jsou rovnéz pribézné informovani vedouci zaméstnanci o aktualizovani vnitinich
ptedpisii, vydani novych smérnic, piikazl, provoznich fadd, standarda kvality socidlnich sluzeb
a jejich ptipadné aktualizaci.

Je kladen velky diraz na dodrzovani hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti vydanych
finan¢nich prostiedkli, zodpovédny pfistup ke svéfenym materidlnim hodnotdm a rovnéz na

dodrZovani profesionalniho ptistupu personalu k uzivatelim sluZeb.

Zaméstnanci 1 uZivatelé jsou sezndmeni s metodickym postupem, ktery fesi postup pii podavani
stiznosti a pfipominek v organizaci.

VNITRNI KONTROLY vV roce 2018

PREDMET I. .| e | v | v | VL VIL | v, | X | X | XL | XL
KONTROLY

Piikaz a smérnice
k finan¢ni kontrole, X X X X X X
smérnice a fady

DPH X X X

Investice X

Externi kontroly za
rok 2017
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Ptikazy feditele za
rok 2018

Sklady OOPP,
vSeobecného X X
Mmaterialu a oSaceni

Inventarizace X X

Provozni pokladna,
ceniny

Depozitni pokladna

Cestovni piikazy

Zahradnictvi, dilna
Svadlenska a X X
terapeuticka

Vyméhani
pohledavek

Penale X

Sklady jidla,
dodrzovani X X X
kritickych boda

E — trzisté X X

Autoprovoz X X X

Kapesné uzivatelt
omezenych ve X X X X
svépravnosti

Sazamov X

CHB Zbiich,
ChotéSov, Plzen

Plnéni planu udrzby X

Rizika (ve spolu-
praci se spravcem
rizik — pi Mgr.
ProkeSova)

Mimoftadné udalos-
ti, plnéni piikazd, X
zpravy pro MPSV

POCET KONTROL 5 6 4 3 3 5 4 3 3 7 4

V roce 2018 bylo provedeno 51 vnitinich kontrol.

Dne 12.4.2018 byly provedeny 4 nahlé mimotadné inventury dle piikazu feditele ¢. 4/2018.
(provozni pokladna, depozitni pokladna, valutova pokladna, ceniny)




Zavazné nedostatky, které by nepfiznivé ovlivnily ¢innost organizace, nebyly v prib&hu roku
2018 zaznamenany. Rovnéz nevznikl diivod fizeni podle zvlastnich pravnich piedpisu.

8. ZAHRANICNI PRACOVNI CESTY

V roce 2018 byly podniknuty 3 zahrani¢ni pracovni cesty, staZze v partnerskych zatizenich,
financované z projektu ESF.

1. Staz Slovensko V zafizeni socialni pé¢e Gaudeamus Bratislava
Termin: 5.3.-8.3.2018

Ucast: 6 zaméstnancu
Celkem K¢: 35 768,98 K¢

2. Staz SRN v zafizeni socidlni péce Dr. Loewe — Wernberg-Koblitz
Termin: 14.5.-16.5. 2018
Ugast: 6 zamé&stnancl
Celkem K¢: 45 232,38 K¢

3. Staz SRN v zafizeni socidlni péce Dr. Loewe — Wernberg-Koblitz
Termin: 15.10. -17. 10. 2018

Ucast: 6 zaméstnancu
Celkem K¢: 46 582,62 K¢

Celkem bylo pouzito 127.583,98 K¢ z projektu ESF.

9. HODNOCENI STIZNOSTI

Podavani, feSeni a vyhodnocovani stiznosti je v zafizeni oSetfeno podle odpovidajici metodiky
urcené pro pracovniky i uzivatele. Stav vytvareni bezpe¢ného prostiedi k projeviim vlastniho
nazoru a podavani stiznosti prubézné monitoruje Eticka komise.

Uzivatelé jsou pravidelné opakované seznamovani svymi klicovymi pracovniky s moZnosti
podavat stiznosti a podporovani ve vyjadiovani svého stanoviska k situaci v zafizeni.

V roce 2018 byly feseny pouze 3 stiznosti. Stale je zapotiebi pokracovat v informovani uzivatell
o moznostech podavani stiznosti a jejich feSeni. Vysvétlovat na schlizkdch uzivateli na vSech
odd¢lenich, ze podani stiznosti je neposkodi, naopak je pfedméetem k zlepSeni prace a podminek
v zafizeni.
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1. | StiZnost Datum prijeti 6.2.2018 Datum vyfizeni | 7.2.2018

1/18 — stiZznost na uzivatele XY

Uzivatelkou AB byla podana pisemnd stiznost na hrubé napadeni ze strany uzivatele XY.
Zalezitost byla projedndna na poradé vedeni CPTS Zbich, a protoze se nejednalo o jediné
napadeni a nezvladatelné chovani, bylo navrzeno ukonceni smlouvy o poskytovani socialnich
sluzeb.

Ptijata opatieni:

Opatrovnici byla zaslana vypovéd’ ze smlouvy o poskytovani socialnich sluzeb ke dni
31. 3. 2018. Zalezitost byla s opatrovnici nejprve projednana a poskytnuta ji napomoc pii
vyfizovani zadosti do vhodnégjsiho zatizeni. V soucasné dobé pan XY vyuziva socidlnich sluzeb
MUSS Plzet.

2. | StiZnost Datum prijeti 27.3.2018 Datum vyfizeni | 27. 3. 2018

2/18 — stiznost na hrubé chovani klienta XY

Uzivatelé oddéleni B2 si ustné stézovali na hrubé chovani XY vii¢i jinym uzivatelim, ktery
dochazi na oddéleni za svou ptitelkyni AB.

Ptijata opatieni:

Neprodlené¢  vyvolana  schiizka  svedouci  oddéleni B, pracovnici CHB
AB a uzivatelem XY. Domluveno, Ze XY bude ke schiizkdm se svou pfitelkyni vyuZzivat jiné
prostory, nez oddéleni B 2. XY tuto dohodu akceptoval.

3. | Stiznost Datum prijeti 23.4.2018 Datum vytizeni | 24. 4. 2018

3/18 — stiznost pana XY na nedostate¢nou péci o syna

Stiznost byla soucasti pisemné vypoveédi ze socidlni sluzby uzivatele ZZ. Otec uzivatele tak
reagoval na telefonickou informaci, Ze zdravotni stav syna se zhorSuje. V dopise uvadi, Ze syn
je pohubly a v znaéné€ zbédovaném stavu, v oblasti tfisel a hyzdi my bolestivé prosezeniny, coz
podle otce ukazuje na neostatecnou hygienickou péci. Otec soucasné odmitl podavat synovi léky
na spani.

Provedena kontrola dokumentace na oddé€leni A, které obsahuje denni zépisy o tom, Ze ZZ nespi,
stézuje si na bolesti rukou, nohou, vlast atd. a hlasitym volanim vzbudi celé odd¢leni.
Proveden pohovor s uzivateli, ktefi uvadi, ze nemohou spat, protoze je ZZ neustale budi svym
kiikem.

Provedeno zjisténi zdravotniho stavu. Dne 24. 4. 2017 byl ZZ zcela bez dekubiti, proveden
zaznam do zdravotni dokumentace vcetné fotodokumentace.

Provedenym Setfenim nebylo zjisténo Zadné pochybeni ze strany pracovniki. Otec byl
opakované upozornén, Ze dochazi k zhorSeni zdravotniho stavu.

Ptijatéd opatieni:

Lze predpokladat, vliv na zhorSeni zdravotniho stavu mohly mit 1 adaptacni potize. Vaclav si
nemohl po dlouhodobém pobytu doma zvyknout znovu na prostfedi CPTS Zbtch.

Do budoucna bude pfipravena moznost psychologické péce, ktera pomuize uzivateliim usnadnit
adaptaci na nové prostiedi.
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10. KLIENTI SOCIALNICH SLUZEB

CPTS Zbich poskytuje tyto socialni sluzby:

1. DOZP — Domov pro osoby se zdravotnim postizenim:

Sluzba je poskytovana dle § 48 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a dle § 14 vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti:

- poskytnuti ubytovani,

- poskytnuti stravy,

- pomoc pii zvladani béznych tkont péce o vlastni osobu,

- pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

- vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni Cinnosti,

- zprostfedkovani kontaktu se spoleCnym prostiedim,

- socialné-terapeutické ¢innosti,

- pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych z4jmu a pfi obstardvani osobnich zalezitosti.

Poslanim Domova pro osoby se zdravotnim postizenim je poskytovat pomoc a podporu osobam
v nepiiznivé socialni situaci, které maji snizenou sobéstacnost z diivodu zdravotniho postiZeni a
jejichz zivotni situace nemuze byt feSena Cleny rodiny a nemize byt zajiSténa za pomoci
terénnich ¢i ambulantnich socialnich sluzeb.

Cilovou skupinu Domova pro osoby se zdravotnim postiZenim tvoii osoby s kombinovanym,
télesnym a zdravotnim postiZenim ve véku od 11 do 64 let (ve v€kové kategorii starsi déti (11 -
15 let) pouze déti nafizenou ustavni vychovou nebo nafizenym predbéZznym opatienim.

Hlavnim cilem Domova pro osoby se zdravotnim postizenim je nabizet uZivatelim takovy
rozsah sluzeb, ktery je prizptisobeny jejich individualnim potfebam a pozadavkim, s dirazem
na co nejvyssi miru samostatnosti a nezavislosti.

Jednotlivymi cili jsou:

- podporovat sobé&stanost a samostatnost uzivatelii v oblasti sebeobsluhy, pravo uZivatele
podilet se na planovani socialni sluzby,

- zajiStovat pfipravu pro prechod do sluzby Chranéné bydleni nebo jiné ambulantni nebo
terénni socialni sluzby,

- podporovat uzivatele ve vlastnim rozhodovéni a v pfijimani zodpovédnosti za své jednani a
rozhodnuti, podporovat uZivatele v oblasti vyjadfovani vlastnich pocitli, nalad a pfan,

- zapojit uzivatele do zajmovych aktivit v rdmci organizace i mimo ni,

- zabezpecit uzivateli vhodnou miru pomoci a podpory pfi zvladani béznych ukonl péce o
vlastni osobu,

- zapojit uzivatele do terapeutickych ¢innosti, které vedou ke zlepSeni kvality Zivota,

- rozvijet praktické ¢innosti uzivateli, které pfimo souvisi s béznym zplisobem zivota, véetné
schopnosti vyjadiit se k priibéhu poskytovanych sluzeb,
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- zabezpeCit podminky k rozvoji distojného Zivota uzivateli a podporovat schopnost
uplatnéni vlastnich prav,

- podporovat zajem uzivatell o dalsi vzdélavani,

- zabezpecit ptipravu uzivateld pro uplatnéni na trhu prace a podporovat uzivatele, ktefti jiz
jsou na trhu prace zarazeni,

- spolupracovat s rodinnymi piislusniky a zdkonnymi zastupci uzivateli,

- podporovat pravo uzivatell na zabezpeceni kvalitni zdravotni a rehabilitani péce,

- podporovat zapojeni uzivateli do spole¢nosti.

Zasady a principy poskytované socidlni sluzby

- sluzby jsou poskytovany na zakladé pozadavki uzivatele a jeho individudlnich potieb

- dodrZovani prav a respektovani osobnosti uzivatele,

- ochrana osobnich udajii uzivateli a zachovani mlcenlivosti, - poskytované sluzby
zabezpecuji rovnost a partnerstvi,

- profesionalni poskytovani socidlni sluzby.

Sluzba Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim je zajistovana neptetrzité.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim nemulze zajistit poskytovani socialni sluzby v§em

osobam se zdravotnim postizenim. Jde zejména o:

- osoby s tézkym a hlubokym stupném mentalniho postizeni,

- osoby, jejichz chovani je neslucitelné s komunitnim zptisobem zivota (napt. hrubé narusuji
mezilidské vztahy, nerespektuji a nedodrzuji pravidla organizace, ohrozuji sebe nebo ostatni
uzivatele, vyZaduji nebo potiebuji osobni asistenci),

- osoby zavislé na ndvykovych nebo psychotropnich latkach (drogy, alkohol, atd.) nebo osoby
ve stadiu 1éCeni se ze zavislosti na téchto latkach, - osoby s poruchami chovéni,

- osoby s chronickym infekénim onemocnénim.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim zprostiedkovava komplexni lécebné-preventivni,
zdravotné-oSetifovatelskou a 1écebné-rehabilitacni péci. OSetfovatelska a rehabilitacni péce je
poskytovana ptedevsim prostfednictvim zaméstnanct zatizeni, ktefi maji odbornou zptisobilost
k vykonu zdravotnického povolani podle zvlastniho pravniho pfedpisu. Odbornou péci zajistuji
externi l1ékafi (pediatr, neurolog, ortoped, psychiatr, gynekolog, dermatolog, zubar a logoped.

2. CHB — Chranéné bydleni

Sluzba je poskytovana dle § 51 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzabch a dle § 17 vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti. Chranéné bydleni ma formu skupinového a
individualniho bydleni.

Skupinové chranéné bydleni:

- pobocka Vycvikové chranéné bydleni Zbuch, V Sidlisti 347, 330 22 Zbtch

- pobocka Chranéné bydleni s provozovnou ChotéSov, Plzeniska 213, 332 14 ChotéSov
- pobocka Chranéné bydleni Plzen, Dopravni 2, 318 00 Plzen
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Individualni chranéné bydleni:

- byt v ulici Plachého, Plzen

- byt v ulici Manesova, Plzen

- byt v ulici namésti Ceskych brat¥i, Plzeti
- byt v ulici Puskinova, Plzen

- byt v ulici Dobrovského, Plzen

- byt v ulici Sokolovska, Plzen

- byt v ulici Plzenska, Zbich

- byt v ulici Klatovska, Plzen

Sluzba obsahuje tyto zdkladni ¢innosti:

- poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy,

- poskytnuti ubytovani,

- pomoc pii zajisténi chodu domécnosti,

- pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

- vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,

- zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

- socialn¢ terapeutické Cinnosti,

- pomoc pii uplatnovani prav, opravnénych z4jmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti.

Poslanim Chranéného bydleni je poskytovat pomoc a podporu osobdm v nepfiznivé socialni
situaci, které maji snizenou sobéstacnost z divodu zdravotniho postiZeni a jejichz Zivotni situace
nemize byt feSena ¢leny rodiny, a které se pfipravuji na budouci samostatny zivot za podpory
terénnich socidlnich sluzeb.

Cilovou skupinu Chranéného bydleni tvoifi osoby s kombinovanym, télesnym a zdravotnim
postizenim ve v€éku od 16 do 64 let.

Hlavnim cilem Chranéného bydleni je nabizet uzivatelim takovy rozsah sluzeb, ktery je

ptizplsobeny jejich individudlnim potfebam a poZadavkiim, s diirazem na co nejvyssi miru

samostatnosti a nezavislosti. Jednotlivymi cili jsou:

- podporovat sob&sta¢nost a samostatnost uzivatelti v oblasti sebeobsluhy, pravo uzivatele
podilet se na planovani socialni sluzby,

- rozvijet praktické ¢innosti uzivatell, které pfimo souvisi s béZnym zplisobem Zivota, véetné
schopnosti vyjadrit se k prubéhu poskytovanych sluzeb,

- zajiStovat pfipravu na piechod do Chranéného bydleni v béZné zastavbé nebo na prechod do
vlastniho bytu za vyuziti dostupnych terénnich socialnich sluzeb,

- podporovat uzivatele pii zafazeni na trh prace a utuzovat pracovni navyky,

- podporovat dalsi vzdélavani uzivateld,

- napomahat s organizaci volného Casu, - pomahat s vyuzitim vetejn¢ dostupnych sluzeb.

Zasady a principy poskytované socialni sluzby:
- sluzby jsou poskytovany na zakladé pozadavki uzivatele a jeho individuélnich potieb,
- dodrZovani prav a respektovani osobnosti uzivatele,
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- ochrana osobnich udajti uzivateli a zachovani ml¢enlivosti, - poskytované sluzby
zabezpecuji rovnost a partnerstvi,
- profesionalni poskytovani socialni sluzby.

Sluzba Chranéné bydleni je poskytovana v tomto Casovém rozsahu: ubytovani - nepietrzite,
ostatni zakladni ¢innosti dle Objednavky socialnich sluzeb - 6:00 - 22:00 hodin.

Chranéné bydleni nemiize zajistit poskytovani socidlni sluzby vSem osobam se zdravotnim

postizenim. Jde zejména o:

- osoby s tézkym a hlubokym stupném mentalniho postizeni,

- osoby, jejichz chovani je neslucitelné s komunitnim zptisobem Zzivota (napi. hrub¢ narusuji
mezilidské vztahy, nerespektuji a nedodrzuji pravidla organizace, ohrozuji sebe nebo ostatni
uzivatele, vyzaduji nebo potiebuji osobni asistenci),

- osoby zavislé na navykovych nebo psychotropnich latkach (drogy, alkohol, atd.) nebo osoby
ve stadiu 1éCeni se ze zavislosti na téchto latkach, - osoby s poruchami chovani, - osoby s
chronickym infek¢nim onemocnénim.

3. OS — Odlehéovaci sluzby

Sluzba je poskytovana dle § 44 zékona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a dle § 10 vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Sluzba obsahuje tyto zdkladni ¢innosti:

- pomoc pii zvladani béZnych tkonti péce o vlastni osobu,

- pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

- poskytnuti stravy nebo pomoc pfii zajisténi stravy,

- poskytnuti ubytovani,

- zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

- socidln¢ terapeutické Cinnosti,

- pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich zéleZitosti,
- vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti.

Zakladni ¢innosti jsou poskytovany v budovach CPTS Zbtch. Uzivatel¢ sluzby mohou vyuzivat
areal 1 rekreacni zatizeni CPTS Zbiich, zi¢astiiovat se sportovnich a kulturnich akci v organizaci
1 mimo ni.

Poslanim Odlehcovaci sluzby je na ptechodnou dobu zajistovat pomoc a podporu osobam, které
mayji snizenou sobestacnost z divodu zdravotniho postizeni, a o které je jinak pecovano v jejich

pfirozeném prostiedi.

Cilovou skupinu Odlehcovaci sluzby tvofi osoby s kombinovanym, télesnym a zdravotnim
postizenim ve véku od 16 do 64 let.
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Hlavnim cilem Odlehcovaci sluzby je umoznit pecujicim osobam nezbytny odpocinek a
regeneraci sil tak, aby byl mozny co nejdelsi pobyt osoby se zdravotnim postizenim v roding.
Déle je pak sluzba poskytovana po dobu nezbytné nutnou k pteklenuti problému v rodiné —
onemocnéni pecujici osoby, onemocnéni jiného ¢lena rodiny, feSeni bytové otazky a dalsi
negativni udélosti v Zivoté rodiny.

Sluzba Odlehcovaci sluzby je zajistovana nepretrzite.

Odlehcovaci sluzba nemize zajistit poskytovani socialni sluzby vSem osobam se zdravotnim

postizenim. Jde zejména o:

- osoby s tézkym a hlubokym stupném mentalniho postizeni,

- osoby, jejichz chovani je neslucitelné s komunitnim zptsobem zivota (napt. hrubé narusuji
mezilidské vztahy, nerespektuji a nedodrzuji pravidla organizace, ohrozuji sebe nebo ostatni
uzivatele, vyzaduji nebo potfebni osobni asistenci),

- osoby zavislé na ndvykovych nebo psychotropnich latkach (drogy, alkohol, atd.) nebo osoby
ve stadiu 1éceni se ze zavislosti na téchto latkéach, - osoby s poruchami chovéni,

- osoby s chronickym infekénim onemocnénim.

4. SR — Socialni rehabilitace

Sluzba je poskytovéana dle § 70 zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a § 35 vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Sluzba je poskytovana v ambulantni, terénni 1 pobytové formé.

Sluzba poskytovana formou terénnich nebo ambulantnich sluZeb obsahuje tyto zakladni

¢innosti:

- ndcvik dovednosti pro zvladani péfe o vlastni osobu, sobéstacnosti a dal§ich Cinnosti
vedoucich k socialnimu zaclenéni,

- zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

- vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

- pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich zélezitosti.

Sluzba poskytovana formou pobytovych sluzeb obsahuje vedle vySe uvedenych ¢innosti:
- poskytnuti ubytovani,

- poskytnuti stravy,

- pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.

Sluzba je poskytovana jako ambulantni osobam, které se pfipravuji na budouci povolani formou

dochazky do akreditovanych kurzli, zacvikovych dilen a uzivatelim, kterym je poskytovan
rehabilitacni program.

-30 -



CPTS Zbiich vytvari podminky pro nacvik pracovnich dovednosti uZivateli:

a) zabezpecuje profesni pripravu uzivateli formou kurza profesni kvalifikace akreditovanych
MSMT dle vyhlasky &. 179/2009 Sb.:

- Kurzy v oborech zahradnickych praci

- Kurzy v oborech Siti a Gipravy

- Kurz pro praci v pradelné

- Kurz pro préci v keramické diln¢

- Kurz pro praci v kosikarské diln¢

b) ve spolupraci s Utfadem prace v ramci pracovni rehabilitace je provadén zacvik na
jednoduchou manualni praci na chranéném pracovnim miste.

Je zavedena bezbariérova autobusovou doprava Plzen - Zblich podporovana Magistratem mésta
Plzné.

Sluzba je poskytovana jako pobytova v 14dennich socidlné-rehabilitaénich programech pro
osoby se zdravotnim postizenim v doprovodu rodinného pftislusnika.
Sluzba je poskytovana jako terénni pro uzivatele socialnich sluzeb, ktefi ptesli z Gistavni sluzby
do vlastnich bytt, ale jesté stale potiebuji podporu socialnich sluzeb.

Poslanim Socidlni rehabilitace je prevence socialniho vylouceni osob se zdravotnim postizenim
a pfiprava na samostatny zivot ve spole¢nosti.

Cilovou skupinu Socialni rehabilitace tvofi osoby s kombinovanym, télesnym a zdravotnim
postizenim ve véku od 1 do 64 let.

Hlavnim cilem Socidlni rehabilitace je nabizet uzivatelim takovy rozsah sluzeb, ktery je
ptizplsobeny jejich individudlnim potfebam a poZadavkiim, s diirazem na co nejvyssi miru
samostatnosti a nezavislosti.

Sluzba Sociélni rehabilitace je zajiStovana v tomto ¢asovém rozsahu:
Pobytova — ubytovani je poskytovano nepietrzité, ostatni zakladni Cinnosti dle Objednavky
socialnich sluzeb — 7:00 — 18:00. Ambulantni a terénni - pondé€li — patek, 7:00 — 17:00 hodin.

Socialni rehabilitace nemiize zajistit poskytovani socialni sluzby v§em osobam se zdravotnim

postizenim. Jde zejména o:

- osoby s t¢Zzkym a hlubokym stupném mentalniho postiZent,

- osoby, jejichZ chovani je neslucitelné s komunitnim zpiisobem Zivota (napi. hrub¢ narusuji
mezilidské vztahy, nerespektuji a nedodrzuji pravidla organizace, ohrozuji sebe nebo ostatni
uzivatele, vyzaduji nebo potiebni osobni asistenci),

- osoby zavislé na navykovych nebo psychotropnich latkach (drogy, alkohol, atd.) nebo osoby
ve stadiu 1é¢eni se ze zavislosti na téchto latkach, - osoby s poruchami chovéani,

- osoby s chronickym infekénim onemocnénim.
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K 31. 12. 2018 bylo v CPTS Zbiich celkem 199 uzivatelii socidlnich sluZeb.

Socialni sluzba 2016 | 2017 | 2018
DOZP 108 116 119
Chranéné bydleni 46 51 49
Odlehcovaci sluzby 11 3 5
Socialni rehabilitace 23 29 26
Celkem 188 199 199
Vék 2016 | 2017 | 2018

4-6 0 1 0

7-12 1 6 5
13-18 17 16 13
19-26 44 41 37
27 — 65 125 133 142
66 - 75 1 2 2
Celkem 188 199 199

Priamérny vék uzivateli socialnich sluzeb je 35,7 let.

Stupen zavislosti uZivatelt dlouhodobych pobytovych sluzeb:

l. 1. 1. V.
Socialni 2016 | 2017 | 2018| 2016 | 2017 | 2018| 2016| 2017 | 2018| 2016 | 2017 | 2018
sluzba
DOZP 3 4 5 26 21 21 43 47 49 34 43 43
CHB 9 11 8 23 25 25 9 9 11 1 1 0

Zadost o poskytovani socidlnich sluzeb podalo celkem 97 Zadateld. Pfijato z nich bylo 72

Zadatelu:

- do sluzby DOZP 15, (1 handicapované dité na zkousku z détského domova, 2 z jiného
zafizeni socialnich sluzeb, 2 z psychiatrické nemocnice, 3 z LDN, 2 z ulice, 5 z rodiny,
kde byla pecujici osoba v seniorském véku a jiz nedokazala poskytovat péci). Z toho bylo
osob po urazu nebo onemocnéni mozku, 3 osoby s degenerativnim neurologickym
nemocnénim, 3 osoby svrozenym handicapem a 4 osoby sjinym vrozenym
onemocnénim. 8 z pfijatych osob je schopno pohybu jen na invalidnim voziku.

- do sluzby chranéné bydleni 1 (pfechod mladého muze po Grazu ze sluzby DOZP)

- do odlehcovaci sluzby 25,

- do sluzby sociélni rehabilitace 31 (22 do socidlni rehabilitace ambulantni a 7 do socialni
rehabilitace pobytové na Etrnactidenni rehabilitacni pobyt spolu s rodinnym pfislusnikem,

2 do socialni rehabilitace terénni pii ptechodu do vlastniho bytu z chranéného bydleni)
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V roce 2018 byli pfijimdni do pobytovych sluzeb DOZP a odlehcovaci sluzby vyhradné
uzivatelé v akutni situaci, kterou nebyli schopni vlastnimi silami a prosttedky zvladnout. Kteti

se po skoceni 1€Cby ve zdravotnickém zatizeni nemohli vratit do svého trvalého bydlisté, protoze
bud’ Zadné nemaji, nebo je bariérové. Eventudlné uzivatelé, kteti sice sdili spole¢né bydliste se
svymi rodici, ale ti jim pro vysoky vék nebo onemocnéni nemohou poskytnout odpovidajici péci.

Ze zakonnych divodl nebylo vyhovéno 13 zadostem a 12 zadosti zstava v poradniku zadatela
Z divodu naplnéné kapacity sluzby.

K ukonéeni smlouvy o poskytovani socialni sluzby doslo u 72 uzivateld z nasledujicich dtivodu:

do pfirozené¢ho socialniho prosttedi 55 uzivatelll (34 po ukonceni pobytu v rdmci socialni
rehabilitace, 14 po ukonéeni odleh¢ovaci sluzby, 4 po ukonceni sluzby DOZP a 3 z CHB)

odchod do chranéného bydleni 1 uzivatel,

odchod do tustavniho zafizeni pobytové sluzby socialni péce nebo jiné pobytové sluzby

socialni prevence 13 uzivatell

odchod z jinych divodd 2 wuzivatelé
1 uzivatel détsky domov)

1 uzivatel zemfel.

(1 uzivatel

U uzivatelti s omezenou svépravnosti spolupracujeme s opatrovniky.

Obec Zbuch - 26 uzivatela

Meésto Plzen — 4 uzivatelé

Obec Vstis - 1 uzivatel

Meéstys Liblin - 1 uZivatel

Mesto Kaplice — 1 uzivatel

Opatrovnici z ¢lend rodiny - 51 uzivatelii

Strategie zaméstnavani uZivatela

psychiatricka

nemocnice,

Zarazeni Skola Kurzy V CPTS Zbiich Mimo CPTS Zbiich
uZivatell 4 adnt | stredni | PO Dilny [ Terapeut. | Chranéna | Trh
Stav pripravy - , \

K 31.12 pracovni | dilny pracovni prace
2018 rehab. mista

DOZP 1 1 34 41 35 1 2
CHB 0 0 2 12 0 19 14
oS 0 0 1 2 1 0 0
SR 0 0 3 6 3 2 5
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K 31. 12. 2018 m¢lo fadnou pracovni smlouvu 43 uZivateli v 19 firmach. Soucasna situace na

trhu prace umoziuje vétsi nabidku pracovnich mist 1 pro osoby se zdravotnim handicapem.

Zaméstnavani uzivateli na otevireném trhu prace:

AVE CZ, s.r.0. 7 Profiscan s.r.o. 1
Centrum Zbuch, z.s. 1 Murr CZ, s.r.o. Stod 3
CPTS Zbtch 10 Obecni ufad Chotésov 1
Daikin s.r.o., Plzei 1 Pretty drogerie (Speta) 3
Dobtanské pekaistvi, s.r.o. 4 STYL VD Plzen 1
Elmont s.r.0., Chotésov 1 TJ Halma Zbuch, z.s. 1
Hotel Ibis Plzen 2 Toner RL 1
Jidelna zékladni Skoly 1 Zahradnictvi Bouzek 2
KFC Plzen 1 Z00 Plzen 1
Safe point, s.r.o. 1

Pracovni ¢innosti u praci na pracovni smlouvu:

Pomocné prace v zahradnictvi 2 Vyroba 10
Pomocné prace u koni 2 Uklidové prace 17
Pomocné prace v kuchyni 3 Vratnice 1
Pomocné prace v pradelné 3 Udrzba hibitova 1
Pomocné prace v obchodé 4

11. CIRKEVNI RESTITUCE A BEZUPLATNE PREVODY MAJETKU

V roce 2018 nebylo Centrum pobytovych a terénnich socialnich sluzeb Zbtch pozadano o zadné

vydani majetku v rdmci cirkevnich restituci.

Nedoslo k zadnému beztplatnému pievodu majetku na jiny subjekt ani od jiného subjektu.
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12. VYHODNOCENI CiL¥U PRO ROK 2018

Cile pro rok 2018 byly stanoveny na podklad¢ Strategie rozvoje CPTS Zbtch, ktera byla
schvalena béhem roku 2015.

Centrum pobytovych a terénnich socialnich sluzeb Zbtlich postupuje podle hlavnich cila
Strategického planu vyvazené pomoci a podpory osobam se zdravotnim postizenim kombinaci
institucionalnich a komunitnich socialnich sluzeb. V ramci tohoto modelu se také zamétujeme
na vylepSeni podminek pro rodiny se zdravotné postizenym ¢lenem rodiny. Cely systém
reaguje na neptiznivou socialni situaci uzivateli v rodinném prosttedi, popf. v socialné
vyloucenych lokalitach.

Byl ukoncen provoz Skoly a probihala pifiprava na rekonstrukci uvolnénych prostor pro potieby
nové cilové skupiny.

Rozsah poskytovanvch sluzeb

Registrované socialni
sluzby

stav
k 17.9.2016

stav
k 31.12.2016

registrace
k 18.9.2018

stav
31.12.2018

Domov pro osoby se
zdravotnim postiZzenim
Z toho d¢ti s nafizenou
ustavni vychovou

111 uzivatelu

13 déti

108 uzivatelu

11 déti

120 uzivatela

119 uzivatelu

9 déti

Chranéné bydleni

46 uzivatelu

47 uzivatela

60 uzivatelu

49 uzivatela

Odlehcovaci sluzby

6 uzivatelu

11 uzivatelu

10 uzivatela

5 uzivatelé

Socialni rehabilitace
Ambulantni

Terénni

Pobytova

15 uzivatela
5 uzivatelu
0 uzivatelu

15 uzivatelu
5 uzivatelu
0 uzivatelu

24 uzivatelu
12 uzivatela
4 uzivatelé

18 uzivatela
7 uzivatelu
0 uzivatelu

V roce 2018 nedoslo ke zméné€ poctu mist v jednotlivych socidlnich sluzbach.
Soucasna kapacita v jednotlivych socialnich sluzbach odpovida poptavce.

Zmény poctu uzivatelu v jednotlivych socialnich sluzbach

SniZeni poctu uzivatell v socialni sluzbé DOZP nadale neni realizovatelné. Poptavka pro tuto
sluzbu trvale pfevySuje kapacitu. V roce 2018 bylo pfijato 15 novych uzivatelt sluzby DOZP,
ztoho 6 0sob s degenerativnim neurologickym onemocnénim, 4 osob po urazu a 5 osob
S vrozenym zdravotnim handicapem. Ve vSech ptipadech se jedna o osoby, které nemaji vlastni
byt ani rodinu, Casto jsou k trvalému bydlisti hlaSeni na ohlasovné méstského uradu. Z tohoto
davodu se ukazuje (i po ekonomické strance), Ze je nutné ponechat tuto sluzbu v poctu uzivatela
podle stavajici registrace.
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PInéni cila poskytovanvch socialnich sluzeb

Cil sluzby Plnéni cile

Dokoncit c¢astecnou | Humanizace zafizeni byla dokoncena. Jsou vyuzivany jen
transformaci dvoultizkové a jednoluzkové pokoje a kapacitu nelze snizit pod 120
a humanizaci 0sob z diivodu vysoké poptavky a neexistence jiného odpovidajiciho
zafizeni zafizeni.

Naplnit kapacitu | Na konci roku 2018 tuto sluzbu vyuzivali 5 uzivateli.. Kapacitu této

odlehcovaci sluzby

sluzby se nedafi naplnit z divodu nizké poptavky po této socidlni
sluzbé. Celkem b&hem roku 2018 tuto sluzbu vyuzilo 23 uzivateld.

Piechod uzivatel do

V roce 2018 piesli dva uzivatelé ze sluzby Chranéné bydleni do

vlastnich bytl vlastniho bytu.
Zména cilové | UkonCeni poskytovani socidlnich sluzeb détskym wuzivatelim
skupiny probiha postupné. Pramérny vék déti je 17,4 rokl, nejmladsi dité

dovrsilo v roce 2018 tfinacti let. Prondjem Skoly byl ukoncen k 30.
6. 2018. V zafizeni je pouze jedno dité plnici povinnou Skolni
dochazkou, kterému je zajistén individudlni studijni plan a
pravidelna doprava do $koly v Plzni.

Pomoc a podpora
rodinam pecujicim o
déti s postizenim

Pomoc a podpora je trvale poskytovana détem se zdravotnim
postizenim formou ambulantni a pobytové socidlni rehabilitace.
V roce 2018 se uskutecnilo 27 rehabilitacnich programi. Zajem o
tuto sluzbu ze strany rodin s détmi s postiZenim stdle narlsta.

Profesni ptiprava
uzivateli a jejich
zafazeni do
zaméstnani

Za spoluprace s uradem prace byla v roce 2018 realizovana pracovni
rehabilitace u 7 uzivateli. Jako instruktor pracovni rehabilitace je
zaméstnan uzivatel sluzby CHB.

Zatizeni ma nabidku 3 kurzl profesni ptipravy. Zatizeni pomaha se
zatazenim uzivateli na otevieny trh prace a poskytuje podporu
uzivatelim pfi adaptaci na vhodném pracovnim misté. V roce 2018
bylo na otevieném trhu prace zaméstnano 43 uzivatell. 68 uzivatel
pak pracovalo na dohodu o pracovni ¢innosti.

Zabezpeceni ucelené

Splnéno c¢astecné, smlouva se vSemi zdravotnimi pojiStovnami

rehabilitace nebyla doposud uzaviena. V souCasné dobé je uzaviena pouze
smlouva se Zdravotni pojistovnou Ministerstva vnitra CR, ostatni
pojistovny uzavieni smluv zamitly. V soucasné dobé& probiha
jednani s VZP.
Probihd spoluprace s Ufadem prace v pracovni rehabilitaci a
obsazovani chranénych pracovnich mist.

Zajisténi Prostfednictvim TJ ZP Halma, z. s. zajiStujeme sportovni aktivity ve

volnocasovych spolupraci s Ceskou federaci Spastic Handicap.

aktivit S roz$ifenim hudebniho ateliéru a nabidky volno¢asovych aktivit je
pocitano po rekonstrukci budovy skoly.

Vzdélavani Vzdélavani pracovnikl probihalo v roce 2018 v ramci projektu Vzdéldavdani

pracovnikil socidlnich pracovniki, pracovnikit socidlnich sluZeb a managementu

CPTS Zbuch, financovaného z prostfedki Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost. Vzdélavani je
zaméfeno na zménu cilové skupiny a feSeni novych problému, se kterymi
se pracovnici pii své praci setkavaji - zména zivotnich hodnot, vztahové a
partnerské problémy, alkoholové a drogové =zavislosti, dluhova
problematika atd. Tento projekt bude ukonéen k 30. 4. 2019.
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Strategie kontaktu uZivatele s rodinou

Doposud se nepodafilo navazat lepsi spolupraci s rodinami uzivateli. Jako ndhradni feSeni
vidime spolupraci se Sirsi rodinou, prateli a dobrovolniky. U uzivatelii s omezenou svépravnosti
spolupracujeme s opatrovniky.

13. ZAVER

Celkové Ize konstatovat, ze cile Strategie CPTS Zbuch jsou pribézné plnény. Pouze cil snizeni
poctu uzivateli ve sluzbé DOZP se nedafi plnit z ditvodu velké poptavky uzivatell, kteti po
vaznych urazech nebo neurologickych onemocnénich nemaji moznost vratit se ke své roding.
Zamétujeme se tedy na rozvijeni potencialu téchto handicapovanych osob, aby bylo mozné
jejich zatazeni do bézné spoleCnosti s vyuzitim nepobytovych socidlnich sluzeb.

Probiha vzdélavani v rdmci v ramci projektu Vzdélavani socidlnich pracovnikil, pracovniki
socialnich sluZzeb a managementu CPTS Zbtch reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15 038/0006172
financovaného z prostfedkti Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Zameéstnanost, které je zaméteno na zménu cilové skupiny z déti na dospé€lé osoby.
Jednotliva skoleni i stdZe jsou vybirany z nabidky s ohledem na konkrétni problémy uzivateld,
tak aby pracovnici po proSkoleni byli schopni pomoci uZivateliim situaci zvladnout.
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