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1. PLNENI ZAVAZNYCH UKAZATELU

ukazatel rozpocet skutecnost rozdil %
souhrnné ukazatele
naklady 80 736 375,00| 82 749982,20( 2013 607,20 102,49%
vynosy 80736 375,00| 91564 854,15(10828 479,15| 113,41%
diléi ukazatele
platy zaméstnancl v
B . 41 586 962,00 44119617,00| 2532 655,00 106,09%
pracovnim poméru
ostatni osobni naklady 297 543,00 467 173,00 169 630,00| 157,01%
mezirocni porovnani
ocnt p 2018 2019 rozdil %
rozpoctu
souhrnné ukazatele
naklady 76 125 491,00| 80 736 375,00| 4 610 884,00 106,06%
vynosy 76 125 491,00( 80 736 375,00| 4 610 884,00 106,06%
dilci ukazatele
platy zaméstnancui v
, . 38 648 077,00| 41 586 962,00 2938 885,00 107,60%
pracovnim poméru
ostatni osobni naklady 197 543,00 297 543,00 100 000,00 150,62%
meziro¢ni porovnani )
. . 2018 2019 rozdil %
skutecnosti
naklady 77 027 757,84| 82 749982,20| 5722 224,36| 107,43%
vynosy 86 252 021,47| 91564 854,15| 5312 832,68| 106,16%
diléi ukazatele
platy zaméstnancl v
i . 41960 907,00| 44 119617,00| 2158 710,00| 105,14%
pracovnim poméru
ostatni osobni naklady 261 425,00 467 173,00 205 748,00 178,70%

Podrobné udaje jsou uvedeny v dalsi ¢asti.




K ptekroceni limitu u platti doslo v disledku cerpani Fondu odmén vytvoteného ze zlepSeného
hospodatského vysledku roku 2018 ve vysi 2.551.140,00 K¢ a Cerpanim prostfedki ESF -
opera¢ni program Zameéstnanost ve vysi 131.045,00 K¢.

Stejné diivody byly i u OON.

Povinné pojistné bylo placeno v souladu s prostiedky na platy:
— zdravotni pojisténi 3.974.261,00 K¢,
— socialni pojisténi 10.987.677,00 K¢.

Pievod prostiredkii do FKSP je dan rozpoctem v zavislosti na ¢erpanych platech ve vysi 2 %,
tj. 882,393,00 K¢ plus dorovnani roku 2018 4.827,00 K¢, tj. celkem 887,220,00 K¢&.

Nahrady za dobu pracovni neschopnosti

2018 2019 rozdil %
227 260,00] 326 407,00] 99 147,00 143,63%

Zakonné pojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim drazu a nemoci z
povolani podle §§ 265 - 268 Zikoniku prace v platném znéni bylo za rok 2019 zaplaceno ve
vysi 326.407,00 K¢. Vyse tohoto pojistného vychazi z vymétovacich zakladl pro socidlni
pojisténi, tudizZ je zavisla na objemu vyplacenych plata.

VVVVV

sluzby (dale jen poplatky uZivatel). VySe piijmi se odviji od smluv o dhradé, které se
zpracovavaji na zéklad¢ zdkona ¢. 108/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich zmén a vyhlasky c.
505/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjSich zmén. V ptijmech jsou dale ptijmy od

zdravotnich pojiStoven, dhrady za stravné, ¢astky za prondjem a dal$i mensi ¢astky, viz detailni
rozpis v €asti o piijmech.

V roce 2019 nebyly vydany Zadné prostiedky na vyzkum a vyvoj.

2. PLNENI ROZPOCTU, UDAJE UCETNI ZAVERKY

a) Rozpoctové prijmy a vynosy

Vynosy celkem:

plan: 80.736.375,00
skutec¢nost: 93.165.708,93 — z toho - hlavni ¢innost: 91.564.854,16
- VHC: 1.600.854,77



Porovnani s rokem 2018

2018 2019 rozdil %

Uhrady uZivatel( (602.031) 28 826 592,00 29 803 311,00 976 719,00] 103,39%
stravné 366 970,00 368 610,00 1640,00] 100,45%
stravné VHC 1 132 542,63 1 209 786,93 77 244,30 106,82%
zdravotni pojistovny 889 698,37 1 406 007,61 516 309,24] 158,03%
prondjem 523 962,72 299 569,78 -224 392,94 57,17%
derpanifonda 4 047 385,83 4183 287,21 135901,38| 103,36%
dotace zfizovatele 51 229 620,58 55 080 620,52 3850999,94| 107,52%
ostatni 991 576,53 814 515,33 -177 060,65  82,14%
celkem 88 008 348,66 93 165 708,93 5157 360,27 105,86%
b) Rozpoctové vydaje a naklady
Naklady celkem:
plan: 80.736.375,00
skutecnost: 84.232.953,20 — z toho - hlavni ¢innost: 82.749.982,20

- VHC: 1.482.971,00
Porovnani s rokem 2018

2018 2019 rozdil %
celkové osobni naklady (52x) 57 878 050,00 60 994 716,00 3116 666,00 105,38%
materialové naklady 6229 012,60 6 701 646,08 472 633,48 107,59%
energie a voda 3 648 587,25 4 628 067,27 979 480,02 126,85%
sluzby 4717 127,26 5 068 489,53 351362,27] 107,45%
opravy a udrZovani 1 244 925,14 1 662 290,46 417 365,32 133,53%
odpisy 3 889 473,00 3786 81600  -102657,00] 97,36%
ostatni naklady 949 601,59 1 390 927,86 441 326,27 146,47%
celkem 78 556 776,84 | 84 232 953,20 5676176,36| 107,23%

Podrobnéjsi porovnani jednotlivych polozek je uvedeno v dal§im textu.

Zalohové platby na rok 2020

V roce 2019 byly provedeny nésledujici zalohové platby na rok 2020:

Komodita Castka
elektrickd energie 214 771,11
plyn 225.440,75




voda 707.352,54
tisk 2.000,00
ostatni 29.949,00
celkem 1.179.513,40

Jedna se o bézné provozni zalohy.

¢) Rozvaha

Jednotlivé polozky rozvahy byly potvrzeny inventarizaci. Zapisy dil¢ich inventarizacnich
komisi o pritb¢hu inventarizaci jsou zaloZeny ve spisovn¢. Vysledna tabulka inventarizace s
rozpisem stavu dlouhodobého majetku, zasob, finan¢nich uctl a tabulka o dokladové inventufe
byly projednany na komisi pro hospodafeni s majetkem v lednu 2020. Zavére€nou zpravu o
inventarizacich potvrdila finan¢ni kontrolorka.

Porovnani s rokem 2018

2018 2019 rozdil %
dlouhodoby nehmotny majetek 4 591,90 2 227,90 -2364,00| 48,52%
dlouhodoby hmotny majetek 125958 143,56| 130596 772,12 4 638 628,56] 103,68%
dlouhodobé pohledavky 31 600,00 31 600,00 0,00] 100,00%
stala aktiva 125 994 335,46| 130 630 600,02 4 636 264,56 103,68%
zasoby 885 903,02 810495,21 -75407,81] 91,49%
kratkodobé pohledavky 3 291 564,53 1492 428,45 -1799136,08] 45,34%
kratkodoby financni majetek 44 870 802,87 52 645 980,65 7775177,78| 117,33%
obézina aktiva 49 049 054,42 54948904,31| 5899849,89| 112,03%
AKTIVA CELKEM 175 043 389,88| 185 579 504,33| 10536 114,45 106,02%
z toho: 021 - Stavby 102843 204,12| 108677 124,87| 5833920,75| 105,67%
2018 2019 rozdil %
jméni ucetnijednotky 229 410 594,65| 226 963 538,80 -2 447 055,85 98,93%
fondy 21 834 249,90| 29 164 805,18 7 330555,28| 133,57%
vysledek hospodareni -93 041 666,04| -93 560482,13 -518 816,09 100,56%
vlastni kapital 158 203 178,51| 162 567 861,85 4364 683,34 102,76%
rezervy 0,00 0,00 0,00 -
dlouhodobé zavazky 2103 630,00 0,00 -2 103 630,00 0,00%
kratkodobé zavazky 14 736 581,37 23 011642,48 8275061,11] 156,15%
cizi zdroje 16 840 211,37| 23 011642,48 6171431,11 136,65%
PASIVA CELKEM 175 043 389,88| 185 579 504,33 10536 114,45 106,02%




Zaporny vysledek hospodaieni je zplsoben stavem uctu 432 - Vysledek hospodateni
pfedchézejicich dcetnich obdobi, ktery vznikl ve vysi -102.493.237,86 K& v roce 2013 pfi
piechodu z organizacni slozky statu na piispévkovou organizaci, kdy se zmeénil zplsob

financovéni (z otevieného kreditu u CNB na pfispévek ztizovatele).

Zustatky fondua k 31.12.2019

411 — fond odmén 1 535 723,00
412 — fond kulturnich a socialnich potieb 979 707,54
413 —rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodateni 11 085 246,80
414 —rezervni fond z ostatnich titult 14 076,31
416 - fond reprodukce majetku, investi¢ni fond 15550 051,13

d) Vykaz zisku a ztraty

Porovnani s rokem 2018

Hlavni ¢innost 2018 2019 rozdil %

naklady celkem 77 027 757,84 82749 982,20 5722 224,36 107,43%
naklady z &innosti 77 026 204,70 82 749 874,10 5723 669,40 107,43%
financ¢ni naklady 1533,14 108,10 -1425,04 7,05%
vynosy celkem 86 252 021,47| 91564 854,16 5312 832,69 106,16%
vynosy z ¢innosti 34978 719,45] 36484 233,64 1505 514,19 104,30%
finan¢nivynosy 43 681,44 0,00 -43 681,44 0,00%
vynosy z transfer( 51 229620,58| 55080620,52 3 850999,94 107,52%
vysledek hospodareni 9 224 263,63 8814 871,96 -409 391,67 95,56%
Vedlejsi hospodaiska ¢innost 2018 2019 rozdil %

naklady celkem 1529 019,00 1482 971,00 -46 048,00 96,99%
naklady z ¢innosti 1529 019,00 1482 971,00 -46 048,00 96,99%
vynosy celkem 1756 327,19 1600 854,77 -155 472,42 91,15%
vynosy z ¢innosti 1756 327,19 1600 854,77 -155 472,42 91,15%
vysledek hospodareni 227 308,19 117 883,77 -109 424,42 51,86%

Mirné snizeni hospodarského vysledku z hlavni Cinnosti oproti roku 2018 bylo zplisobeno
zvySenymi néklady v zavéru roku, které souvisely s nutnosti vybavit rekonstruovanou budovu
Skoly tak, aby mohla slouZit potifebam nové soucasné cilové skupiny uZivateli.

Na druhé stran¢ se vSak zvysila hodnota dlouhodobého hmotného majetku, konkrétné staveb o

5,8 mil. K&, j 0 5,67%.

Skoly.

-----




Hospodaisky vysledek CPTS za rok 2018 ve vysi 9.451.571,82 K¢ byl dopisem ¢. j. MPSV-
2019/71908-621 reditele odboru rozpoctu a tucetnictvi Ing. Karla Tauchmana ze dne 10.
cervence 2019 rozdélen nasledujicim zplisobem:

- fond odmén (SU 411): 3.000.000,00 K¢,

- fond reprodukce majetku, investi¢ni fond (SU 416): ) 2.000.000,00 K¢,

- rezervni fond tvotfeny ze zlepSeného vysledku hospodaieni (SU 413): 4.451.571,82 K¢.

e) Prehled o penéznich tocich (cash flow)

Tento vykaz byl nové zaveden v roce 2010 v souvislosti se vznikem Centralniho systému
ucetnich informaci statu. V obdobi 2011 az 2019 nevznikla CPTS Zbtch povinnost tento vykaz
sestavovat. Pfesto uvadime jeho zjednoduSenou formu.

2018 2019|
stavk1.1. | 35355452,44| 44871568,87
stav k 31.12.| 47696497,26] 57591 158,60
nardst 12341 044,82| 12719589,73
% 134,91% 128,35%

Zistatky bankovnich dctii k 1.1.2019 a k 31.12.2019

01.01.2019|  31.12.2019|

10434371|béZny ucet 2595 962,65 574 398,47

107 - 10434371|ucet FKSP 795 961,34 1012 513,12
10006 - 10434371|ucet cizich prostiedki 8496 918,46 9 755 283,02
20001 - 10434371|ucet mzdovych prostiedki 4282 565,00/ 4518 140,00
30007 - 10434371 |ucet rezervnich financi 27 745 677,07 30958 179,44
40002 - 10434371 |Gcet investic 197 625,00 5781 165,89
50008 - 10434371|ucet ESF OPZ 665 190,63 0,00

f) Prehled o zménach vlastniho kapitalu

Tento vykaz byl nové zaveden v roce 2010 v souvislosti se vznikem Centralniho systému
ucetnich informaci statu. V obdobi 2011 aZ 2019 nevznikla CPTS Zbtch povinnost tento vykaz
sestavovat. Pfesto uvadime jeho zjednodusenou formu.

2018 2019|
vlatni kapital celkem | 158 203 178,51| 162 567 861,85
narust 32527 995,51 47 903 089,88
pokles 26 580 039,07 43 538 406,54,
rozdil 5947 956,44 4364 683,34
% 122,38% 110,02%




3.NAKLADOVOST A ZISKOVOST PODROBNE

a) Niakladovost podle jednotlivych uctii v porovnani s rokem 2018

ucet nazev Uctu 2018 2019 rozdil %
501.01 OOPP 77 228,47 101 576,79 24 348,32 131,53%
501.02 pradlo, odév, obuv 91 849,99 99 966,78 8116,79 108,84%
501.03 potraviny 3351488,82| 3565313,61 213 824,79 106,38%
501.04 vSeobecny material 1329228,65| 1694786,99 365 558,34 127,50%
501.05 nadobi 12 695,44 29 176,12 16 480,68 229,82%
501.06 knihy, tisk 70719,40 36 287,56 -34431,84 51,31%
501.07 drobny dlouhodoby hmotny majetek v OE 55281,12 67 732,86 12 451,74 122,52%
501.08 PHM 152 354,51 153 868,37 1513,86 100,99%
501.09 ostatni material 25 223,20 15 197,00 -10 026,20 60,25%
501. HC 5316 067,60 5763 906,08 447 838,48 108,42%
501.9 VHC 912 945,00 937 740,00 24795,00 102,72%
501 spotieba materialu 6229012,60| 6701 646,08 472 633,48 107,59%
502.01 elektricka energie 1389881,28| 1718829,16 328947,88 123,67%
502.02 plyn 1526 234,58 2140045,85 613 811,27 140,22%
502. HE 2916 115,86| 3858875,01 942 759,15 132,33%
502.9 VHC 144 734,00 131 789,00 -12 945,00 91,06%
502 spotieba energie 3060 849,86| 3990 664,01 929 814,15 130,38%
503.01 jiné neskladovatelné dodavky: voda 494 296,39 559 903,26 65 606,87 113,27%
503.9 VHC 93 441,00 77 500,00 -15941,00 82,94%
503 spotreba jinych neskladovatelnych dodavek 587 737,39 637 403,26 49 665,87 108,45%
506.01 aktivace dlouhodobého majetku 0,00 -24 156,00 -24 156,00 -—-
508 zména zasob vlastni vyroby -285,00 -3785,00 -3500,00 1328,07%
511.01 opravy a udrzovani 1181510,14| 1604 539,46 423 029,32 135,80%
511.9 VHC 63 415,00 57 751,00 -5 664,00 91,07%
511 opravy a udrzovani 1244 925,14 1662 290,46 417 365,32 133,53%
512 cestovné 144 642,98 180 290,86 35 647,88 124,65%
513 naklady na reprezentaci 44 252,24 169 627,97 125 375,73 383,32%
518.02 revize 489 829,23 367 533,46 -122 295,77 75,03%
518.04 Skoleni 547 222,50 287 598,07 -259 624,43 52,56%
518.05 stoc¢né 337 588,97 407 145,69 69 556,72 120,60%
518.06 likvidace odpadu 116 595,66 143 626,53 27 030,87 123,18%
518.07 poplatky TV +R 72 945,00 59 085,00 -13 860,00 81,00%
518.09 pojistovaci sluzby 251 820,00 150 840,00 -100 980,00 59,90%
518.10 sluzby post a telekomunikaci 66 836,80 80571,92 13 735,12 120,55%




518.9 VHC 170 383,00 140474,00 -29909,00 82,45%
518 ostatni sluzby 4717127,26| 5068 489,53 351 362,27 107,45%
521.01 platy 41960907,00( 44119617,00 2158710,00 105,14%
521.02 OON 261452,00 322135,00 60 683,00 123,21%
521.03 nahrada za dobu PN 241 390,00 326 407,00 85017,00 135,22%
521.04 odstupné 0,00 145 038,00 145 038,00 ---
521 mzdové naklady 42463 749,00 44913197,00, 2449 448,00 105,77%
524.01 zdkonné socialni pojisténi - zdravotni 3776454,000 3974261,00 197 807,00 105,24%
524.02 zdkonné socialni pojisténi - socialni 10490 232,00 10987 677,00 497 445,00 104,74%
524 zakonné socidlni pojisténi 14 266 686,00, 14961 938,00 695 252,00 104,87%
525 zakonné poj. odpovédnosti zaméstnavatele 175 171,00 184 611,00 9 440,00 105,39%
527.01 zékladni pfidél do FKSP 912 385,00 887 220,00 -25 165,00 97,24%
527.02 naklady na stravenky 32376,00 28 690,00 -3 686,00 88,62%
527.03 zdkonné lékarské vysetieni 27 700,00 19 060,00 -8 640,00 68,81%
527 zakonné socialni naklady 972 461,00 934 970,00 -37491,00 96,14%
523 dar z nemovitosti 435,00 435,00 0,00 100,00%
538.01 dalnicniznamky, mytné 9919,90 9000,00 -919,90 90,73%
538.03 spravni poplatky 3 660,00 1700,00 -1960,00 46,45%
538.09 ostatni 3065,17 1083,46 -1981,71 35,35%
538 jiné dané a poplatky 19 345,07 11783,46 -7561,61 60,91%
547 manka a Skody 3034,00 0,00 -3 034,00 0,00%
551.01 odpisy - dlouhodoby nehmotny majetek 2 364,00 2 364,00 0,00 100,00%
551.02 odpisy - budovy a stavby 1887800,00] 1895219,00 7 419,00 100,39%
551.03 odpisy - movité véci a soubory 1902827,00] 1791911,00f -110916,00 94,17%
551.04 odpisy - koné 1783,00 9120,00 7 337,00 511,50%
551. HC 3794774,00 3698 614,00 -96 160,00 97,47%
551.9 VHC 94 699,00 88 202,00 -6 497,00 93,14%
551 odpisy dlouhodobého majetku 3889473,00, 3786816,00 -102 657,00 97,36%




556 tvorba a zuctovani opravnych polozek 4 801,60 -31384,20 -36 185,80 -653,62%
557 naklady z odepsanych pohledavek 74 530,00 66 000,00 -8530,00 88,55%
558.01 naklady z drobného DM 555 874,25 808 854,69 252 980,44 145,51%
558.9 naklady z drobného DM - VHC 49 402,00 45 015,00 -4387,00 91,12%
558 néklady z drobného DM 605 276,25 853 869,69 248 593,44 141,07%
549.01 kapesné uZivatell 42 420,00 17 620,00 -24 800,00 41,54%
549.02 zaokrouhleni -3,69 -0,02 3,67 0,54%
549.09 jiné 9 600,00 150 518,00 140 918,00 1567,90%
549 ostatni naklady z ¢innosti 52 016,31 168 137,98 116 121,67 323,24%
563 kurzové ztraty 1553,14 108,10 -1445,04 6,96%
NAKLADY HLAVNi CINNOSTI 77027 757,84| 82749982,20| 5722224,36 107,43%
NAKLADY HOSPODARSKE CINNOSTI 1529019,00| 1482971,00 -46 048,00 96,99%
NAKLADY CELKEM 78556 776,84| 84232953,20 5676176,36 107,23%
b) Nikladovost v jednotlivych ¢tvrtletich roku
l.Q 1. Q 1n.Q IvV.Q pramér
naklady celkem 20332 632,25| 21665598,24| 19792 016,83| 22 442 705,88| 21 058 238,30
odchylka od praméru +/- -725 606,05 607 359,94| -1266221,47| 1384467,58
% 96,55% 102,88% 93,99% 106,57%
materidl. a energetické naklady] 2758 833,32 2523216,39| 2317671,14| 3092589,24| 2673077,52
odchylka od praméru +/- 85 755,80 -149861,13| -355 406,38 419511,72
% 103,21% 94,39% 86,70% 115,69%
celkové osobni naklady 14 692 638,00 15 565 103,00| 14 962 047,00( 15 774 928,00| 15 248 679,00
odchylka od priméru +/- -556 041,00 316 424,00 -286632,00 526 249,00
% 96,35% 102,08% 98,12% 103,45%
opravy a udrZzovani 386 435,55 578 950,39 199 460,25 497 444,27 415572,62
odchylka od praméru +/- -29137,07 163377,78| -216112,37 81 871,66
% 92,99% 139,31% 48,00% 119,70%
naklady na sluzby 986904,39|] 1438337,35| 1122792,03] 1520455,76] 1267 122,38
odchylka od priméru +/- -280217,99 171 214,97 -144330,35 253 333,38
% 77,89% 113,51% 88,61% 119,99%
odpisy 1082 201,00 900 785,00 900 786,00 903 044,00 946 704,00,
odchylka od priméru +/- 135 497,00 -45 919,00 -45 918,00 -43 660,00
% 114,31% 95,15% 95,15% 95,39%




¢) Ziskovost podle jednotlivych acéti a porovnani s rokem 2018

ucet |nazev uctu 2018 2019 rozdil %
602.011 |[prodej sluzeb - 15% - strava zaméstnanci 262 208,00 263 360,00 1152,00 100,44%
602.03 |prodej sluzeb - bez DPH 117 691,41 53 159,20 -64 532,21 45,17%
602.031 |prodejsluzeb - bez DPH - uhrady uzivatell 28826 592,00| 29803 311,00 976 719,00 103,39%
602.032 |[prodej sluZeb - bez DPH - strava zaméstnanci 104 762,00 105 250,00 488,00 100,47%
602.911 |prodej sluzeb VHC - ubytovani RRZ 226 608,75 247 556,51 20947,76 109,24%
602.912 |prodej sluzeb VHC - ubytovna CPTS 24 573,91 3482,60 -21 091,31 14,17%
602.913 |prodejsluzeb VHC - ubytovani ostatni 0,00 5478,26 5478,26 -
602.914 |prodejsluzeb VHC - strava cizivyvoz 1111846,10] 1187542,61 75 696,51 106,81%
602.915 [prodej sluzeb VHC - strava cizi 20 696,53 22 244,32 1547,79 107,48%
602 HC 29311 253,41| 30225080,10 913 826,69 103,12%
602 VHC 1383725,29| 1466 304,30 82 579,01 105,97%
602 vynosy z prodeje sluzeb 30694 978,70( 31691 384,40 996 405,70 103,25%
603.92 Vynosy z pronajmu - VHC 21% 14 505,00 36 527,27 22 022,27 251,83%
603.93 Vynosy z pronajmu - VHC bez DPH 282 849,00 15 486,00 -267 363,00 5,48%
603 vynosy z pronajmu 297 354,00 52 013,27 -245 340,73 17,49%
609.03 |zdravotni pojistovny 889 698,37| 1406 007,61 516 309,24 158,03%
609.031 |ostatni 488 711,53 494 138,61 5427,08 101,11%
609 jiné vynosy z vlastnich vykont bez DPH 1378 409,90 1900 146,22 521 736,32 137,85%
648.01 Cerpanifondl - rezervni fond 11 723,69 59 780,00 48 056,31 509,91%
648.02 Cerpanifondl - fond odmén 2931015,00] 2551140,00 -379 875,00 87,04%
648.099 |cerpanifondd - FRM 1062 297,14 1572367,21 510 070,07 148,02%
648 cerpani fonda 4047 385,83 4183287,21 135901,38 103,36%
649.01 ostatnivynosy z ¢innosti - DPH 15% 1782,61 273,91 -1508,70 15,37%
649.02 ostatnivynosy z ¢innosti - DPH 21% 0,00 46 285,12 46 285,12 ---
649.03 |ostatnivynosy z ¢innosti - bez DPH 239 887,68 129 161,08 -110 726,60 53,84%
649. ostatnivynosy z ¢innosti - HC 75 247,93 175720,11 100472,18 233,52%
649.92 ostatnivynosy z ¢innosti - VHC 241 670,31 82 537,20 -159 133,11 34,15%
649 ostatni vynosy z ¢innosti 316 918,24 258 257,31 -58 660,93 81,49%
669 ostatni finanéni vynosy 43 681,44 0,00 -43 681,44 0,00%
671.01 |V.V.U.V.l. - nainvestice 288 099,60 407 886,36 119 786,76 141,58%
671.02 |V.V.U.V.I. - na provoz 49 860 484,00| 53 993 368,00 4132 884,00 108,29%
671.09  [V.V.U.V.I. - ostatni 1081 036,98 679 366,16 -401 670,82 62,84%
671 vynosy vybranych ustfednich vladnich instituci 51229 620,58| 55 080 620,52 3850999,94 107,52%
VYNOSY HLAVNi CINNOSTI 86 252 021,47| 91564 854,16 5312 832,69 106,16%

VYNOSY VEDLEJSi CINNOSTI 1756327,19| 1600 854,77 -155 472,42 91,15%

VYNOSY CELKEM 88 008 348,66 93 165 708,93 5157 360,27 105,86%
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¢) Ziskovost v jednotlivych étvrtletich roku

.Q 1I.Q 1n.qQ Iv.Q pramér
vynosy celkem 22 330 343,97 23997995,14( 23148301,09| 23689068,73| 23291427,23
odchylka od priméru +/- -961 083,26 706 567,91 -143 126,14 397 641,50
% 95,87% 103,03% 99,39% 101,71%
z Cinnosti 8759 975,07 10427 628,24 8898 569,03 9998916,11| 9521272,11
odchylka od priméru +/- -761297,04 906 356,13 -622 703,08 477 644,00
% 92,00% 109,52% 93,46% 105,02%
z €in. bez Cerpani fondU 8251632,52 8466622,30] 6233570,09 8480627,84] 7858113,19
odchylka od priméru +/- 393 519,33 608 509,11 -1624543,10 622 514,65
% 105,01% 107,74% 79,33% 107,92%
cerpani fondu 508 342,55 1452 663,39 703 993,00 1518288,27| 1045821,80
odchylka od priméru +/- -537 479,25 406 841,59 -341 828,80 472 466,47
% 48,61% 138,90% 67,31% 145,18%
financni vynosy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odchylka od prdméru +/- 0,00 0,00 0,00 0,00
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
vynosy z transfert 13570 368,90 13570006,90| 14250092,06] 13690152,66| 13770155,13
odchylka od priméru +/- -199 786,23 -200 148,23 479 936,93 -80002,47
% 98,55% 98,55% 103,49% 99,42%
hospodarsky vysledek 1998 191,72 2341566,90] 3381428,06 1246362,85| 2241887,38
odchylka od priméru +/- -243 695,66 99679,52| 1139540,68 -995524 53
% 89,13% 104,45% 150,83% 55,59%
d) Efektivnost a ti¢elnost vynakladani vydaju
Z nasledujici tabulky a grafu je vidét, Ze mezirocn¢ nartstaji naklady, ale i vynosy, které je
pievysuji.

Rozpocet a skutecnost 2013 2014 2015 2016 2017| 2018 2019
rozpocet 61,31 61,51 64,00 65,79 67,30| 76,13 80,74
skutec¢nost - naklady 59,85 60,90 60,90| 6567 72,93| 78,56 84,23
skute¢nost - vynosy 58,89 62,61| 66,90 72,86 81,23| 88,01 93,17
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4. INVESTICE

a) Prehled o Cerpani investic

Cislo akce nazev plan skutecnost rozdil %
Rekonstrukce
CPTS 2018/3
. . koupelen na CHB 136 539,00 105 029,00 -31510,00 | 76,92%
(pokracovani z 2018) ,
Nova Hospoda
CPTS 2019/1 Stépkovad 45 290,00 45 290,00 0,00 100,00%
CPTS 2019/2 Pramyslova pracka 487 600,00 487 600,00 0,00 100,00%
Venkovni pfistfesek -
CPTS 2019/3 projektova 35 000,00 35 000,00 0,00 100,00%
dokumentace
MPSV 013V332005112 6695 225,00 | 6695 225,00 0,00 100,00%
Rekonstrukce budovy
) Skoly
podil CPTS 548 716,35 548 716,35 0,00 100,00%
Projektova
dokumentace -
CPTS 2019/4 . 43 560,00 43 560,00 0,00 100,00%
rekonstrukce stfechy
CHB Nova Hospoda
CPTS 2019/5 Kotel varny elektricy 158 907,00 158 907,00 0,00 100,00%
Ptistavba evakuacnich
MPSV 013V332005113 | , . . ,
. , vytah( - projektova
(nezrealizovano v roce 353 200,00 0,00 -353 200,00( 0,00%
dokumentace a
2019) ,
autorsky dozor
Multifunkéni zarizeni
CPTS 2019/6 Kyocera TaskAlfa 68471,00 68471,00 0,00 100,00%
2553ci - centralni
Vojtav stal s
CPTS 2019/7 pfislusenstvim - z 64 640,31 64 640,31 0,00 100,00%
finan¢niho daru
CPTS 2019/8 Mycka bilého nadobi 122 417,50 122 417,50 0,00 100,00%
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Cerpani v prubéhu roku

Cislo akce l.Q . Q 1. Q Iv.Q 2018
CPTS 2018/3 105 029,00 105 029,00|
CPTS 2019/1 45 290,00 45 290,00|
CPTS 2019/2 487 600,00 487 600,00|
CPTS 2019/3 35 000,00 35 OO0,00|
CPTS 2019/4 43560,00] 43 560,00|
CPTS 2019/5 158 907,00| 158 907,00)
CPTS 2019/6 68471,00 68 471,00I
CPTS 2019/7 64 640,31 64 640,31
CPTS 2019/8 122 417,50 122 417,50]
MPSV 013Vv332005112 3163 204,32| 3532 020,68| 6 695 225,00I
spolutcast CPTS 54 450,00 494 266,35 548716,35
celkem MPSV 6 695 225,00|
celkem CPTS 1679 631,16
% MPSV 79,94%
% CPTS 20,06%
Podil vlastniho financovani vici financovani MPSV ¢inil v roce 2019 1/5 objemu celkovych
investi¢nich prostredkii.
Nejvice bylo investovano ve druhém pololeti, kdy se dokoncovala rekonstrukce budovy skoly
a nahrazovala se zastarald, resp. nefunk¢ni, zafizeni (mycka, kotel, multifunkéni zatizeni)
novymi.
Porovnani vySe investic
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
celkem| 1369 790,60 668 745,00 2612 843,35|3590991,17| 6438 505,26| 1372 429,00 8374 856,16
[+/-] --- -701 045,60| 1944098,35| 978 147,82| 2 847 514,09]-5 066 076,26 7002 427,16
MPSV | 1369 790,60| 668 745,00 2612 843,35|2730942,17| 2983 199,66| 461 970,00| 6 695 225,00
CPTS 0,00 0,00 0,00] 860049,00| 3455 305,60 910639,00| 1679631,16
% CPTS 0,00% 0,00% 0,00% 23,95% 53,67% 66,35% 20,06%
b) Prehled jednotlivych akci
Investi¢ni akce zapocaté v roce 2018, dokoncené v roce 2019
CPTS Zbich - stavebni tpravy v budové Skoly
1. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace - projekt 26.6.2018
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek - projekt 17.7.2018
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3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym dodavatelem - projekt

4. Ptedavaci protokol
5. Proplacena faktura — projekt

29.8.2018

17.12.2018
27.12.2018

6. Vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace na NEN — stavba 12.4.2019

7. Posouzeni a hodnoceni nabidek, vybér dodavatele na NEN - stavba

8. Podpis smlouvy s vybranym dodavatelem -stavba

9. Podpis Ptikazni smlouvy - TDI a koordinator stavby
10. Predavaci protokol

11. Kolauda¢ni souhlas s uZivanim stavby

12. Ukonceni -Protokol o zatazeni, karta majetku

9.5.2019
10.6.2019
10.6.2019
14.11.2019
18.11.2019
12.12.2019

Zhotovitel (projektovid dokumentace) - CH Projekt Plzei s.r.o., Revolucni 56 a, 312 00 Plzen
Zhotovitel (stavba) - SILBA — Elstav s.r.o., Plzenska 155, 326 00 Letkov

Rekonstrukce koupelen — Chranéné bydleni Nova Hospoda

1. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek

3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym uchazecem

4. Proplacené faktura ¢.1

5. Pfedavaci protokol

6. Ukonceni - proplacena faktura ¢.2

Zhotovitel - STAVBY STAIF, s.r.0., Pod Vysokou 434, 330 08 Zru¢

Investi¢ni akce v roce 2019

Bariérova pracka s odstiedivkou

1. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek

3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym uchazecem

4. Ptedavaci protokol

5. Ukoncenti - proplacena faktura

Dodavatel - DSD METALIC Trade s.r.o., Karlova 3, 301 00 Plzen

Stavebni dpravy socialniho zarizeni
1. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek

3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym uchazecem

17.9.2018
8.10.2018
25.10.2018
28.11.2018
25.1.2019
30.1.2019

25.1.2019
8.2.2019
19.2.2019
14.3.2019
4.4.2019

19.6.2019
6.7.2019
25.7.2019
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4. Predavaci protokol
5. Ukoncenti - proplacena faktura
Zhotovitel - STAVBY STAIF, s.r.0., Pod Vysokou 434, 330 08 Zru¢

Varny elektricky kotel

1. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek

3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym uchazecem

4. Predavaci protokol

5. Ukonceni - proplacena faktura

30.8.2019
13.9.2019

11.9.2019
19.9.2019
24.9.2019
17.10.2019
13.11.2019

Dodavate] - MARCCRAB GASTRO CB s.r.0., Sokolska 1605/66, 120 00 Praha 2

Rekonstrukce rozvodu vody pavilonu A - C

1. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek

3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym uchazecem

5. Predavaci protokol

6. Ukonceni - proplacena faktura

Zhotovitel - Radek Bauer, Dukelska 686, 330 21 Liné

Prichozi mycka bilého nadobi

1. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace

2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek

3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym uchazecem

4. Predavaci protokol

5. Ukonceni - proplacena faktura

Dodavatel — TOP TRADE PROFI s.r.0., Kaprova 14/13, 110 00 Praha 1

Investic¢ni akce zapocaté v roce 2019, dosud neukoncené

CPTS Zbuch - anikové pozarni cesty

1. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace -projekt

2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek
3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym uchazecem

Zhotovitel - Ing. Arch. Vaclav mastny, Skrétova 42, 301 00 Plzen

1.10.2019
14.10.2019

31.10.2019

21.11.2019
29.11.2019

8.11.2019
20.11.2019
9.12.2019
17.12.2019
30.12.2019

20.8 .2019

2.9.2019
9.10.2019
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CPTS Zbuch - Rekonstrukce stif‘echy Nova Hospoda

1. Pisemna vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace-projekt 20.8 .2019
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek 2.9.2019
3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym uchazecem 9.10.2019
Zhotovitel - Ing. Arch. Vaclav mastny, Skrétova 42, 301 00 Plzen

CPTS Zbich — Dodavka 5-ti kuchyiiskych linek véetné spotiebicu

1. Pisemnd vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace 13.9 .2019
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek 7.10.2019
3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym uchazecem 18.11.2019

Dodavatel — Nabytek PROGRES, V Rybnickach 527, 330 26 Tlu¢na

CPTS Zbiich — Rekonstrukce 8 koupelen véetné rekonstrukce vodovodniho Fadu po celé
délce chodby a do jednotlivych koupelen

1. Vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace (NEN) 18.12.2019
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek (NEN) 7.1.2020
3. Podpis Smlouvy o dilo s vybranym uchazeem 20.1.2020

Zhotovitel - HOME WEST CZ s.r.o., Strnadova 1954/35, 326 00 Plzen

5. CERPANI PRISPEVKU NA PROVOZ

a) Prispévek na provoz

V roce 2019 byl CPTS Zbiich poskytnut

neinvesti¢ni piispévek ve vysi 53.993.368,00 K¢

toho: limit mzdovych néaklada 41.884.505,00 K¢

v tom: prostiedky na platy 41.586.962,00 K¢
OON 297.543,00 K¢

Rozdil mezi celkovym piispévkem a limitem mzdovych nikladii 12.108.863,00 K¢ byl pouZit
k ¢aste¢nému financovani naklada souvisejicich s platy, tj. pojistné na socidlni zabezpeceni,
zdravotni pojisténi, pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim udrazu i
nemoci z povolani a povinny ptidél do FKSP.

Neinvesti¢ni piispévek byl Cerpan v souladu se zdmérem, za jakym byl poskytnut.
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¢) ESF - Operacni program zaméstnanost — ,,Vzdg€lavéni socialnich pracovnik,

pracovniki sociélnich sluZeb a managementu CPTS Zbtich*
registracni ¢islo CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_038/0006172

Projekt trval od 05/2017 do 04/2019.
Cerpéni probihalo v souladu se zimérem projektu.

V roce 2019 bylo vycerpano 755.184,79 K¢

Nevycerpana ¢astka 9.105,84 K¢ byla vracena ztizovateli.

Piehled ¢erpani projektu v roce 2019

naklady Castka

platy a zakonné pojistné (véetné Xll. 2018) 236 261,00

OON (véetné Xll. 2018) 13 760,00

pridél do FKSP véetné dorovnani roku 2018 10 221,00
zahraniéni sta? zaméstnanc( - Svycarsko 118 312,79
seminar 29 790,00
vzdélavaci akce 39 314,00
edukacnivideo 169 000,00
supervize 45 000,00
poradenské sluzby 52 000,00
obcerstveni 795,00
zpracovani podkladi a zprav, finalizace a kontrola 40 731,00
celkem 755 184,79

6. ZAMESTNANCI A PLATY

2018 2019 rozdil %

orientacni rozpis zameéstnancl 120 120 0 100,00%
orientacni rozpis zaméstnancl (véetné ESF) 120 121,333 1,333 101,11%
primérny evidencni pocet 130,083 | 132,000 1,917 101,47%
primérny prepocteny pocet 118,045 | 118,196 0,151 100,13%
fyzické osoby k poslednimu dni v roce 134 132 -2 98,51%

Pracovni neschopnost v roce 2019 byla v priméru 10,60 %.

2018v % | 2019v % | rozdil %
6,58 10,60 4,02 161,09%
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Prumérny plat je uveden v nasledujici tabulce:

2017 2018 rozdil %
26 323,00| 29 597,00 3274,00 112,44%
2018 2019 rozdil %
29597,00| 31121,00] 1524,00 105,15%
L.Q 1I. Q I-II. Q 11.Q L-1II. Q IV.Q | L-IV.Q
29 156,00 32 468,00| 30812,00( 31 252,00/ 30959,00| 31609,00| 31121,00
pramérny plat K¢ rozdil %
celd CR 33697,00| 20 00| -513%
CPTS 30959,00

Porovnani CPTS viiéi CR je stejné jako v minulém roce provedeno ke 3. &tvrtleti 2019,

Y

protoZe data za cely rok 2019 zvefejni Cesky statisticky tfad aZ po uzavérce této
zpravy o hospodareni.

Pro tplnost uvadime, Ze v roce 2018 &inil tento rozdil oproti CR ve srovnatelném

obdobi -13,81%.

Vécné naklady na jednoho zaméstnance

naklady na 1 prepocteného zaméstnance

2018 2019 2018 2019 rozdil |%
prepocteny pocet
zameéstnancut 118,450 118,196
celkové osobni
naklady (AU 52.) 57 878 050,00| 60994 716,00] 488 628,54| 514 940,62| 26 312,08| 105,38%
ostatni naklady 20678 726,84 23238237,20] 174577,69| 196 186,05| 21 608,36| 112,38%
celkem 78 556 776,84| 84 232 953,20 663 206,22| 711126,66| 47 920,44| 107,23%

Vynosy na jednoho zaméstnance

vynosy na 1 pfepocteného zaméstnance

2018 2019 2018 2019 rozdil |%
prepocteny pocet
zaméstnancl 118,450 118,196
vynosy z
transferd 51229 620,58| 55080 620,52 432 499,96| 465011,57 32511,61| 107,52%
ostatni vynosy 36778 728,08| 38 085 088,41 310500,03| 321528,82 11 028,79| 103,55%
celkem 88008 348,66 93 165 708,93| 742999,99| 786 540,39 43540,40| 105,86%
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Piehled zaméstnancu dle profesi

prepocteny pocet zaméstnancu 2018 2019 rozdil %
prima obsluzna péce 22,0 23,8 1,8 108,18%
zdkladni vychovna ¢innost 21,8 22,1 0,3 101,38%
socialni pracovnici 8,6 8,5 -0,1 98,84%
pedagogové, vychovatelé 4,0 3,8 -0,2 95,00%
ucitelé odborného vycviku 1,4 1,0 -0,4 71,43%
lékari 0,2 0,2 0,0 100,00%
zdravotnicti asistenti (prakt. sestra) 1,4 0,4 -1,0 28,57%
vSeobecné sestry 7,7 7,6 -0,1 98,70%
ergoterapeuti 2,0 2,3 0,3 115,00%
fyzioterapeuti 6,1 5,5 -0,6 90,16%
THP 14,3 13,9 -0,4 97,20%
délnici 28,6 29,2 0,6 102,10%
celkem 1181 1183 02 100,17%
prostiedky na platy (v tis. K¢) 2018 2019 rozdil %
prima obsluzna péce 7 564,9 8739,4 1174,5 115,53%
zdkladni vychovna ¢innost 7 374,5 8 005,4 630,9 108,56%
socialni pracovnici 3950,8 3924,9 -25,9 99,34%
pedagogové, vychovatelé 1850,3 1928,8 78,5 104,24%
ucitelé odborného vycviku 515,1 369,5 -145,6 71,73%
|ékafri 104,6 117,0 12,4 111,85%
zdravotnicti asistenti (prakt. sestra) 442,5 35,5 -407,0 8,02%
vSeobecné sestry 3605,3 4 060,1 454,8 112,61%
ergoterapeuti 689,6 750,6 61,0 108,85%
fyzioterapeuti 2428,5 2 356,0 -72,5 97,01%
THP 5877,8 6330,3 452,5 107,70%
délnici 7 557,0 7501,3 -55,7 99,26%
celkem 41960,9| 44 119,6 2157,9 105,14%
pramérny plat (v tis. K¢) 2018 2019 rozdil %
pfima obsluzna péce 28,7 30,6 1,9 106,79%
zdkladni vychovna ¢innost 28,2 30,2 2,0 107,08%
socialni pracovnici 38,3 38,5 0,2 100,51%
pedagogové, vychovatelé 38,5 42,3 3,8 109,73%
ucitelé odborného vycviku 30,7 30,8 0,1 100,43%
|ékafi 43,6 48,8 5,2 111,85%
zdravotnicti asistenti (prakt. sestra) 26,3 7,4 -18,9 28,08%
vSeobecné sestry 39,0 44,5 5,5 114,10%
ergoterapeuti 28,7 27,2 -1,5 94,65%
fyzioterapeuti 33,2 35,7 2,5 107,60%
THP 34,3 38,0 3,7 110,80%
délnici 22,0 21,4 -0,6 97,22%
celkem 29,6 31,1 3,8 104,96%
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Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi — fyzické osoby k 31.12.

2018
vék muzi % Zeny % celkem %
do 20 let 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
21-30 3 10,71% 15 14,15% 18 13,43%
31-40 6 21,43% 19 17,92% 25 18,66%
41- 50 6 21,43% 35 33,02% 41 30,60%
51- 60 6] 21,43% 32| 30,19% 38| 28,36%
nad 60 7 25,00% 5 4,72% 12 8,96%
celkem 28| 100,00% 106 100,00% 134 100,00%
2019
vék muzi % Zeny % celkem %
do 20 let 1 3,57% 1 0,94% 2 1,52%
21-30 3 10,71% 9 8,49% 12 9,09%
31-40 6] 21,43% 19 17,92% 25| 18,94%
41 - 50 6 21,43% 33 31,13% 39 29,55%
51- 60 6] 21,43% 34| 32,08% 40| 30,30%
nad 60 7 25,00% 7 6,60% 14 10,61%
celkem 29| 103,57% 103 97,17% 132 100,00%
rozdil
vék muzi Zeny celkem %
do 20 let 1 1 2| -100,00%
21-30 0 -6 -6| 300,00%
31-40 0 0 0 0,00%
41 - 50 0 -2 -2| 100,00%
51- 60 0 2 2| -100,00%
nad 60 0 2 2| -100,00%
celkem 1 -3 -2| 100,00%
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Clenéni zaméstnancii podle vzd&lani a pohlavi — fyzické osoby k 31.12.

2018
vzdélani muzi % Zeny % celkem %
zakladni 6 19,35% 10 9,71% 16 11,94%
vyucen 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
stfedni odborné 13 41,94% 32 31,07% 45 33,58%
uplné stfedni odborné 7] 22,58% 39] 37,86% 46| 34,33%
vyssi odborné 0 0,00% 10 9,71% 10 7,46%
vysokoskolské 5 16,13% 12 11,65% 17 12,69%
celkem 31| 100,00% 103| 100,00% 134| 100,00%
2019
vzdélani muzi % Zeny % celkem %
zakladni 6 20,69% 12 11,65% 18 13,64%
vyucen 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
stfedni odborné 13 44,83% 34 33,01% 47 35,61%
uplné stfedni odborné 5| 17,24% 35] 33,98% 40| 30,30%
vysSi odborné 0 0,00% 8 7,77% 8 6,06%
vysokoskolské 5| 17,24% 14| 13,59% 19 14,39%
celkem 29| 100,00% 103| 100,00% 132 100,00%
rozdil
vzdélani muzi Zeny celkem %
zakladni 0 2 2| -100,00%
vyucen 0 0 0 0,00%
stfedni odborné 0 2 2| -100,00%
uplné stiredni odborné -2 -4 -6| 300,00%
vysSi odborné 0 -2 -2| 100,00%
vysokoskolské 0 2 2| -100,00%
celkem -2 0 -2| 100,00%
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Trvani pracovniho poméru zaméstnancu — fyzické osoby k 31.12.

2018
doba trvani| muzi % Zeny % celkem %
do 5let 13|  46,43% 45| 42,45% 58 43,28%
do 10 8| 28,57% 18 16,98% 26 19,40%
do 15 3] 10,71% 14| 13,21% 17 12,69%
do 20 1 3,57% 12 11,32% 13 9,70%
do 25 0 0,00% 9 8,49% 9 6,72%
do 30 2 7,14% 3 2,83% 5 3,73%
do 35 1 3,57% 3 2,83% 4 2,99%
do 40 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
nad 40 0 0,00% 2 1,89% 2 1,49%
celkem 28| 100,00% 106/ 100,00% 134 100,00%

2019
doba trvani| muzi % Zeny % celkem %
do 5let 12| 41,38% 54| 52,43% 66 50,00%
do 10 10[ 34,48% 13 12,62% 23 17,42%
do 15 3] 10,34% 15| 14,56% 18 13,64%
do 20 0 0,00% 6 5,83% 6 4,55%
do 25 1 3,45% 10 9,71% 11 8,33%
do 30 2 6,90% 1 0,97% 3 2,27%
do 35 1 3,45% 3 2,91% 4 3,03%
do 40 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
nad 40 0 0,00% 1 0,97% 1 0,76%
celkem 29| 100,00% 103| 100,00% 132 100,00%

rozdil
doba trvani| muzi % Zeny % celkem %
do 5let -1 9 8 -400,00%
do 10 2 -5 -3 150,00%
do 15 0 1 1 -50,00%
do 20 -1 -6 -7 350,00%
do 25 1 1 2 -100,00%
do 30 0 -2 -2 100,00%
do 35 0 0 0 0,00%
do 40 0 0 0 0,00%
nad 40 0 -1 -1 50,00%
celkem 1 -3 -2 100,00%

Celkovy udaj o vzniku a skoncéeni pracovnich poméru:

pocet

nastupy

odchody
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Jazykové znalosti zaméstnancu

CPTS nemd vybrand mista, pro které byl stanoven kvalifikatni poZadavek
standardizované jazykové zkousky.

7. KONTROLNI CINNOST

a) Vnéjsi kontroly

V roce 2019 bylo v organizaci provedeno 6 externich kontrol, zapisy jsou uloZeny v sekretariétu.
Nebylo uloZeno Zadné napravné opatieni, kontroly byly bez zavad

kontrolu provedl predmét kontroly dne | zjiSténi
KHS Plzenského kraje Oc¢kovéni proti infekénim nemocem 18.1.2019 | bez zjisténi
HZS Plzenského kraje Kuchyné — teplota hotovych pokrmii 7.2.2019 | bez zjisténi

KHS Plzenského kraje Bazén - odbér vzorkil vody z bazénu a 11.3.2019 | bez zjiSteéni
vitivé vany

SVZ plzenského kraje Kuchyné - kontrola potravin 5.9.2019 | Bez zjisténi
KHS Plzenského kraje Sazamov — kontrola ubytovacich pokoji 4.10.2019 | bez zjisténi
Povétenec pro ochranu | Kontrola dodrzovani GDPR 21.10.2019 | bez zjiSténi

osobnich udajt

b) Zhodnoceni vnitini kontrolni ¢innosti za rok 2019

Funkce finan¢ni kontroly je vykonavana v organizaci pracovnici pii tvazku 0,2.

Kontrola vychazi z pfedem stanoveného harmonogramu rozpisu kontrolni Cinnosti, kterd je
zamé&fena na dodrZovani kvality poskytované péce a na kontrolu odborné prace zamé&stnancu.

Kontroly zajiSt'uje povéfeny zaméstnanec, ktery zjiSt'uje, zda:

- pravni pfedpisy, pfijata opatieni a stanovené postupy jsou dodrZovany,

- rizika vztahujici se k ¢innostem jsou vcas rozpoznavana, zda-li jsou piijimana odpovidajici
opatfeni k jejich vylouceni nebo zmirnéni,

- zavedeny vnitini kontrolni systém je dostatecné tcinny, reaguje v€as na zmény ekonomickych,
pravnich, provoznich a jinych podminek.

Na zékladé¢ svych zjisténi piedklada feditelce organizace doporuceni ke zdokonalovéni kvality
vnitinitho kontrolniho systému, k pfedchizeni nebo ke zmirnéni rizik a k pfijeti opatfeni
k napravé zjisSténych nedostatkd.

V roce 2019 bylo dle planu provedeno financni kontrolorkou 49 vnitfnich kontrol a 2
mimotadné.

Dne 16.9. 2019 byly provedeny nahlé mimotadné inventury dle piikazu feditelky ¢. 3/2019

(provozni pokladna, valutova pokladna, ceniny) a dne 7.11.2019 byla provedena mimoiadna
inventura dle pfikazu feditelky €. 6/2019 (depozitni pokladna).
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Plan kontrol byl dodrZen, kontroly se zapisem mésicn¢ piedavany feditelce organizace.

Zavazné nedostatky, které by neptiznivé ovlivnily ¢innost organizace, nebyly v priab&hu roku

zaznamenany. RovnéZ nevznikl diivod fizeni podle zvlastnich pravnich predpist.

Prehled vnitinich kontrol v roce 2019

piredmét kontroly

II.

1I1.

Iv.

VI

VIIL

VIII.

XI.

XII.

Smérnice a fady

DPH

Investice

Vnéjsi kontroly 2019

Vnitini kontroly 2019

Ptikazy feditele 2019

Zhodnoceni inventur

Zhodnoceni kontrolni

¢innosti 2019

Sklady OOPP, vSeobec-
ného materialu a oSaceni

Inventarizace

Provozni pokladna,
ceniny

Depozitni pokladna

Cestovni piikazy

Zahradnictvi, dilna Svad-
len a terapeuticka dilna

Vyméhani pohledavek

Sklady jidla, dodrzovani
kritickych bodi

E — trzisté
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Autoprovoz

Kapesné uZivatelt
Omezenych ve X X X X X
svépravnosti

RRZ Sazamov

CHB Zbuch, Chotésov,
Plzen, X X X X

byty

PInéni planu udrzby

Rizika (ve spolupraci
se spravcem rizik X X
pi. ProkeSoou)

pocet kontrol 6 5 3 4 3 3 4 2 5 6 5 3

8. ZAHRANICNI PRACOVNI CESTY

V roce 2019 byla podniknuta 1 zahrani¢ni pracovni cesta, stiZ v partnerském zafizeni
Svycarsko, Murtensee, Die Stiftung des Seeberzirks fiir Erwachsene Behinderte.
Termin: 27.1. - 31.1.2019.

Ucast: 7 zaméstnanci.

Financovéni prob¢hlo z operacniho projektu ESF ve vysi 118.312,79 K¢.

9. HODNOCENI STIZNOSTI

Podavani, feSeni a vyhodnocovani stiznosti je v zafizeni oSetfeno podle odpovidajici metodiky
ur¢ené pro pracovniky i uZivatele. Stav vytvatfeni bezpe¢ného prostiedi k projeviim vlastniho
nazoru a podavani stiznosti prubézn¢ monitoruje Etickd komise.

Uzivatelé jsou pravidelné¢ opakované seznamovani svymi klicovymi pracovniky s moznosti
podavat stiZznosti a podporovani ve vyjadfovani svého stanoviska k situaci v zafizeni.

V roce 2019 byly feSeny 3 stiznosti. Stdle je zapotiebi pokracovat v informovani uZivatelli o
moznostech podavani stiznosti a jejich feSeni. Vysvétlovat na schlizkich s uZzivateli na vSech
oddé€lenich, Ze podéani stiznosti je neposkodi, naopak je pfedmétem k zlepSeni prace a
podminek v zafizeni.
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1/19 - stiznost na pracovnici AB

UZzivatelem XY byla 19.2.2019 podana ustni stiZznost na chybné podané 1éky ze strany pi AB.
UZivatel bydli na chranéném bydleni a 1éky si bere sam z lékovky pfipravené zdravotnim
sttediskem na 1 tyden. v 1ékovce ptipravené 16. 2. 2019 pi AB chybél jeden druh 1ékt.

S pi. AB byl proveden 21.2.2019 pohovor za pfitomnosti jeji nadiizené a bylo ji udéleno
upozornéni na nedodrZeni pracovni kazné.

Uzivatel XY byl pozadan, aby si pro lékovku chodil ve vSedni den, kdy jsou ve sluzbé dvé
zdravotni sestry, a sobotu nebo nedéli, kdy souZi jen jedna sestra sama, vyuZival jen pro akutni
oSetieni.

Do konce roku 2019 nedosla Zaddn4 dalSi stiZnost ze strany uZivatel na pi AB.
Uzivatel XY je s noveé nastavenym systémem vydavani 1ékovek spokojeny.

2/19 - stiznost na pridélovani prace do Dilen pracovni rehabilitace

Na zéaklad€ podané stiznosti dne 11. 3. 2019 probéhla v jideln¢ zafizeni schlize v§ech pracovniki
Dilen pracovni rehabilitace. Béhem schiize bylo pracovnikiim vysvétleno, Ze cilem pracovni
rehabilitace je, aby uZivatelé zlepSovali své pracovni dovednosti a byli schopni piijimat 1

Vv,

Prace od firmy XYZ, které je financné¢ podhodnocend, nebude pfijimana do doby, nez firma
pfistoupi na dohodu o lep§im ohodnoceni vykonané préce.

Z diskuse uzivatell vyplynulo, Ze mezi dilnami je velka rivalita, dilny nespolupracuji a tato
skute¢nost brani zddoucimu fungovani dilen.

Od 12 3 2019 byla provedena docasnd personalni zména v dilnach, tak aby se zamezilo rivalité
a prohloubila se spoluprace obou dilem.

Je nutno vénovat vétsi pozornost nacviku pracovniho chovani a pracovni discipliny jako
zéklad pro piechod uzivatela do prace na otevieném trhu prace.

3/19 — stiznost na uzivatelku socialnich sluzeb XY

Dne 16.9.2019 byla zasldna anonymnim odesilatelem stiZznost na uZivatelku XY. Anonym
upozornoval na  skuteCnost, Ze XY  ohroZzuje mordlni  hodnoty  vSech,
se kterymi bydli a prateli se, tim, Ze si bere do svého bytu panské navstévy.

XY byla pozvana na jednani etické komise 30.9.2019, kdy vypovédé€la, Ze si naSla pfitele,
kterého si pozvala do svého bytu bez védomi socialni pracovnice pi. AB. Jednd se
o jednoho muze. Bylo domluveno, Ze pokud si bude zvét pritele k sobé&, je nutné, aby se zeptala
pracovnici. XY je dospéla Zena a nebude ze strany CPTS Zbiich omezovéana v osobnich
vztazich.

Dne 14.11.2019 pfiSla opét stiznost emailem od LM na XY. Pisatelka uvedla, Ze piSe jménem
uzivatelky MN. Na piimy dotaz MN odpovédéla, ze Zadnou LM nezna a s XY nema problém.
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Dne 14.11.2019 se dostavila matka XY s tim, Ze obdrZela dopis s korespondenci XY ze socialni
sité. Nedovoli, aby se XY stykala s muzem, psala si s nim na facebooku. Uvedla, ze zaleZitost
konzultovala s psychiatri¢kou z Psychiatrické nemocnice v Dobtanech, ktera udajné doporucila
okamzité ukonceni sluzby chranéné bydleni a piipadnou hospitalizaci v psychiatrické
nemocnici.

Opatrovnici bylo vysvétlovano, Ze XY je dospéla Zena, jeji chovani je pfemétené jejimu veku.
I pfes mentélni handicap je schopnd dochédzet do prace, starat se o svij byt, nakupovat bézné
véci a s mirnym dohledem dodrzovat piiméfend pravidla spolecného souZziti s ostatnimi
uZivateli.

Ptijata opatieni:

Poskytovéni socidlni sluzby bylo XY na zadost opatrovnice ukonceno, piestoZe byly nabizeny
ruzné varianty podpory, tak aby mohla XY zlstat ve svém byt¢ a dochazet do préce a stykat se
s pritelem.

Opatrovnice byt okamZité vyklidila a poZadovala ihned o potvrzeni pro ufad prace, Zze XY bude
nyni v jeji vyhradni péci a veskeré davky a piispévky nyni nélezi ji.

Slozku stiznosti si vyzadal ke kontrole zastupce Veifejného ochrance prav pii své kontrolni
navstéve v CPTS Zbtch.

10. KLIENTI SOCIALNICH SLUZEB

CPTS Zbtch poskytuje tyto sociélni sluzby:

1. DOZP — Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Sluzba je poskytovéana dle § 48 zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a dle § 14
vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti.

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti:

- poskytnuti ubytovani,

- poskytnuti stravy,

- pomoc pii zvladani béznych tikonli péce o vlastni osobu,

- pomoc pii osobni hygiené€ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

- vychovné, vzd¢€lavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,

- zprosttedkovani kontaktu se spoleCnym prostredim,

- socialné-terapeutické ¢innosti,

- pomoc pii uplatinovani prav, opravnénych z4jmu a pfi obstardvani osobnich zaleZitosti.

Poslanim Domova pro osoby se zdravotnim postizenim je poskytovat pomoc a podporu
osobam v nepiiznivé socidlni situaci, které maji sniZzenou sobésta¢nost z ditvodu zdravotniho
postiZzeni a jejichz Zivotni situace nemtiZe byt feSena Cleny rodiny a nemuze byt zajiSténa za
pomoci terénnich ¢i ambulantnich socidlnich sluzeb.
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Cilovou skupinu Domova pro osoby se zdravotnim postiZenim tvoii osoby s kombinovanym,
télesnym a zdravotnim postiZzenim ve véku od 11 do 64 let (ve vékové kategorii starsi déti (11
- 15 let) pouze déti nafizenou dstavni vychovou nebo nafizenym predbéZnym opatfenim.

Hlavnim cilem Domova pro osoby se zdravotnim postiZenim je nabizet uZivatelim takovy
rozsah sluZeb, ktery je pfizpiisobeny jejich individudlnim potfebam a pozadavkiim, s dlirazem
na co nejvyssi miru samostatnosti a nezavislosti.

Jednotlivymi cili jsou:

- podporovat sob&stacnost a samostatnost uzivatelli v oblasti sebeobsluhy, pravo uzivatele
podilet se na planovani socialni sluzby,

- zajiStovat piipravu pro piechod do sluzby Chranéné bydleni nebo jiné ambulantni nebo
terénni socidlni sluzby,

- podporovat uzivatele ve vlastnim rozhodovani a v pfijimani zodpovédnosti za své jednani
a rozhodnuti, podporovat uzivatele v oblasti vyjadifovani vlastnich pocitti, nalad a pténi,

- zapojit uzivatele do zjmovych aktivit v rdmci organizace i mimo ni,

- zabezpecit uzivateli vhodnou miru pomoci a podpory pfi zvladani béZnych tkonti péce o
vlastni osobu,

- zapojit uzivatele do terapeutickych Cinnosti, které vedou ke zlepSeni kvality Zivota,

- rozvijet praktické Cinnosti uzivatelt, které piimo souvisi s béZnym zptisobem Zivota, vcetné
schopnosti vyjadrit se k prubéhu poskytovanych sluZeb,

- zabezpeCit podminky k rozvoji distojného Zivota uZivateli a podporovat schopnost
uplatnéni vlastnich prav,

- podporovat zajem uzivatelll o dalsi vzdélavani,

- zabezpecit piipravu uZzivatelil pro uplatnéni na trhu prace a podporovat uzivatele, ktefi jiz
jsou na trhu price zatrazenti,

- spolupracovat s rodinnymi piislusniky a zdkonnymi zastupci uzivateli,

- podporovat pravo uzivatelll na zabezpeceni kvalitni zdravotni a rehabilitani péce,

- podporovat zapojeni uzivatelii do spolecnosti.

Zasady a principy poskytované socidlni sluzby

- sluZby jsou poskytovany na zdklad€ poZadavki uZivatele a jeho individuélnich potieb

- dodrzovani prav a respektovani osobnosti uzivatele,

- ochrana osobnich udaju uZivatelli a zachovani ml¢enlivosti, - poskytované sluzby
zabezpec€uji rovnost a partnerstvi,

- profesionélni poskytovani socialni sluzby.

Sluzba Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim je zajistovana nepretrzZite.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim nemiiZe zajistit poskytovani socidlni sluzby vSem

osobam se zdravotnim postiZzenim. Jde zejména o:

- osoby s tézkym a hlubokym stupném mentalniho postiZeni,

- osoby, jejichZ chovani je neslucitelné s komunitnim zptsobem Zivota (napi. hrubé narusuji
mezilidské vztahy, nerespektuji a nedodrzuji pravidla organizace, ohrozuji sebe nebo
ostatni uZzivatele, vyZaduji nebo potfebuji osobni asistenci),
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- osoby zavislé na navykovych nebo psychotropnich latkach (drogy, alkohol, atd.) nebo
osoby ve stadiu 1éCeni se ze zavislosti na téchto latkach, - osoby s poruchami chovani,
- osoby s chronickym infekénim onemocnénim.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim zprosttedkovava komplexni 1écebné-preventivni,
zdravotné-oSetfovatelskou a 1é€ebné-rehabilitani péci. Osetfovatelskd a rehabilitacni péce je
poskytovana pifedevSim prostfednictvim zaméstnancti zafizeni, ktefi maji odbornou
zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani podle zvlastniho pravniho ptedpisu. Odbornou
péci zajistuji externi 1ékati (pediatr, neurolog, ortoped, psychiatr, gynekolog, dermatolog,
zubaf a logoped.

2. CHB - Chranéné bydleni

Sluzba je poskytovéana dle § 51 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzidbch a dle § 17
vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist. Chranéné bydleni ma formu
skupinového a individualniho bydleni.

Skupinové chranéné bydleni:

- pobocka Vycvikové chranéné bydleni Zbuch, V Sidlisti 347, 330 22 Zbtch

- pobocka Chranéné bydleni s provozovnou ChotéSov, Plzeniskd 213, 332 14 ChotéSov
- pobocka Chranéné bydleni Plzen, Dopravni 2, 318 00 Plzen

Individualni chranéné bydleni:

- 3 byty v ulici Plachého, Plzen

- 1 byt v ulici Méanesova, Plzen

- 4 byty v ulici Dobrovského, Plzen
- 1 byt v ulici Sokolovska, Plzen

- 1 byt v ulici Plzenska, Zbich

- 2 byt v ulici Klatovska, Plzen

Ukoncili jsme poskytovani socidlnich sluzeb chranéné bydleni v byté v Plzni v Puskinové¢ ulici
a v byt v Plzni na Namésti Ceskych Bratii. Oba prondjmy bytd byly pfevedeny na difvéjsi

v,

terénni socidlni rehabilitace. Vyhledové budou schopni Zit zcela bez socialnich sluzeb.

Nov¢ jsme zajistili podnijem Cerstvé zrekonstruovanych byt od Magistratu mésta Plzng¢:
- 1 byt 3 + 1 v ulici Sedlackova, Plzen pro dva uZivatele socidlnich sluZeb

- 1byt 6+ 1 v ulici Skroupova, Plzeti pro pét uZivatelii socidlnich sluzeb

Socidlni sluzba chranéné bydleni je v téchto novych bytech registrovéna od 1. 1. 2020.

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti:

- poskytnuti stravy nebo pomoc pfii zajisténi stravy,

- poskytnuti ubytovani,

- pomoc pii zajisténi chodu domécnosti,

- pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
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vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

socialn¢ terapeutické Cinnosti,

pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich zéleZitosti.

Poslanim Chranéného bydleni je poskytovat pomoc a podporu osobdm v neptiznivé socidlni
situaci, které maji sniZzenou sobé&stacnost z divodu zdravotniho postiZzeni a jejichZ Zivotni
situace nemuze byt feSena Cleny rodiny, a které se ptipravuji na budouci samostatny Zivot za
podpory terénnich socialnich sluzeb.

Cilovou skupinu Chranéného bydleni tvoii osoby s kombinovanym, télesnym a zdravotnim
postiZzenim ve véku od 16 do 64 let.

Hlavnim cilem Chranéného bydleni je nabizet uzivatelim takovy rozsah sluzeb, ktery je
prizptasobeny jejich individudlnim potfebam a pozadavkim, s diirazem na co nejvyssi miru
samostatnosti a nezavislosti. Jednotlivymi cili jsou:

podporovat sobéstacnost a samostatnost uZivatelli v oblasti sebeobsluhy, pravo uZivatele
podilet se na planovani socialni sluzby,

rozvijet praktické ¢innosti uzZivatell, které ptimo souvisi s béZnym zptisobem Zivota, véetné
schopnosti vyjadfit se k pribéhu poskytovanych sluzeb,

zajiStovat piipravu na ptechod do Chranéného bydleni v béZné zastavbé nebo na piechod
do vlastniho bytu za vyuziti dostupnych terénnich socidlnich sluzeb,

podporovat uzivatele pii zafazeni na trh prace a utuZovat pracovni navyky,

podporovat dalsi vzdélavani uzivatela,

napomahat s organizaci volného €asu, - pomahat s vyuZitim vetejn€ dostupnych sluzeb.

Zasady a principy poskytované socidlni sluzby:

sluzby jsou poskytovany na zaklad¢ pozadavki uZivatele a jeho individualnich potieb,
dodrZovani prav a respektovani osobnosti uzivatele,

ochrana osobnich tdaji uZivateld a zachovani ml¢enlivosti, - poskytované sluzby
zabezpec€uji rovnost a partnerstvi,

profesionalni poskytovani socidlni sluzby.

Sluzba Chrianéné bydleni je poskytovana v tomto ¢asovém rozsahu: ubytovani - nepretrzité,
ostatni zékladni ¢innosti dle Objednavky socidlnich sluzeb - 6:00 - 22:00 hodin.

Chranéné bydleni nemiize zajistit poskytovani socidlni sluzby vSem osobdm se zdravotnim
postiZzenim. Jde zejména o:

osoby s tézkym a hlubokym stupném mentalniho postiZeni,

osoby, jejichZ chovéani je neslucitelné s komunitnim zptisobem Zivota (napt. hrub¢ narusuji
mezilidské vztahy, nerespektuji a nedodrzuji pravidla organizace, ohrozuji sebe nebo
ostatni uZivatele, vyZaduji nebo potiebuji osobni asistenci),

osoby zavislé na navykovych nebo psychotropnich latkach (drogy, alkohol, atd.) nebo
osoby ve stadiu 1éCeni se ze zavislosti na téchto latkach, - osoby s poruchami chovani, -
osoby s chronickym infekénim onemocnénim.
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3. OS - Odlehcovaci sluzby

Sluzba je poskytovéana dle § 44 zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a dle § 10
vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., ve znéni pozd¢jSich piedpisi.

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti:

- pomoc pii zvladani béZznych tikonli péce o vlastni osobu,

- pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

- poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy,

- poskytnuti ubytovani,

- zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

- socialn¢ terapeutické Cinnosti,

- pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zdjmi a pti obstaravani osobnich zaleZitosti,
- vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti.

Zakladni Cinnosti jsou poskytovany v budoviach CPTS Zbtch. UZivatelé sluzby mohou
vyuZzivat aredl i rekreacni zafizeni CPTS Zbuch, zicastiiovat se sportovnich a kulturnich akci
v organizaci i mimo ni.

Poslanim Odlehcovaci sluzby je na ptfechodnou dobu zajiStovat pomoc a podporu osobdm,
které maji sniZenou sobéstacnost z diivodu zdravotniho postizeni, a o které je jinak pe¢ovano
v jejich prirozeném prostiedi.

Cilovou skupinu Odleh¢ovaci sluzby tvoii osoby s kombinovanym, télesnym a zdravotnim
postiZzenim ve véku od 16 do 64 let.

Hlavnim cilem OdlehCovaci sluzby je umoZnit pecujicim osobam nezbytny odpocCinek a
regeneraci sil tak, aby byl mozny co nejdelsi pobyt osoby se zdravotnim postizenim v roding¢.
Déle je pak sluzba poskytovana po dobu nezbytné nutnou k pteklenuti problémt v rodin¢ —
onemocnéni pecujici osoby, onemocnéni jiného ¢lena rodiny, feSeni bytové otdzky a dalsi
negativni udalosti v Zivot¢ rodiny.

Sluzba Odlehcovaci sluzby je zajistovana nepietrZite.

Odlehcovaci sluzba nemtiZe zajistit poskytovani socidlni sluzby v§em osobam se zdravotnim

postiZzenim. Jde zejména o:

- osoby s tézkym a hlubokym stupném mentalniho postiZent,

- osoby, jejichz chovani je neslucitelné s komunitnim zpiisobem Zivota (napt. hrub¢ naruSuji
mezilidské vztahy, nerespektuji a nedodrZzuji pravidla organizace, ohroZuji sebe nebo
ostatni uZivatele, vyZaduji nebo potiebni osobni asistenci),

- osoby zavislé na navykovych nebo psychotropnich latkach (drogy, alkohol, atd.) nebo
osoby ve stadiu 1éceni se ze zavislosti na téchto latkach, - osoby s poruchami chovani,

- osoby s chronickym infekénim onemocnénim.
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4. SR - Socialni rehabilitace

Sluzba je poskytovana dle § 70 zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a § 35 vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Sluzba je poskytovéna v ambulantni, terénni i pobytové forme.

Sluzba poskytovand formou terénnich nebo ambulantnich sluzeb obsahuje tyto zakladni

¢innosti:

- nécvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstanosti a dalSich ¢innosti
vedoucich k socialnimu zaclenéni,

- zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,

- vychovné, vzd¢lavaci a aktivizacni ¢innosti,

- pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych z4jmi a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti.

Sluzba poskytovana formou pobytovych sluzeb obsahuje vedle vyse uvedenych ¢innosti:
- poskytnuti ubytovani,

- poskytnuti stravy,

- pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.

Sluzba je poskytovana jako ambulantni osobam, které se pfipravuji na budouci povolani
formou dochédzky do akreditovanych kurzli, zicvikovych dilen a uZivatelim, kterym je

poskytovan rehabilitani program.

CPTS Zbuch vytvari podminky pro nacvik pracovnich dovednosti uzivateli:

a) zabezpecuje profesni piipravu uzivateli formou kurzl profesni kvalifikace akreditovanych
MSMT dle vyhlagky &. 179/2009 Sb.:

- Kurzy v oborech zahradnickych praci

- Kurzy v oborech §iti a ipravy

- Kurz pro praci v pradelné

- Kurz pro praci v keramické dilné

- Kurz pro praci v koSikérské dilné

b) ve spolupridci s Utadem prace v ramci pracovni rehabilitace je provadén zacvik na
jednoduchou manuélni praci na chranéném pracovnim mist¢.

Je zavedena bezbariérova autobusovou doprava Plzen - Zbich podporovana Magistratem
mgésta Plzné.

Sluzba je poskytovana jako pobytovd v 14dennich socidlné-rehabilitacnich programech pro
osoby se zdravotnim postiZenim v doprovodu rodinného piislusnika.
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Sluzba je poskytovéna jako terénni pro uZivatele socialnich sluzeb, kteti piesli z tstavni sluzby
do vlastnich byti, ale jesté stale pottebuji podporu socidlnich sluzeb.

Poslanim Socialni rehabilitace je prevence socidlniho vylouceni osob se zdravotnim postizenim
a pfiprava na samostatny Zivot ve spolecnosti.

Cilovou skupinu Socidlni rehabilitace tvoii osoby s kombinovanym, télesnym a zdravotnim
postizenim ve véku od 1 do 64 let.

Hlavnim cilem Sociélni rehabilitace je nabizet uZivatelim takovy rozsah sluzeb, ktery je
pfizptsobeny jejich individudlnim potiebam a poZadavkiim, s diirazem na co nejvyss$i miru
samostatnosti a nezavislosti.

Sluzba Sociélni rehabilitace je zajiStovana v tomto ¢asovém rozsahu: pobytova — ubytovani je
poskytovano nepretrzité, ostatni zédkladni ¢innosti dle objednavky socialnich sluzeb — 7:00 —

18:00. Ambulantni a terénni - pond¢li — patek, 7:00 — 17:00 hodin.

Socialni rehabilitace nemtiZe zajistit poskytovani socialni sluzby vSem osobam se zdravotnim

postiZzenim. Jde zejména o:

- osoby s tézkym a hlubokym stupném mentalniho postiZeni,

- osoby, jejichz chovani je neslucitelné s komunitnim zpiisobem Zivota (napt. hrub¢ narusuji
mezilidské vztahy, nerespektuji a nedodrzuji pravidla organizace, ohroZzuji sebe nebo
ostatni uZivatele, vyZaduji nebo potiebni osobni asistenci),

- osoby zavislé na navykovych nebo psychotropnich latkach (drogy, alkohol, atd.) nebo
osoby ve stadiu 1éCeni se ze zavislosti na té€chto latk4ch, - osoby s poruchami chovéni,

- osoby s chronickym infekénim onemocnénim.

K 31. 12. 2019 bylo v CPTS Zbiich celkem 192 uzivatelu socialnich sluZeb.

Socialni sluzba 2016 | 2017 | 2018 | 2019
DOZP 108 116 119 120
Chréanéné bydleni 46 51 49 46
Odlehc¢ovaci sluzby 11 3 5 1
Socialni rehabilitace 23 29 26 25
Celkem 188 199 199 192
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Vék 2016 | 2017 | 2018 | 2019
4-6 0 1 0 0
7-12 1 6 5 1

13-18 17 16 13 9

19-26 44 41 37 34

27 -65 125 133 142 145

66 - 75 1 2 2 3

Celkem 188 199 199 192

Priumérny vék uzivatelt socidlnich sluzeb byl 33,75 let.

Stupeii zavislosti uZivatelti dlouhodobych pobytovych sluzeb:

I Il L. V.
S 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
@ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 7 8 9 6 7 8 9 6 7 8 9 6 7 8 9
DOZP| 3 4 5 3 26 [ 21 [ 21 [ 22| 43 |47 |49 | 54| 34|43 | 43| 40
CHB 9 11 8 11 23 [ 25 | 25 | 22 9 9 11 | 11 1 1 0 0

Zadost o poskytovani socidlnich sluZeb podalo celkem 110 Zadateld. Pfijato z nich bylo 65
Zadateli:

.. . o Zpusoby feseni Zzadosti
adosti o socialni i —— —
sluzby P?(I:Ianyc’h uzaviena ’ , ) , ZUftaval v
Zadosti smlouva | odmitnuta | vyfazena poradniku
DOzP 49 10 10 18 11
Chranéné bydleni 8 4 1 0 3
Odlehcovaci sluzby 16 14 1 1 0
Socialni rehabilitace
ambulantni 24 24 0 0 0
pobytova 11 11 0 0 0
terénni 2 2 0 0 0

- do sluzby DOZP 10, (7 uzivatelt pieslo z odlehCovaci sluzby, 1 uzivatel ze sluzby
chranéné bydleni pro zhorSeni zdravotniho stavu, 2 z domova pro zhorSeni zdravotniho
stavu pecujici osoby a nemoznost zajistit odpovidajici socialni sluzby v misté bydlist¢).
Ztoho byla 1 osoba po amputaci, 1 osoba s degenerativnim neurologickym
nemocnénim,

8 0sob s vrozenym onemocnénim.
Tii z ptijatych osob jsou schopny pohybu jen na invalidnim voziku.
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do sluzby chranéné bydleni 4 (3 prechody uzivateli ze sluzby DOZP, 1 byvala
uzivatelka CHB
se vratila po n€kolika letech samostatného Zivota v roding, kde se stala obéti trestného
¢inu)

do odlehcéovaci sluzby 14 — v fadé piipada odlehcovaci sluzba je feSenim akutni krizové
situace u osoby shandicapem (1 obé&t trestného cinu spachaného rodinnym
piislusnikem, 1 osoba s udélenym azylem v Ceské republice, 2 osoby bez domova
v akutné zhorSeném zdravotnim stavu, 1 osoba akutné piijata pii Urazu pecujici osoby,
3 osoby po hospitalizaci, kdy se nemohly ze zdravotnich divodii vratit do ptivodniho
prostiedi)

do sluzby socialni rehabilitace 34 (21 do socidlni rehabilitace ambulantni a 11 do
sociadlni rehabilitace pobytové na Ctrnactidenni rehabilitacni pobyt spolu s rodinnym
prislusnikem,

2 do socialni rehabilitace terénni pii prechodu do vlastniho bytu z chrdnéného bydleni)

V roce 2019 byli pfijimini do pobytovych sluzeb DOZP a odlehfovaci sluzby vyhradné
uzivatelé v akutni situaci, kterou nebyli schopni vlastnimi silami a prostfedky zvladnout. Jedna
se 0 osoby, které po skoceni 1éCby ve zdravotnickém zafizeni se nemohou vratit do svého
trvalého bydliste, protoZe bud’ Zaddné nemaji, nebo je bariérové. Eventudlné uZivatelé, kteii
zustali bez odpovidajici péce pro neschopnost pecujici osoby. Kapacita sluzby DOZP byla
béhem celého obdobi pln¢ vyuZivana a pro kratkodobé feSeni akutnich pfipada je vyuzivana

odlehc¢ovaci sluzba.

Ze zékonnych diivodl nebylo vyhovéno 12 zddostem a 14 zZadosti ziistava v pofadniku zZadatelti
z diivodu naplnéné kapacity sluzby. 19 zadosti bylo vyfazeno z diivodu, Ze Zadatel vyftesil svou

nepiiznivou socialni situaci jinou socidlni sluzbou.

K ukonceni smlouvy o poskytovani socidlni sluzby doslo u 72 uZzivatelii z nésledujicich

duvodu:
Odchod uzivatelt
celkem Y do jiné
.. . k rodiné v s 4w “
Ukonceni smlouvy odeslo do jiné sluzby | sluzby - Y
.- . nebo do . e s zemfielo
uzivatelt ) CPTS Zblch jiné
svého bytu v .
zafizeni
DOzP 9 1 4 1 3
Chranéné bydleni 7 5 1 0 1
Odlehcovaci sluzby 21 11 7 2 1
Socialni rehabilitace
ambulantni 24 24 0 0 0
pobytova 11 11 0 0 0
terénni 0 0 0 0 0
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do pfirozeného socidlniho prostiedi odeslo 50 uZivatell (35 po ukonceni pobytu v rdmci
socialni rehabilitace, 11 po ukonceni odlehcovaci sluzby, 1 po ukonceni sluzby DOZP a 3

ze sluzby CHB)

odchod do chranéného bydleni ze sluzby DOZP 4 uZivatele, z CHB do vlastniho bytu 2

uZivatelé
7 uzivateli pieslo z odlehcovaci sluzby do DOZP

1 uzivatel z davodu zhorSeni zdravotniho stavu piesel z CHB do DOZP
odchod do ustavniho zafizeni pobytové sluzby socidlni péce nebo jiné pobytové sluzby

socialni prevence 1 uZivatel
2 uzivatelé odesli do hospice
5 uzivateli zemielo.

Béhem roku 2019 jsme nefeSili ani v jednom piipad¢ projev vaZn€ minéného nesouhlasu

S

poskytovanym pobytové socidlni sluzby.

Institut omezeni svépravnosti
U uZivatell s omezenou svépravnosti spolupracujeme s opatrovniky.

Obec Zbiich - 28 uZzivatelt

Mésto Plzen — 4 uZivatelé

Meésto Plan4 u Marianskych Lazni — 1 uZivatel
Obec Vstis - 1 uZivatel

Méstys Liblin - 1 uZivatel

Mésto Kaplice — 1 uZivatel

Opatrovnici z ¢lentl rodiny - 56 uZivatelt

Strategie zaméstnavani uzivatela

Skola | kurzy V CPTS Zbtch mimo CPTS Zbtich
profes- | dilny

uZivatelé = | = ni pfi- | pracovni smlouva chranénd | Otevie-
k % E pravy rehabili- terapeu- nebo pracovni ny trh
3112209 | ]| @ tace tické dilny | dohoda mista prace
DOZP 110 36 38 39 2 0 1
CHB 0]0 3 13 0 13 8 17
OS 00 1 1 0 0 0 0
SR 0]0 4 7 3 0 2 8

K 31. 12. 2019 m¢lo tadnou pracovni smlouvu 40 uzivateli v 18 firmach. Soucasna situace na
trhu prace umoznuje vEétsi nabidku pracovnich mist i pro osoby se zdravotnim handicapem.
Jedna uzivatelka je na rodicovské dovolené.

37




Zaméstnavatelé:

AVE CZ, s.r.o.
Centrum Zbuch, z.s.
CPTS Zbtch

Daikin s.r.o., Plzen
Dobtanské pekatstvi, s.r.o.
Hotel Ibis Plzen
Jidelna zakladni Skoly
KFC Plzen

Safe point, s.r.0.
Profiscan s.r.0.

Murr CZ, s.r.o. Stod
Obecni urad ChotéSov
Pretty drogerie (Speta)
STYL VD Plzen

TJ Halma Zbuch, z.s.
Toner RL
Zahradnictvi Bouzek
Z0O0 Plzen

Pracovni ¢innosti:

pomocné prace v zahradnictvi

pomocné prace u koni
pomocné prace v kuchyni
pomocné prace v pradelné
pomocné prace v obchodé
vyroba

uklidové prace

vratnice

udrzba hibitova
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Rozsah poskytovanych sluzeb

Registrované socialni
sluzby

stav
k 31.12.2016

stav
31.12.2018

stav
31.12.2019

Domov pro osoby se
zdravotnim postiZenim
z toho déti s natizenou
ustavni vychovou

108 uzivatelu

11 déti

119 uvzivatelu

9 deéti

120 uzivatelu

1 dité

Chranéné bydleni

47 uzZivatelu

49 uzivatelu

46 uzivatelu

Odlehcovaci sluzby 11 uzivatel | 5 uzivatelé 1 uzivatel
Socialni rehabilitace

Ambulantni 15 uzivateld | 18 uzivateld | 15 uZivateld
Terénni 5 uzivateli | 7 uzivateli 9uzivatelt
Pobytova 0 uZzivatelil 0 uZzivatelii 0 uZzivatelil

V roce 2019 doslo k pfipravé navySeni sluzby Chranéné bydleni. Nova registrace je platna
od 1. 1. 2020. Sluzba DOZP ziistava registrovand na 120 uZivatelli, coz odpovida poptavce.
Akutni pfijeti uzivatele v situaci, kterd jej ohroZuje, jsme schopni feSit docasné¢ formou
odlehCovaci sluzby.

Strategie kontaktu uZivatele s rodinou

Doposud se nepodatilo navazat lepsi spoluprici s rodinami uZivateld. Jako ndhradni feSeni
vidime spolupraci se §ir§i rodinou, piateli a dobrovolniky. U uZivateli s omezenou svépravnosti
spolupracujeme s opatrovniky.

11. CIRKEVNI RESTITUCE A BEZUPLATNE PREVODY MAJETKU

V roce 2018 nebylo Centrum pobytovych a terénnich socidlnich sluzeb Zblch poZidano o
zadné vydani majetku v ramci cirkevnich restituci.

Nedoslo k zadnému beziplatnému pievodu majetku na jiny subjekt ani od jiného subjektu.
12. VYHODNOCENI CiLU PRO ROK 2019

Vroce 2019 vychazelo CPTS Zblch zcili, které byly stanoveny na porad¢ fteditell
piispévkovych organizaci MPSV v prosinci roku 2018.

CPTS Zbtch postupovalo v roce 2019 dle téchto stanovenych cilii a poskytovalo sluzby podle
schvalené registrace a v souladu se standardy socialnich sluZeb. V rdmci komunitnich sluzeb
jsme zajistili dalsi prostory — byty, pro sluzbu Chranéného bydleni a rekonstrukci budovy byvalé
Skoly zlepsili podminky pro nidcvik dovednosti nutnych pro plynuly pfechod uZivatell ze sluZeb
DOZP do sluzby Chranéného bydleni. Taktéz jsme dosédhli rozsiteni kapacit pro sluzbu Socialni
rehabilitace.
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Cil, ktery se nepodafilo naplnit je sjednani smlouvy s VZP a dal$imi zdravotnimi pojisStovnami
v odbornostech 901, 917 a 201. Ani opakované odvolani na VZP nebylo tspesné.

Po ukonceni provozu Skoly probé&hla rekonstrukce uvolnénych prostor pro potieby nové cilové
skupiny.

13. ZAVER

Zasadni cile roku 2019, byly splnény. V nékolika investi¢nich akcich se vybérovym fizenim
nepodafilo ziskat zhotovitele. Proto jsou tyto akce pfesunuty do roku 2020. Pfest€hovanim
uzivateli z DOZP do sluzeb Chranéného bydleni jsme nesniZili pocet uzivateli v této sluzbé,
protoze poptavka po umisténi v DOZP, ptevysSuje kapacitu zafizeni.

V dubnu 2019 byl z prostiedkii ESF prostfednictvim Opera¢niho programu zaméstnanost,
ukoncen projekt Vzdé€lavani socidlnich pracovnikii, pracovniki socidlnich sluzeb a
managementu CPTS Zbtich reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_038/0006172. JelikoZ tento projekt
nema v soucasnosti ndvaznou alternativu, bude vzdélavani zaméstnancti CPTS Zbuch probihat

zrozpoCtu organizace. Kvalita a napln vzdelavacich aktivit bude pfizplisobena aktudlni
poptéavce a situacim, které organizace tesi.
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Nemocnost 2013 — 2019

Platy celkem 2013 — 2019

Tarify 2013 — 2019

Fluktuace 2013 — 2019

Pi{jmy a vydaje 2019 bez piispévku MPSV a ¢erpani fondu
Vyvoj hospodarského vysledku 2013 — 2019

Vyvoj hospodatského vysledku VHC 2013 —2019
Néklady HC 2013 - 2019

Néklady VHC 2013 - 2019

. Vynosy HC 2013 - 2019

. Vynosy VHC 2013 — 2019

. Mési¢ni narasty a poklesy provozniho uctu 2019
. Fond reprodukce majetku 2013 — 2019

. Rozvaha — porovnani 2013 — 2019

. Podil neinvesti¢niho ptispévku MPSV na celkovych osobnich nékladech
. SluZba a stupné zavislosti

41



16,00%

14,00%

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

1 2 3
e nemocnost 2019 ess===» nemocnost 2018

NEMOCNOST

5 6 7
nemocnost 2017 ------ nemocnost 2016

8 9 10
nemocnost 2015 ------ nemocnost 2014

12
nemocnost 2013

43



40 000

38 000

36 000

34 000

32000

30 000

28 000

26 000

24000

22 000

20000

18 000

16 000

14 000

12 000

10000

8000

6 000

4000

2000

platy celkem

29622

2016 2017 2018

37 405

2019




26 000

24 000

22 000

20 000

18 000

16 000

14 000

12 000

10 000

8000

6 000

4000

2000

22 865
A L]
platové tarify
18 145"
15711
14313 e
13 579 -------------------
12495 .....oveeeenreeeeree ]
11 827 -----------------------
2013 2014 2015 2016 2017 2018 —

45



12

-13

-18

fluktuace v létech 2013 - 2019

H2013 m2014 w2015 m2016

2017 m2018 m2019

46
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ROZVAHA 2013 - 2019 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Dlouhodoby nehmotny majetek 20371,90 14 047,90 11 683,90 9319,90 6 955,90 4 591,90 2 227,90
Dlouhodoby hmotny majetek 130692 387,86 | 127092 651,30 | 126413 644,65| 126313 228,95| 128534347,21| 125958 143,56| 130596 772,12
Dlouhodoby finanéni majetek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlouhodobé pohledavky 31 600,00 31 600,00 31 600,00 31 600,00 31 600,00 31 600,00 31 600,00
STALA AKTIVA 130744 359,76 | 127 138 299,20 | 126 456 928,55 | 126 354 148,85| 128 572903,11 | 125994 335,46| 130630 600,02
Zasoby 1 060 091,06 1072 892,79 825121,14 749 810,11 800 226,51 885 903,02 810 495,21
Kratkodobé pohledavky 2549 479,03 1974 708,04 1928 132,03 1655 876,53 2133 341,51 3291 564,53 1492 428,45
Kratkodoby finanéni majetek 7 659 746,80 11 719 649,01 18 685 922,79 26 744 292,95 34355452,44| 44 871586,87 52 645 980,65
OBEZNA AKTIVA 11 269 316,89 14 767 249,84 21439 175,96 29 149 979,59 37 289 020,46 | 49049 054,42 54948 904,31
AKTIVA CELKEM 142 013 676,65 | 141905549,04 | 147896 104,51 | 155504 128,44 | 165861923,57| 175043 389,88 185 579 504,33
Jméni Gcetni jednotky 235454 618,02 | 231840465,82| 231072757,94| 230758534,52| 232672368,90| 229410594,65| 226963 538,80
Fondy ucetni jednotky 1711 703,50 3543 785,39 5585 692,71 9354 810,91 13773 153,87 21834 249,90 29 164 805,18
Vysledek hospodareni bézného obdobi -960 457,48 1711 849,93 4080 975,76 7 187 041,61 8302 937,16 9451571,82 8932 755,73
Vysledek hospodareni pfedchozich obdobi -102 582 448,86 | -103 542 906,34 | -102 582 448,86 | -102 582 448,86 | -102 493 237,86 | -93041664,04| -93560482,13
VLASTNI KAPITAL 133 623 415,18 | 133553194,80| 138156 977,55| 144717938,18| 152 255222,07| 158203 178,51| 162567 861,85
Rezervy 0 0 0 39 730,35 0 0 0
Dlouhodobé zévazky 0 0 0 0 671 500,00 2103 630,00 0,00
Kratkodobé zavazky 8390 261,47 8352 354,24 9739 126,96 10 746 459,91 12 935 201,50 14 736 581,37 23011 642,48
CIZi ZDROJE 8390 261,47 8352 354,24 9739 126,96 10 786 190,26 13 606 701,50 16 840 211,37 23011 642,48
PASIVA CELKEM 142 013 676,65 | 141905 549,04 | 147 896 104,51 | 155504 128,44 | 165 861923,57 | 175043 389,88 | 185579 504,33
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rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019
prispévek MPSV 38 270 117,00| 39 804 028,00| 44 288 525,00| 49 860 484,00| 53 993 368,00
celkové osobni naklady | 42 439 041,80| 44 011 661,20| 49 688 613,00| 57 878 050,00| 60 994 716,00
% MPSV na CON 90,18% 90,44% 89,13% 86,15% 88,52%
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