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1. PLNENI ZAVAZNYCH UKAZATELU

ukazatel ‘ rozpocet ‘ vysledek ‘ rozdil %
souhrnné ukazatele

naklady 61 510 793,00 59 504 166,38 -2 006 626,62 | 96,74%
Vynosy 61 510 793,00 60 897 202,18 -613590,82| 99,00%

diléi ukazatele

platy zaméstnanci v

pracovnim pomeéru 27 444 564,00 26 687 445,00 -757 119,00 97,24%
OON 171 000,00 170 992,00 -8,00 | 100,00%
povinné pojistné 9 389 080,00 9 059 982,00 -329 098,00 | 96,49%
prevod do FKSP 274 445,00 274 445,00 0,00 | 100,00%

V nékladech a vynosech jsou uvedeny udaje za hlavni Cinnost. Pro hospodaiskou c¢innost se
rozpocet nestanovuje.

Pivodni schvaleny rozpocet naklada a vynosi €inil 60.215.625,-- K¢&.

Dopisem ze dne 2.10.2014 ¢. j 2014/64665-621 vrchniho feditele Giseku pro ekonomiku byl
navySen neinvesticni pfispévek ziizovatele o castku 600.000,-- K& na zajisténi opravy
transformatoru, schodist’ a vyménu oken. Po navySeni Cinil upraveny rozpocet nakladii a vynost
60.815,625,-- K¢.

Dopisem ze dne 17.10.2014 ¢. j. 2014/68953-621 vrchniho feditele Giseku pro ekonomiku byl
navysen neinvesti¢ni piispévek ziizovatele o ¢astku 695.168,-- K¢ na platy zaméstnancti a s nimi
souvisejici vydaje (zdkonné pojisténi, FKSP). Po navySeni €inil upraveny rozpocet nakladli a
vynost 61.150793,-- K¢.

Pfevaznou ¢ast piijma tvoii pfijmy uhrad za pobytové sluzby, prispévek na péc¢i a fakultativni
sluzby (dale jen poplatky uzivatelt). VySe ptijmu se odviji od smluv o thrad¢, které se zpracovavaji
na zaklad¢ zak. ¢. 108/2006 Sbh. a vyhl. ¢. 505/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni.
V piijmech jsou déle pfijmy od zdravotnich pojistoven, Ghrady za stravné, ¢astky za prondjem a
dal$i mensi ¢astky, viz detailni rozpis v ¢asti o piijmech.

Povinné pojistné je placeno v souladu s prostiedky na platy.
Ptevod prosttedki do FKSP je dan rozpoctem v zavislosti na ¢erpanych platech. Fond je tvofen ve

vysi 1 % z plath.

2. PLNENIi ROZPOCTU, UDAJE UCETNI ZAVERKY

a) rozpoc¢tové prijmy a vvnosy

Vynosy celkem:

plan: 61 510 793,00
skutecnost: 62 613 946,31 — z toho - hlavni ¢innost: 60 897 202,18
- VHC: 1716 744,13



porovnani s rokem 2013

2013 2014 rozdil %
Ghrady uZivatelQ 22128 008,00 22654 782,00 526 774,00 102,38%
RRZ 69 056,45 99 896,67 30 840,22 144,66%
stravné — zameéstnanci, uZivatelé 375 805,72 377 134,00 1 328,28 100,35%
stravné - VHC 964 816,75 930 170,31 -34 646,44 96,41%
zdravotni pojistovny 198 701,85 197 020,32 -1 681,53 99,15%
prondjem 597 349,67 583 365,72 -13 983,95 97,66%
¢erpani fondu 2 603 682,56 2 385 593,15 -218 089,41 91,62%
dotace zfizovatele 31059594,46| 34 785 268,84 3725 674,38 112,00%
ostatni 894 010,78 600 715,30 -293 295,48 67,19%
celkem 58 891 026,24 | 62613 946,31 3722 920,07 106,32%
b) rozpoctové vydaje a naklady
Naklady celkem:
plan: 61 510 793,00
skutecénost: 60 902 096,38— z toho - hlavvni ¢innost: 59 504 166,38
- VHC: 1397 930,00
Porovnani s rokem 2013
2013 2014 rozdil %
platy a pojistné 34 800638,00| 36618 802,00 1818 164,00 105,22%
materidlové naklady 6 228 927,90 6 763 349,14 534 421,24 108,58%
energie 4 811 970,28 3560 008,76 -1 251 961,52 73,98%
sluzby 4979 187,46 4 865 475,05 -113 712,41 97,72%
opravy a udrzovani 2616 616,93 2 988 505,05 371 888,12 114,21%
odpisy 4 239 862,00 4 323 285,56 83 423,56 101,97%
ostatni naklady 2174 281,15 1782 670,82 -391 610,33 81,99%
naklady celkem 59 851 483,72| 60 902 096,38 1050 612,66 101,76%
naklady bez mezd 25050 845,72 | 24 283 294,38 283 061,32 96,94%

V roce 2014 nebyly vydany zadné prostiedky na vyzkum a vyvoj.

Podrobnéjsi porovnani jednotlivych polozek vydajové &asti rozpoétu je v &asti 2 — Cerpani
neinvesti¢nich vydaji, v ¢asti 3 — Cerpani investi¢nich vydajii a v ¢asti 5 — Zameéstnanci a platy.



Zalohové platby na rok 2015

V roce 2014 byly provedeny nasledujici zalohové platby na rok 2015:

dodavatel komodita castka
SEVT Praha véstniky MZ, MSMT 1 600,00 K¢
Ing. Jana VIckova Plzen technické Cinnosti - kotelny 95 686,80 K¢
Verlag Dashofer Praha zakony 2015 4 804,00 K¢
Odborconsult Praha Skoleni 3 700,00 K¢
Institut certifikace ucetnich. Praha | Skoleni 9 540,00 K¢
IGNUM Praha prodlouzeni domény 603,00 K¢
Alfa Software Klatovy Skoleni 1 452,00 K¢
Odborconsult Praha Skoleni 1 850,00 K¢
Wolters Kluwer Praha &asopisy Pravo a rodina, UNES 4 177,00 K¢
celkem 123 412,80 K¢
c) Rozvaha

Jednotlivé polozky rozvahy byly potvrzeny vysledky inventarizaci. Zapisy dil¢ich inventarizacnich
komisi o pribéhu inventarizaci jsou zalozeny ve spisovné. Vyslednd tabulka inventarizace
s rozpisem stavu dlouhodobého majetku, zasob, finan¢nich ucti a tabulka o dokladové inventute
byly projednany na komisi pro hospodafeni s majetkem v lednu 2015. Zavére¢nou zpravu o
inventarizacich potvrdila finanéni kontrolorka.

Porovnani s rokem 2013

2013 2014 rozdil %
dlouhodoby nehmotny majetek 20 371,90 14 047,90 -6 324,00 68,96%
dlouhodoby hmotny majetek 130 692 387,86 | 127 092 651,30 -3 599 736,56 97,25%
dlouhodobé pohledavky 31 600,00 31 600,00 0,00 100,00%
stala aktiva 130 744 359,76 | 127 138 299,20 -3 606 060,56 97,24%
zasoby 1 060 091,06 1072 892,79 12 801,73 101,21%
kratkodobé pohledavky 2549 479,03 1974 708,04 -574 770,99 77,46%
kratkodoby finanéni majetek 7659 746,80 11719649,01 4 059 902,21 153,00%
obézna aktiva 11 269 316,89 | 14 767 249,84 3497 932,95 131,04%
aktiva celkem 142 013 676,65 | 141 905 549,04 -209 931,22 99,92%




d) Vykaz zisku a ztraty

Porovnani s rokem 2013

e) prehled o penéZnich tocich

Hlavni éinnost 2013 2014 rozdil %
néklady celkem 58 529 200,73 | 59 504 166,38 974 965,65 101,67%
naklady z ¢innosti 58 529 200,73| 59 504 166,38 974 965,65 101,67%
vynosy celkem 57 205910,90| 60897 202,18 3691 291,28 106,45%
vynosy z transferd 31059594,46| 34703152,00 3643 557,54 111,73%
vysledek hospodaieni -1 323 289,83 1393 035,80 2716 325,63 -105,27%
Hospodadrska c¢innost 2013 2014 rozdil %
naklady celkem 1322 282,99 1397 930,00 75 647,01 105,72%
naklady z ¢innosti 1322 282,99 1397 930,00 75 647,01 105,72%
vynosy celkem 1685 115,14 1716 744,13 31 628,99 101,88%
vynosy z ¢innosti 1685 115,14 1716 744,13 31 628,99 101,88%
vysledek hospodareni 362 832,15 318 814,13 -44 018,02 87,87%
podil vynosi z ¢innosti na
celkovych vynosech - hlavni
¢innost 2013 2014
vynosy z ¢innosti 26 146 316,44 | 26 194 050,18
vynosy z transfer( 31059594,46| 34703 152,00

45,71% 43,01%

Tento vykaz byl nové zaveden v roce 2010 v souvislosti se vznikem Centralniho systému tcetnich
informaci statu. V obdobi 2011 az 2014 nevznikla CPTS Zbtich povinnost tento vykaz sestavovat.

f) prehled o zménach vlastniho kapitalu

Tento vykaz byl nové zaveden v roce 2010 v souvislosti se vznikem Centralniho systému tcetnich
informaci statu. V obdobi 2011 az 2014 nevznikla CPTS Zbich povinnost tento vykaz sestavovat.



3. NAKLADOVOST

a) nakladovost podle jednotlivych aéta v porovnani s rokem 2013

2013 2014 rozdil %
501.01 [ OOPP 87 033,18 121 313,69 34 280,51 | 139,39%
501.02 | pradlo, odév, obuv 35 887,59 239001,40| 203113,81| 665,97%
501.03 | potraviny 3455865,71| 3382601,22 -73 264,49 97,88%
501.04 | veobecny material 1144 441,16 | 1532 203,74 387 762,58 | 133,88%
501.05 | nadobi 15 057,58 10 212,25 -4 845,33 67,82%
501.06 | knihy, tisk 43 292,04 40 359,00 -2 933,04 93,22%
501.07 | drobny dlouhodoby hm. majetek 61 798,00 84 923,45 2312545 | 137,42%
501.08 | PHM 210 806,71 229 401,28 18 594,57 | 108,82%
501.09 | ostatni material 31 906,00 14 811,00 -17 095,00 | 46,42%
501.10 | voda 508 318,13 490 889,11 -17 429,02 96,57%
501-9 |VH¢ 634 521,80 617 633,00 -16 888,80 97,34%
501 spotieba materialu 6228 927,90| 6 763349,14 534 421,24 | 108,58%
502.01 | elektrickd energie 1689498,49 | 1394359,02| -295 139,47 82,53%
502.02 | plyn 3060915,66| 2101207,74| -959 707,92 68,65%
502.9 |energie VHC 61 556,13 64 442,00 2 885,87 | 104,69%
502 spotieba energie 4811970,28| 3560008,76 | -1251961,52 73,98%
508 zména zasob vlastni vyroby 820,00 -1 845,00 -2 665,00 | -225,00%
511.01 | opravy a udrZovani 2597 152,56 | 2968 009,05 370 856,49 | 114,28%
501.9 |opravy a udriovani - VHC 19 464,37 20 496,00 1031,63| 105,30%
501 opravy a udrZovani 2616 616,93 | 2988 505,05 371888,12 | 114,21%
512.01 | cestovné tuzemské 58 433,00 80 110,00 21677,00| 137,10%
512.02 | cestovné zahraniéni 146 323,16 65 803,12 -80 520,04 44.97%
512 cestovné 204 756,16 145 913,12 -58843,04| 71,26%
513 naklady na reprezentaci 3964,00 4 050,00 86,00 | 102,17%
518.01 | provoz kotelen 1148241,60| 1148241,60 0,00| 100,00%
518.02 | revize 384 994,54 455 290,30 70 295,76 | 118,26%
518.03 | vytahy 9561,60 0,00 -9 561,60 0,00%
518.04 | $koleni 143 114,50 110 373,50 -32 741,00 77,12%
518.05 | sto¢né 298 120,06 323 814,60 25694,54 | 108,62%
518.06 | likvidace odpadu 99 212,41 129 249,60 30037,19| 130,28%
518.07 | poplatky TV + R 83 280,00 82 485,00 -795,00 99,05%
518.09 | pojistovaci sluzby 254 474,00 109 840,00 | -144 634,00 43,16%
518.10 | sluZby post a telekomunikaci 226 689,96 17533159 | -5135837| 77,34%
518.11 | drobny dlouhodoby nehmotny majetek 10 261,00 65 379,50 55 118,50 | 637,16%
518.12 | konzultantské a poradenské sluzby 353 346,00 | 356 978,00 3632,00| 101,03%
518.13 | ndjemné 446 627,50 742 089,40 295 461,90 | 166,15%
518.19 | jiné sluzby 1471422,65| 1110298,96| -361 123,69 75,46%
518.9 | ostatni sluzby - VHC 49 841,64 56 103,00 6 261,36 | 112,56%
518 Ostatni sluzby 4979187,46 | 4865475,05| -113712,41| 97,72%
521.01 | platy 25320 404,00 | 26 687 445,00 | 1 367 041,00 | 105,40%
521.02 [ OON 137 410,00 170 992,00 33582,00 | 124,44%
521.03 | ndhrada za dobu PN 187 535,00 117 356,00 -70 179,00 62,58%




521.04 | odstupné 33 570,00 0,00 -33 570,00 0,00%
521.9 |platy — VHC 389 080,00 431 679,00 42 599,00 | 110,95%
521 Mzdové naklady 26 067 999,00 | 27 407 472,00 | 1339473,00| 105,14%
524.01 | zékonné socidlni pojisténi — zdravotni 2278256,84 | 2401186,00| 122929,16| 105,40%
524.02 | zékonné socialni pojisténi — socidlni 6321163,16 | 6658796,00| 337632,84| 105,34%
524.9 |zékonné socialni pojisténi — VHC 133 219,00 151 348,00 18 129,00 | 113,61%
524 zakonné socialni pojisténi 8732639,00| 9211 330,00 478 691,00 | 105,48%
525.01 | zék.poj.odpovédnosti zaméstnavatele 109 898,00 111 023,00 1125,00| 101,02%
525 jiné socidlni pojisténi 109 898,00 111 023,00 1 125,00 | 101,02%
527.01 | zakladni pfidél do FKSP 257 180,00 274 445,00 17 265,00 | 106,71%
527.02 | ndklady na stravenky 18 973,80 28 764,80 9791,00| 151,60%
527.03 | zakonné lékaFské vysetfeni 33 150,00 28 400,00 -4750,00| 85,67%
527 zakonné socialni naklady 309 303,80 331 609,80 22 306,00 | 107,21%
523 dan z nemovitosti 394,00 394,00 0,00 | 100,00%
538.01 [ dalniéni zndmky, mytné 8 674,00 9 435,00 761,00 | 108,77%
538.03 | spravni poplatky 1770,00 1 830,00 60,00 | 103,39%
538.09 | ostatni 1 900,00 10 790,00 8 890,00 | 567,89%
538 jiné dané a poplatky 12 344,00 22 055,00 9711,00| 178,67%
551.01 | dlouhodoby nehmotny majetek 6 324,00 6 324,00 0,00 | 100,00%
551.02 | budovy a stavby 1850580,79 | 1852 823,00 224221 | 100,12%
551.03 [ movité véci a soubory 2346 574,74 | 2427 032,56 80 457,82 | 103,43%
551.04 | koné 11 232,00 11 232,00 0,00 | 100,00%
551. | odpisy VHC 2515047 |  25874,00 72353| 102,88%
551 odpisy dlouhodobého majetku 4239 862,00 | 4323285,56 83423,56 | 101,97%
556 tvorba a zGétovani opravnych polozek 723 638,27 | -1 064 624,54 | -1788262,81|-147,12%
557 naklady z odepsanych pohledavek 1550 915,94 | 1550 915,94
558.01 | ndklady z drobného DM 743 309,32 498 163,80 | -245 145,52 67,02%
558.9 | néklady z drobného DM - VHC 9 449,58 8 575,00 -874,58 | 90,74%
558 naklady z drobného DM 752 758,90 | 5316 315,76 | 4 563 556,86 | 706,24%
549.01 | kapesné uzivatel( 56 405,00 43 084,00 -13321,00 76,38%
549.02 | zaokrouhleni -0,98 -0,30 0,68 30,61%
549.09 | jiné naklady 111 577,00 111 577,00
549 ostatni naklady z ¢innosti 56 404,02 154 660,70 98 256,68 | 274,20%
591.9 |dan z pfijma - VHC 21 780,00 21 780,00
NAKLADY HLAVNI CINNOST 58 529 200,73 | 59 504 166,38 | 974 965,65 | 101,67%
NAKLADY HOSPODARSKE 1322282,09| 139793000 7564701 | 105,72%

GINNOST




b) vydaje v jednotlivych étvrtletich roku

neinvesti¢ni vydaje 1.Q 1. Q . Q V. Q priamér
vydaje bez mezd 6 380431,36| 6952 170,35 5293093,85( 7385021,29 6 502 679,21
odchylka od priméru -122 247,85| 449 491,14|-1209 585,36 882 342,08
% 98,12% 106,91% 81,40% 113,57%
platy a pojisténi 7786 401,94 | 8817 121,68| 835587897 | 9503 416,41 | 8 615 704,75
odchylka od priméru -829302,81| 201416,93( -259825,78| 887 711,66
% 90,37% 102,34% 96,98% 110,30%
nahrady p¥i PN 86 675,00 41 913,00 26 646,00 31101,00 46 583,75
odchylka od priméru 40 091,25 -4 670,75 -19 937,75 -15 482,75
% 186,06% 89,97% 57,20% 66,76%
Pro porovnani uvadime 1 strukturu piijmu po Ctvrtletich:
1.Q 1. Q 1. Q IV.Q priamér
prijmy 6 425 851,60 7446 264,97 | 6637 878,11 | 6820 576,54 | 6 832 642,81
odchylka od priméru -406 791,21 613 622,17| -194 764,69 -12 066,26
% 94,05% 108,98% 97,15% 99,82%
4. CERPANI INVESTICNICH DOTACI
a) Prehled o ¢erpani investi¢nich dotaci
Cislo akce nazev plan skutecnost rozdil %
potizeni
013Vv331005101 | kopirky 72 358,00 72 358,00 0,00| 100,00%
potizeni
nového
osobniho
013Vv332005101 | automobilu 246 800,00 246 800,00 0,00 | 100,00%
vybudovani
systému
nahradniho
zdroje
013Vv332005102 | uzitkové vody 349 587,00 349 587,00 0,00 | 100,00%
celkem 668 745,00 668 745,00 0,00 | 100,00%




cerpani 1.Q 1.Q 1. Q IV.Q
013V331005101 72 358,00
013V332005101 246 800,00
013V332005102 22 990,00 | 326 597,00
celkem 0,00 0,00 95 348,00 | 573 397,00

b) Pi‘ehled jednotlivych akci

Investi¢ni akce 013331005101 — CPTS Zbich — porizeni kopirky

Realizace akce probihala v roce 2014 a jeji prubé¢h byl nasledujici:

Zpracovani investicniho zaméru 24. 02. 2014

Registrace akce 21. 05. 2014

Vyhodnoceni nabidek, rozhodnuti o dodavateli, navrh smlouvy 08. 07. 2014
Podklady pro poskytnuti dotace 16. 07. 2014

Rozhodnuti o poskytnuti dotace 30. 07.2014

Podpis smlouvy 11. 08. 2014

Prevzeti zatizeni — ptedavaci protokol 20. 08. 2014

Uhrada faktury ¢. 1114000899 28. 08. 2014 ve vysi 72.358,-- K¢&

Zarazeni do majetku 29. 08. 2014

CoNoOR~WNE

Dodavatelem byla firma VIKO Plzen spol. s r. 0., Radynska 27, 326 00 Plzen.

Dodana kopirka Kyocera TASKalfa2551ci.

Pti realizaci byly dodrzeny veskeré zédvazné terminy i finan¢ni limity stanovené v rozhodnuti o
poskytnuti dotace.

Investi¢ni akce 013V332005101 — CPTS Zbiich — porizeni nového osobniho automobilu

Realizace akce probihala v roce 2014 a jeji prub¢h byl nasledujici:

Zpracovani investi¢niho zaméru 10. 06. 2014

Registrace akce 21. 05. 2014

Vyhodnoceni nabidek, rozhodnuti o dodavateli, navrh smlouvy 29. 07. 2014
Podklady pro poskytnuti dotace 30. 07. 2014

Rozhodnuti o poskytnuti dotace 12. 08. 2014

Podpis smlouvy 25. 08. 2014

Ptevzeti zatizeni — predavaci protokol 22. 10. 2014

Uhrada faktury ¢. 542100482 29. 10. 2014 ve vysi 246.800,-- K¢&

Zatazeni do majetku 31. 10. 2014

©CoNok~wWNE

Dodavatelem zatizeni byla firma Porsche Inter Auto spol. s 1. 0., Podnikatelska 1, 320 98 Plzen
Dodano vozidlo Skoda Roomster Aktive 1,2

Pti realizaci byly dodrZzeny veskeré zdvazné terminy i finanéni limity stanovené v rozhodnuti o
poskytnuti dotace.

Investi¢ni akce 013331005101 — CPTS Zbiich — vybudovani systému nahradniho zdroje
uzitkové vody

Realizace akce probihala v roce 2014 a jeji prubéh byl nasledujici:



Zpracovani investicniho zaméru 24. 02. 2014
Registrace akce 19. 05. 2014

Vyhodnoceni nabidek, rozhodnuti o dodavateli, navrh smlouvy 17. 06. 2014
Podklady pro poskytnuti dotace na projekt 18. 06. 2014
Rozhodnuti o poskytnuti dotace na projekt 02. 07. 2014
Podpis smlouvy na projekt 10. 07. 2014

Projekt 31. 07. 2014

Uzemni rozhodnuti 26. 09. 2014

Stavebni povoleni 04. 11. 2014

10. Zadost o dotaci na stavbu 04. 11. 2014

11. Rozhodnuti o poskytnuti dotace na stavbu 18. 11. 2014
12. Podpis smlouvy na stavbu 19. 11. 2014

13. Pievzeti dokoncené¢ stavby 09. 12. 2014

14. Zavérecna kontrolni prohlidka 11. 12. 2014

15. Povoleni prava uzivani

16. Zatazeni do majetku 30. 12. 2014

CoNoOOR~WNE

Dodavatelem projektu, inzenyrskych ¢innosti a autorského dozoru byl Ing. Alfréd Samek, Brojova
15, 362 00 Plzen.
Dodavatelem stavby byla firma GEKON s. r. 0., Politickych vézna 2147/36, 301 00 Plzen.

Platby byly provadény nasledovné:

Ing. Alfréd Samek  26. 08. 2014 faktura €. 126514 ve vysi 22.990,-- K¢
Ing. Alfréd Samek  24. 11. 2014 faktura ¢. 129314 ve vysi  2.630,-- K¢
Ing. Alfréd Samek  17. 12. 2014 faktura ¢. 130414 ve vysi  3.267,-- K¢

GEKON s.r.0. 12. 12. 2014 faktura ¢. 2014393 ve vysi 202.400,-- K¢
GEKON s.r.o. 17. 12. 2014 faktura ¢. 2014418 ve vysi 102.000,-- K¢
Finan¢ni Grad 18. 12. 2014 odvod DPH z ptenesené danové povinnosti ve vysi 15.300,--K¢

Pti realizaci byly dodrzeny veskeré zédvazné terminy i finan¢ni limity stanovené v rozhodnuti o
poskytnuti dotace.

5. CERPANI PRISPEVKU NA PROVOZ

V roce 2014 byl CPTS Zbiich poskytnut neinvesticni ptispévek ve vysi 34.703.152,00 K¢.
Z toho: limit mzdovych néklada 27.615.564,00 K¢
Vv tom: prostfedky na platy 27.444.564,00 K¢
OON 171.000,00 K¢
opravy a udrZzovani 600.000,00 K¢

Rozdil mezi celkovym piispévkem a limitem mzdovych ndkladi + pfispévku na opravy
6.487.588,00 K¢ byl pouzit jako cca Y nakladt souvisejicich s platy, tj. pojistné na socialni
zabezpeceni, zdravotni pojisténi, pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pii pracovnim
urazu ¢i nemoci z povolani a povinny piidé€l do FKSP .

Neinvesti¢ni piispévek byl Cerpan v souladu se zdmérem, za jakym byl poskytnut. Piispévek na
opravy a udrzovani byl Cerpan na opravu transformdtoru a dvou schodist a vyménu oken.
Nevycerpano bylo 26.335,00 K¢ z limitu mzdovych prostfedki, tento zistatek byl preveden v lednu
2015 na ucet depositni ucet MPSV
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6. ZAMESTNANCI A PLATY

orientacni rozpis zamé&stnanci

pramérny eviden¢ni pocet zaméstnanct

prumérny prepocteny evidenéni pocet zaméstnancl

fyzické osoby k poslednimu dni v roce

120

115,250
107,773

121

Eviden¢ni poc¢et zaméstnanci Vv jednotlivych mésicich je uveden v tabulce:

l. Il. M. V. V. VI. VIIL. | VIIL. IX. X. XI. XIl.
112 112 112 113 114 117 116| 114 115| 118| 119 121
2013 2014 rozdil %
118,00 | 115,250 | -2,750| 97,67%
Pi'epocteny pocet zaméstnanci V jednotlivych mésicich je uveden v tabulce:
l. 1. 1. V. V. VI. VI | VIII. IX. X. XI. XIl.
105,836 | 105,237 | 105,300 | 106,133 | 106,6 | 108,72 | 107,57 |108,5| 107,9| 109| 110 112,5

2013 2014 rozdil %

109,889 (107,773 -2,12 | 98,07%

Pohyb poctu zaméstnanci souvisel s fluktuaci, o prazdninach s doCasnymi pracovnimi poméry
v rekreacné-rehabilitatnim zafizeni. Zastupem se také feSily nékteré dlouhodobé nemocnosti

provoznich zaméstnanct.

prepocteny pocet zaméstnancl 2013 2014 rozdil %

pfima obsluzna péce 27,6 27,4 -0,2| 99,31%
z&kladni vychovna &innost 115 13,5 2,0 117,82%
socialni pracovnici 3,8 4,7 0,9 | 124,50%
pedagogové, vychovatelé 10,2 8,5 -1,7| 83,61%
ucitelé odborného vycviku 3,0 2,8 -0,2| 93,33%
lékafi 0,2 0,0 -0,2 0,00%
zdravotnicti asistenti 0,0 0,3 0,3 -

vSeobecné sestry 8,5 8,1 -0,4| 94,76%
fyzioterapeuti 5,3 6,2 0,9| 117,80%
THP 14,5 13,8 -0,7| 95,08%
délnici 25,4 22,4 -3,0| 88,11%
celkem 109,9 107,7 -2,2| 98,01%
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prostiedky na platy (v tis. K¢) 2013 2014 rozdil %

pfima obsluzna péce 5 836,86 6 046,20 209,34 | 103,59%
zakladni vychovna &innost 2 402,96 3 139,50 736,54 | 130,65%
socialni pracovnici 1 209,51 1 518,60 309,10 | 125,56%
pedagogové, vychovatelé 3 086,74 2 535,70 -551,04 | 82,15%
ucitelé odborného vycviku 859,35 905,70 46,35 | 105,39%
lékafi 64,85 8,10 -56,75| 12,49%
zdravotnicti asistenti 0,00 70,90 70,90 -

vieobecné sestry 2 850,35 2 911,00 60,65 | 102,13%
fyzioterapeuti 1384,12 1728,80 344,68 | 124,90%
THP 4 078,01 4192,30 114,29 | 102,80%
délnici 4 345,26 4 122,40 -222,86 | 94,87%
celkem 26 118,00 27 179,20 1 061,20 | 104,06%

Pi‘ehled o ¢erpani mzdovych prostiredkii — platy zaméstnancu v tis. K¢ v jednotlivych mésicich a

celkem je uveden v tabulce:

l. . Il V. V. VL.
1914,968( 1773,011|2025,322|1874,957| 2 714,066 | 1 981,267
VII. VIILI. IX. X. XI. XII.
2093,639( 3076,961|1910,922 | 2 603,561 | 2 832,038 | 2 378,525
2013 2014 rozdil %
25 718,000 | 27 179,237 | 1 461,237 | 105,68%

Pi‘ehled o Cerpani OON vtis. K¢ a dalSich prostfedk souvisejicich s platy v jednotlivych

mésicich a celkem je uveden v tabulce:

l. . [l V. V. VL.

9,007 9,311 10,424 8,955 9,916 8,095

VII. VIILI. IX. X. XI. XII.

17,355 13,255 11,485 24,994 30,610 17,585
2013 2014 | rozdil %
170,980 170,992 0,012 100,01%
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Pi‘ehled o _vyplacenych nahradiach mzdy pii pracovni neschopnosti Vv tis. K¢ v jednotlivych
m¢ésicich a celkem je uveden v tabulce:

l. Il Il V. V. VL. VII.
16,950 24,068 11,382 1,729 3,923 5,797 4,423
VIII. IX. X. XI. XII.
2,594 17,473 11,243 2,481 15,293
2013 2014 | rozdil %
187,535 117,356 -70,179 62,58%

Pi‘ehled o procentu pracovni neschopnosti v jednotlivych mésicich a celkem je uveden v tabulce:

I . Il V. V. VL.
3,05 6,82 5,26 3,89 3,14 2,83
VII. VIILI. IX. X. XI. XII.
2,88 2,45 5,94 6,01 3,71 4,93
2013 2014 | rozdil %
6,26 4,24 -2,02 0,68

Primérny plat v tis. K¢ je uvedena v nasledujici tabulce:

2013 2014 rozdil % %01?’ , %Olf' , rozdil %
mésicéni | mésiéni
23424,00% 251,832 | 486,072| 107,51% 19,520 20,986 1,466 | 107,51%

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu a nemoci
z povolani podle §§ 265 — 268 Zakoniku prace bylo v roce 2014 zaplaceno ve vysi 111.023,-- K¢ (v
roce 2013 109.898,-- K¢).

Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi — fyzické osoby k 31.12.2014

vék muzi Zeny | celkem %

do 20 let 0 0 0 0,00%
2130 let 1 11 12 9,92%
31-40 let 9 23 32 26,45%
41 - 50 let 5 28 33 27,27%
51 -60 let 7 31 38 31,40%
61 let a vice 5 1 6 4,96%
celkem 27 94 121 100,00%
% 22,31% | 77,69% | 100,00%
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Clenéni zaméstnancii podle vzdélani a pohlavi — fyzické osoby k 31.12.2014

vzdélani muzi Zeny celkem %
zakladni 5 8 13 10,74%
vyuéen 11 19 30 24,79%
stiedni odborné 1 18 19 15,70%
uplné stifedni odborné 6 31 37 30,58%
vy$si odborné 0 9 9 7,44%
vysokoskolské 4 9 13 10,74%
celkem 27 94 121 100,00%
% 22,31% | 77,69% | 100,00%

Trvani pracovniho poméru zaméstnanci

S:Vtﬁi muzi Zeny | celkem %

do 5 let 13 30 43 35,54%
do 10 let 6 28 34 28,10%
do 15 let 1 14 15 12,40%
do 20 let 1 11 12 9,92%
do 25 let 4 4 8 6,61%
do 30 let 2 4 6 4,96%
do 35 let 0 0 0 0,00%
do 40 let 0 1 1 0,83%
nad 40 let 0 2 2 1,65%
celkem 27 94 121 100,00%
% 22,31% | 77,69% | 100,00%

Celkovy udaj o vzniku a skonéeni pracovnich poméru:

pocet
nastupy 16
odchody 11

Jazvkové znalosti zaméstnancu

CPTS nema vybrana mista, pro které byl stanoven kvalifika¢ni pozadavek standardizované jazykové zkousky.

Vécné vvdaje na jednoho zaméstnance

naklady na 1 pfepocteného 2013 2014 rozdil %
pracovnika

celkové osobni naklady *1 320 349,43 343 635,75 23 286,31 | 107,27%
ostatni naklady 224 304,57 221459,86 -2844,70 | 98,73%
celkem 544 654,00 565 095,61 20 441,61 | 103,75%




7. KONTROLNI CINNOST

a) Vnéjsi kontroly

V roce 2014 bylo v nasi organizaci provedeno celkem 7 externich kontrol.

Zapisy z téchto kontrol jsou ulozeny v sekretariatu CPTS popftipad¢ u pracovnika odpovédného za
provedeni napravy z kontrol.

Kontroly byly zaméteny na dodrzovani hygienickych ptedpist, pfedchazeni vzniku a Sifeni
infekénich onemocnéni, ockovani proti infekénim nemocem, dodrzovani ptedpisti o PO, uplatnéni
zékona 262/2006 Sb. a zakoniku prace pii odménovani pracovnikti a registracni podminky.

3

PC | Provadél Piredmét Dne Zjisténi
1. |KHS Plzenského kraje Dodrzovani natizeni EU pro 4.2.2014 | *1
bezpecnost potravin
2. |Hasicsky zachranny sbor | Dodrzovani povinnosti 12.2. 2014 | *2
Plzenského kraje stanovenych ptedpisy o PO
3. |KHS Plzenského kraje Vykon statniho dozoru ve 23. 4. 2014 | bez zjisténi

smyslu o podminkéach
predchazeni vzniku a Sifeni
infek¢nich onemocnéni a o
hygienickych pozadavcich
v rozsahu hygienicko-
epidemiologického rezimu

4. | KHS Plzenského kraje Dodrzovani zasad osobni a 22. 8. 2014 | bez zavad
provozni hygieny ubytovaci a
stravovaci Casti zafizeni.

5. |MPSV, ekonomicky odbor | Uplatnéni zdkona 262/2006 14. 10. 2014 | bez zjisténi
Sb., zakonik prace -
odménovani

6. |KHS Plzenského kraje Ockovani ve smyslu §45 odst. | 26. 11. 2014 | bez zavad
2 zak. 258/2000 Sb. (ockovani
proti inf. nemocem

7. |MPSV, odbor socidlnich |Registra¢ni podminky - CHB | 15. 12. 2014 | bez zjisténi
veéci

*Ke kontrole ¢. 1:

Kontrola z KHS Plzen na tiseku stravovani vyzadovala dopracovani vnitiniho ptedpisu o postupech
HACCP s terminem do 31. 3. 2014. Tento ptedpis vedouci stravovaciho provozu pi Zabranska
dopracovala a odeslala na KHS.

*ke kontrole ¢. 2:

Kontrola Hasi¢ského zachranného sboru ulozila nasi organizaci aktualizovat a uloZit v souladu s §
15 odst. 1 zakona o pozarni ochran¢ udaje obsazené v dokumentaci zdolavani pozaru tak, aby tyto
udaje odpovidaly skute¢nému stavu. Lhiita splnéni do 31. 3. 2014, s tim, ze bude podana HZS
pisemna sprava do 25. 3. 2014. Pisemna zprava o splnéni zadaného tikolu byla odeslana

Vv pfedepsaném terminu.
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b) Zhodnoceni vnitini kontrolni ¢innosti za rok 2014

V CPTS je vybudovan vnitini kontrolni systém od roku 2002. Ridi ho smérnice ¢. 15E Finanéni
kontrola a smérnice ¢. 14E — Zéasady kontrolni ¢innosti. Déle byl feditelem organizace vydan ptikaz
¢. 1/14 — Systém kontrolni ¢innosti pro rok 2014.

Vnitini kontrolni systém je rozclenén na financni kontrolu, kontrolu rizik a kontrolni ¢innost
vedoucich zaméstnanci.

Ve smyslu zédkona 320/2001 Sb. § 26 a § 27 a vyhlasky 416/2004 Sb. je urcen piikazce operace,
spravce rozpoCtu a hlavni ucetni. V souladu s uvedenym zakonem jsou feditelem organizace
povéfeni pracovnici k vykonavani uvedenych funkci. Zaroven jsou vytvoieny podpisové vzory,
které se v pripad¢ potieby aktualizuji.

Vsechny operace jsou podrobeny piedbézné, pribézné a nasledné kontrole. Osoby, které ji
provadéji, jsou pouceni o tom, jak kontrolu provadét.

Je kladen velky dlraz na dodrzovani hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti vydanych finan¢nich
prostiedkii, zodpovédny pfistup ke svéfenym materidlnim hodnotdm a rovnéz na dodrZovani
profesiondlniho ptistupu persondlu k zdjemctim o sluzbu a k uzivateliim téchto sluzeb.

Finan¢ni kontrolorka uizce spolupracuje se spravkyni rizik naSeho zafizeni. Kontroly rizikovych
oblasti jsou zahrnuty do planu kontrol a jsou priibézné¢ vyhodnocovany. Na zaklad¢ vyhodnoceni

rizikovych oblasti pfijeti opatieni jsou upravovany interni pracovni a metodické postupy.

Velka pozornost je rovnéz vénovana dodrzovani smérnice o financni kontrole, plnéni opatieni
externich kontrol, pokladnam, ¢erpani fondd, vymahani pohledavek.

Zpravy z kontrolni ¢innosti jsou projednavany na pravidelnych poradach vedeni a rovnéz jsou zde
pfijimana opatfeni k napravé, ptipadné zjist€nych nedostatkd.

Prikazy reditele tykajici se kontrolni ¢innosti v roce 2014

. 1/14 - systém kontrolni ¢innosti v roce 2014

Cx

¢. 2/12 - mimotadna inventura provozni pokladny

¢. 3/12 - mimotadna inventura depozitni pokladny

¢. 4/12 - mimotradna inventura provozni pokladny a cenin
¢. 5/14 - inventarizace majetku a zavazku v roce 2014

Piikazy byly splnény. Zapisy o provedeni piikazli byly odevzdany vedeni organizace a jejich
vysledky projednany na poradach vedeni.
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V priubéhu roku 2014 byly provedeny nasledujici interni kontroly:

Piredmét kontroly

Pocet kontrol

dodrzovani ptikazu a smérnice k financni kontrole

plnéni opatieni z externich kontrol

pokladny (mimotfadna inventura)

zahradnictvi, chranéné dilny, dilna Svadlen

inventarizace — zpravy o plnéni piikazu feditele

cestovni vylohy

sklady jidla, dodrzovani kritickych bodu

sklady vSeobecného materialu

provoz CHB Plzen

provoz CHB Chotésov

RRZ Sazamov

evidence kapesného nesvépravnych uzivatelt

autoprovoz

rizikové oblasti

Setfeni stiznosti

vymahani pohledavek

DPH

plnéni planu udrzby

NININNWERWERLNWERWWOIN AN

CELKEM

a1
iy

8. ZAHRANICNI PRACOVNI CESTY

od — do Jméno Stat

p(

pozn.

devizy

1 (14.-215. Mgr. Be. Lukas Hais Spanélsko
Mgr. Katefina Kocmanova

doprovod uZivateld
CHB

500,-- €

2 120.9.-3.10. | Mgr. Be. Lukas Hais Slovensko
Dagmar Chlebni¢anova
Hana Buchova

doprovod uZzivateld
CHB

886,-- €

Ucel a financovani zahrani¢nich cest

1. Pobyt uzivatelii ve Spanélsku

Devizové prostiedky v celkové vysi 500,00 € byly pouzity takto:

- stravné: 500,00 €
Kurs: 29,140K¢/ 1€

2. Pobyt uzivatelt CHB na Slovensku

Devizové prostiedky v celkové vysi 886,00 € byly pouzity takto:

- stravné: 718,00 €
- nutné vedlejsi naklady: 168,00 €

Kurs: 29,270K¢/ 1 €




9. Hodnoceni stiznosti

Podavani, feseni a vyhodnocovani stiznosti je v zafizeni oSetfeno podle odpovidajici metodiky
urené pro pracovniky i uzivatele. Stav vytvareni bezpecného prostiedi k projeviim vlastniho
nazoru a podavani stiznosti pribézné monitoruje Etickd komise.

Uzivatelé jsou pravidelné opakované seznamovani svymi klicovymi pracovniky s moznosti
podavat stiznosti a podporovani ve vyjadfovani svého stanoviska k situaci v zatizeni.

V roce 2014 byly piijaty 4 stiznosti, které se vSechny tykaly vzajemnych vztahti mezi uzivateli
socialnich sluzeb:

1 a 2/ Ob¢ stiznosti smefovaly na uzivatele sluzby Chranéné bydleni, proto byly feSeny

3/

4/

soucasné. Setfenim bylo zji§téno, Ze obé& stiznosti jsou opravnéné a byl proveden pohovor
s uzivateli chranéného bydleni.

Bylo pfijato opatieni na zintenzivnéni prace s uzivateli CHB a zlepSovani jejich chovani a
vzajemnych vztaht.

Stiznost se tykala nepfiméfeného chovani uzivatelky socialni sluzby Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim. Uzivatelka méla opakované velké problémy v souziti s ostatnimi
uzivateli i s personalem, byla agresivni.

Opatfenim k feSeni této stiznosti bylo zprostfedkovani kontaktu s rodinou, protoze klidné
rodinné prostiedi bude pro psychicky stav uzivatelky vyhodnéjsi. S rodinou byla navazéana
velmi intenzivni spoluprace. UZzivatelka si z naspofenych penéz koupila byt v Bilin€, kam se
odst¢hovala se svym otcem.

Stiznost se tykala napadeni uzivatelky uzivatelkou. Problém byl konzultovan s lékaikou
psychiatrickou, ktera mé uZzivatelku v péci. Nebyla nutnd zvySena medikace, ale jsou
provadény pohovory. Situace se upravila.

V roce 2014 byly evidovany pouze Ctyfi stiznosti a je tedy potfeba pokracovat v informovani
uzivateli o moznostech podavani stiznosti a jejich feSeni. Vysvétlovat uzivatelim, ze podani
stiznosti je nepoSkodi, naopak je predmétem k zlepSeni prace a podminek v zatizeni.

10.

Skupiny prijemcu sluzeb

K 31. 12. 2014 bylo v centru 181 klientt.

Vék
4—6 let 0
712 let 1
13— 18 let 25
19 — 26 let 54
27 — 65 let 101
CELKEM 181
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Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim 121
Chranéné bydleni 44
Odlehcovaci sluzby 3
Socialni rehabilitace — ambulantni 11
Socialni rehabilitace — terénni 2

Celkovy pocet klientt, kterym byly poskytnuty v roce 2014 sluzby zatizeni, byl 204.
Dale bylo poskytnuto 240 intervenci klientim sluzby odborného socidlniho poradenstvi.
Pramérny veék uzivatela tGstavu je 31,6 let

Z4dost o pfijeti do ustavu podalo 39 zajemci, nepiijato bylo 6 z divodu kontraindikace,

33 klientl bylo piijato k poskytovani sluzeb:

- ze zdravotnického zatizeni 6
- Z rodiny nebo domacnosti 23
- Z détského domova 2
- Z jiného zatizeni 2

41 uzivatell ukoncilo pobyt, a to z divodi:
- do jiného zatizeni socidlnich sluzeb 4
- zpét k rodiné 37

11.Vvhodnoceni cilu pro rok 2014

Hlavnim cilem pro rok 2014 bylo pokracovat v pfechodu zafizeni z organizacni slozky statu na

statni ptispévkovou organizaci.

Dalsi cile pro rok 2014 vychéazely splanu rozvoje zafizeni na léta 2011-2015 a z navrhu

rozvojového plénu organizace v ndvaznosti na transformaci zatizeni.

1. Vroce 2014 byl splnén tkol registrace novych socidlnich sluzeb - Odleh¢ovaci sluzby a

Socialni rehabilitace.

V soucasné dob¢ zatizeni poskytuje 4 socialni sluzby:
a) Chranéné bydleni

b) Socialni rehabilitace

c) Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

d) Odlehéovaci sluzby

Tyto registrace byly potvrzeny registrujicim organem MPSV CR k 1. 9. 2014 z diivodu zmény

cilové skupiny uzivatell socialnich sluzeb zatizeni.

2. Dalsi cil byl navySovani kapacity sluzby Chranéné bydleni v bytech. V roce 2014 byla

uzaviena dal$i smlouva na pronajem bytu ve Zbiichu pro dva uzivatele.

V soucasné dobé CPTS Zblch mé mimo 3 budov chranéného bydleni az pro 35 uzivatelt
sluzby v pronajmu celkem 10 bytt, kde poskytuje socialni sluzbu chranéné bydleni 16-ti

eey

uzivatelim. UZivatelé Ziji v bytech samostatné nebo v partnerském souziti.

. Dal8im cilem, ktery byl splnén, byla vétsi prostupnost mezi jednotlivymi stupni chranéné¢ho
bydleni, a to se zvySenou nebo minimalni pomoci a podporou. V piipadech, kdy dochazi ke
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zhorSeni zdravotnimu stavu nebo socidlnimu selhéni (vypovéd’ ze zaméstnani, problémy se
zivotospravou atd.) je sluzba chranéného bydleni ptipravena kdykoliv pfest¢hovat uzivatele
do jiného stupné chranéného bydleni, zajistit mu potfebnou pomoc a piedchézet navratu do
ustavni péce.

Uzivatelé, kteti odchéazeji zcela, mimo zafizeni do vlastnich bytd mohou vyuzivat terénni
formu sluzby Socialni rehabilitace, po dobu adaptace na nové prostiedi a zcela samostatny
zivot. Sluzbu vyuzivaji 2 uzivatelé¢ a dalsi 2 uzivatel¢ se na pfechod mimo zafizeni v 1.
ctvrtleti 2015 velmi intenzivné ptipravuji.

Pro zajisténi vyrobnich programli se nam postupné v roce 2014 podafiilo rozsitit kapacitu
uzivateld, ktefi mohou dochazet do chranénych dilen, a to v po¢tu 50 0sob. Spoluprace na
vyrobnim programu probiha s firmami MAXIMO HP s.r.0., Hefmanova Hut, Quattro
elektrotechnik spol. s r. 0., Blatnice a pan Jaroslav Speta, Klabava.

Mimo zafizeni pracuje celkem 22 wuzivateld ve firmach Dobfanské pekafstvi, s.r.o.,
Murr CZ, s.r.0., Stod, Zoo Plzen, Zahradnictvi Bouzek S.r.o., Vyrobni druzstvo Styl Plzen,
Hotel Ibis Plzen, Toner RL spol. s.r.o Plzeti, MV Company Accountancy, s.r.o., Pekafstvi u
Milsného Andé€la -  Fénix  Plzen, Kacaba Plzen, PROFISCAN s.r.0.,
TJ Halma Zbich

Pracovni smlouvu s CPTS Zblich ma 6 uzivateld, pracuji pii tklidu a udrzbé zatizeni a
V pradelng¢.

Praktickd profesni piiprava probiha u dalSich 32 uzivatell v dilndch zahradnictvi, dilné
Svadlen a v pradelné. Piiprava je cilené¢ vedena k ziskani praktickych dovednosti, tak aby
uzivatelé byli schopni uplatnéni na trhu préce.

Sou¢asné se podafilo uzaviit smlouvu s Uradem prace Ceské republiky — krajska pobocka
Vv Plzni na poskytovani pracovni rehabilitace pro 5 uzivatelii v obdobi 2014 az 2015.

Byl splnén tkol zajisténi dopravy pro osoby se zdravotnim postiZenim z lokality Plzen do
naSich chranénych dilen ve Zblchu. Cil byl zajistén ve spolupraci s Magistraitem mésta
Plzné — Odborem socialnich sluzeb. V souc¢asné dob¢ dojizdi pravidelné¢ denné do Zbiichu
14 uzivateld. Dale je sluzba vyuzivana uzivateli, ktefi bydli a pracuji v Plzni, k dopravé do
Zbichu a uzivateli ze Zbuchu véetné uzivatelt sluzby DOZP k dopravé do Plzné na nakupy
a kulturni a sportovni akce.
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