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1. PLNENI ZAVAZNYCH UKAZATELU

ukazatel ‘ rozpoéet‘ vysledek rozdil ‘ %
souhrnné ukazatele

naklady 67.304.898,00 71.302.940,62 3.998.042,62| 105,94
vynosy 67.304.898,00 79.283.160,21 11.978.262,21| 117,80

dil¢i ukazatele

platy zaméstnancii v
pracovnim poméru 34.551.048,00 36.082.141,00 1.531.093,00| 104,43

OON 197.543,00 249.395,00 51.852,00| 126,25

V nékladech a vynosech (krom¢ dil¢ich ukazateld) jsou uvedeny udaje za hlavni ¢innost. Pro vedle;jsi
hospodatskou ¢innost (VHC) se rozpocet nestanovuje.

Piivodni schvéleny rozpocet nakladd a vynost €inil 65.440.190,00 K¢.

Dopisem ze dne 8. 6. 2017 €. j. MPSV-2017/115008-621 feditele odboru rozpoc¢tu MPSV Ing. Karla
Tauchmana byl navySen neinvesticni ptispévek zfizovatele o ¢astku 1.198.339,-- K¢ na platy
zaméstnancl. Po navySeni €inil upraveny rozpocet nakladl a vynosii 66.638.529,00 K¢.

Dopisem ze dne 15. 11. 2017 ¢. j. MPSV-2017/235204-621 teditele odboru rozpoc¢tu MPSV Ing.
Karla Tauchmana byl navySen neinvesti¢ni piispévek ziizovatele o ¢astku 666.369,00,-- K¢ na platy
zamg&stnancl a s nimi souvisejici vydaje (zdkonné pojisténi, FKSP). Po navySeni €inil upraveny
rozpocet nakladii a vynost 67.304.898,00 K¢.

Piekroceni limitu u plati zaméstnanci bylo dano ¢erpanim Fondu odmén vytvoteného ze zlepSeného
hospodaiského vysledku roku 2016 a ¢erpanim z prostfedkit ESF, stejné tak u OON.

Pfevaznou ¢ast piijmu tvofi ptijmy thrad za pobytové sluzby, ptispévek na péci a fakultativni sluzby
(dale jen poplatky uzivateld). VysSe piijmi se odviji od smluv o thradé, které se zpracovavaji na
zakladé zak. ¢. 108/2006 Sh. a vyhl. ¢. 505/2006 Sb., o socialnich sluzbach v platném znéni.
V ptijmech jsou dale piijmy od zdravotnich pojistoven, tthrady za stravné, ¢astky za pronajem a dalsi
mensi ¢astky, viz detailni rozpis v ¢asti o pfijmech.

Povinné pojistné je placeno v souladu s prostiedky na platy.
Pievod prosttedk do FKSP je dan rozpoctem v zavislosti na ¢erpanych platech. Fond byl tvofen ve

vysi 2 % z platt.

2. PLNENI ROZPOCTU, UDAJE UCETNI ZAVERKY

a) rozpoc¢tové prijmy a vvnosy

Vynosy celkem:

plan: 67.304.898,00
skutecénost: 79.283.160,21 — z toho - hlavni ¢innost: 77.337.758,64
- VHC: 1.945.401,57



porovnani s rokem 2016

2016 2017 rozdil %

uhrady uzivatell 26.482.483,24 | 28.054.993,00 1.572.509,76 105,94
RRZ 131.162,89 125.086,97 -6.075,92 95,37
stravné 386.094,00 372.870,00 -13.224,00 96,57
stravné - VHC 1.145.716,38| 1.149.595,64 3.879,26 100,34
zdravotni pojistovny 398.613,67 568.347,96 169.734,29 142,58
pronajem 567.278,72 562.860,00 -4.418,72 99,22
¢erpani fondu 2.991.851,37| 4.270.185,62 1.278.334,25 142,73
dotace zfizovatele 40.193.185,72 | 44.994.329,71 4.801.143,99 111,95
ostatni 564.567,67 815.108,69 250.541,02 144,38
celkem 72.860.953,66 | 79.283.160,21 6.422.206,55 108,81

b) rozpoctové vydaje a naklady

Naklady celkem:

plan: 67.304.898,00

skute¢nost:  71.302.940,62 -z toho - hlavni €innost: 70.887.651,11

- VHC: 1.622.684,00
Porovnani s rokem 2016
2016 2017 rozdil %

platy a pojistné 43.472.086,00| 48.977.910,00 5.505.824,00 112,67
materialové naklady 6.879.257,72| 6.618.637,45 -260.620,27 96,21
energie 3.961.470,88| 4.089.909,70 128.438,82 103,24
sluzby 3.841.326,08| 3.921.872,23 80.546,15 102,10
opravy a udrzovani 2.282.114,37| 2.771.182,62 489.068,25 121,43
odpisy 3.410.400,90| 3.522.340,00 111.939,10 103,28
ostatni néklady 827.254,10| 1.401.088,62 573834,52 169,37
naklady celkem 64.673.910,05| 71.302.940,62 6.629.030,57 110,25

V roce 2017 nebyly vydany zadné prostiedky na vyzkum a vyvoj.

Podrobngjsi porovnani jednotlivych polozek vydajové &asti rozpoétu je v &asti 2 — Cerpéni
neinvesti¢nich vydaji, v ¢asti 3 — Cerpani investi¢nich vydajii a v ¢asti 5 — Zameéstnanci a platy.




Zalohové platby na rok 2018

V roce 2017 byly provedeny nasledujici zalohové platby na rok 2018:

Dodavatel Komodita Castka
SEVT Praha véstnik MZ 6.000,00
Moraviapress Breclav Sbirka zakont 2018 1.000,00
CEZ prodej, s.r.0 elektrickd energie 66.630,00
CEZ prodej, s.r.0 plyn 54.960,00
Amper Market Praha elektricka energie 69.995,85
Amper Market Praha plyn 140.335,75
Vodarna Plzen, a.s. voda 384.486,08
CEVAK, a.s. stoéné 293.231,27
celkem 1.016.638,95

Jedna se o bézné provozni zalohy.

c) Rozvaha

Jednotlivé polozky rozvahy byly potvrzeny inventarizaci. Zapisy dil¢ich inventariza¢nich komisi o
prubéhu inventarizaci jsou zaloZzeny ve spisovné. Vysledna tabulka inventarizace s rozpisem stavu
dlouhodobého majetku, zasob, financnich ucti a tabulka o dokladové inventufe byly projednany na
komisi pro hospodateni s majetkem v lednu 2018. Zavére¢nou zpravu o inventarizacich potvrdila
finanéni kontrolorka.

Porovnani s rokem 2016

2016 2017 rozdil %
dlouhodoby nehmotny majetek 9.319,90 6.955,90 -2.364,00 74,63
dlouhodoby hmotny majetek 126.313.228,95 | 128.534.347,21 2.221.118,26 101,58
dlouhodobé pohledavky 31.600,00 31.600,00 0,00 100,00
stala aktiva 126.354.148,85|128.572.903,11 2.218.754,26 101,76
zasoby 749.810,11 800.226,51 50.416,40 106,72
kratkodobé pohledavky 1.655.876,53| 2.133.341,51 477.464,98 128,83
kratkodoby finan¢ni majetek 26.744.292,95| 34.355.452,44 7.611.159,49 128,46
ob&Zna aktiva 29.149.979,59 | 37.289.020,46 8.139.040,87 127,92
aktiva celkem 155.504.128,44 | 165.861.923,57| 10.357.795,13 106,66
jméni t&etni jednotky 230.758.534,52 1 313.948.077,53| 83.189.543,01 136,05
fondy ucetni jednotky 9.354.810,91| 13.773.153,87 4.418.342,96 147,23
vysledek hospodareni -95.395.407,25 | -94.190.300,70 1.205.106,55 98,74
vlastni kapital 144.717.938,18 | 152.255.222,07 7.537.283,89 105,21
cizi zdroje 10.786.190,26 | 13.606.701,50 2.820.511,24 126,15
pasiva celkem 155.504.128,44 | 165.861.923,57 | 10.357.795,13 106,66

Zaporny vysledek hospodateni je zpiisoben stavem uctu 432 - Vysledek hospodareni predchazejicich
ucetnich obdobi, ktery vznikl ve vysi -102.493.237,86 K¢ v roce 2013 pti pirechodu z organizacni
slozky statu na ptispévkovou organizaci, kdy se zménil zptisob financovani.



d) Vykaz zisku a ztraty

Porovnani s rokem 2016

Hlavni ¢innost 2016 2017 rozdil %
naklady celkem 64.340.717,05| 71.302.940,62 6.962.223,57| 110,08
naklady z ¢innosti 64.289.413,40 | 70.887.651,11 6.598.237,71| 110,26
finan¢ni naklady 51.303,65 415.289,51 363.985,86| 809,47
vynosy celkem 70.907.687,91| 79.283.160,21 8.375.472,30 111,81
vynosy z ¢innosti 30.714.502,19 | 34.288.830,50 3.574.328,31| 111,64
vynosy z transferti 40.193.185,72 | 44.994.329,71 | 4.801.143,99 111,95
vysledek hospodaieni 6.566.970,86| 7.980.219,59 1.413.248,73 121,52

Hospodaiska ¢innost 2016 2017 rozdil %
naklady celkem 1.333.195,00| 1.622.684,00 289.489,00| 121,71
néklady z &innosti 1.333.195,00| 1.622.684,00 289.489,00| 121,71
vynosy celkem 1.953.265,75| 1.945.401,57 -7.864,18| 99,60
vynosy z ¢innosti 1.953.265,75| 1.945.401,57 -7.864,18 99,60
vysledek hospodafeni 620.070,75 322.717,57 -297.353,18| -52,05
p0’d11 Vynosi Cll’fl’i?stl na celkovych 2016 2017
vynosech - hlavni innost
vynosy celkem 70.907.687,91 |79.283.160,21
vynosy z ¢innosti 30.714.502,19 | 34.288.830,50

43,32% 43,25%

Zlepseni hospodarského vysledku oproti roku 2016 bylo dosazeno jednak snizenim nékladi, hlavné
za nakupované sluzby, jednak zvySenim piijmu, a to zejména od klienti (coz souvisi nejvice se
zménou cilové skupiny v souladu se schvélenou strategii rozvoje, a da se zde ocekavat dalsi
navysovani).

Hospodatsky vysledek CPTS za rok 2016 ve vysi 7.187.041,61 K¢ byl dopisem ¢. j. MPSV-
2017/116064-621 feditele odboru rozpoétu MPSV Ing. Karla Tauchmana ze dne 20. ¢ervna 2017
rozdélen nasledujicim zpiisobem:

- rezervni fond 3.597.830,61 K¢
- fond reprodukce majetku 1.000.000,00 K¢
- fond odmén 2.500.000,00 K¢

e) prehled o penéznich tocich

Tento vykaz byl nové zaveden v roce 2010 v souvislosti se vznikem Centralniho systému tcetnich
informaci statu. V obdobi 2011 az 2017 nevznikla CPTS Zbtch povinnost tento vykaz sestavovat.



f) prehled o zménach vlastniho kapitalu

Tento vykaz byl nové zaveden v roce 2010 v souvislosti se vznikem Centralniho systému tcetnich
informaci statu. V obdobi 2011 az 2017 nevznikla CPTS Zbuch povinnost tento vykaz sestavovat.

3. NAKLADOVOST

a) nakladovost podle jednotlivych uéti v porovnani s rokem 2016

AU |nazev uétu 2016 2017|  rozdil %
501.01 |OOPP 91.225,91 103.355,53 12.129,62 113,30
501.02 [pradlo, odév, obuv 128.373,81 102.360,57| -26.013,24 79,74
501.03 |potraviny 3.489.103,51| 3.522.036,32 32.932,81 100,94
501.04 |vSeobecny material 1.218.264,67| 1.569.028,52| 350.763,85 128,79
501.05 |nadobi 26.619,63 40.402,22 13.782,59 151,78
501.06 [knihy, tisk 39.163,39 53.170,95 14.077,56 135,77
drobny dlouhodoby hmotny
501.07 |majetek 107.094,36 113.287,72 6.193,36 105,78
501.08 [PHM 169.110,06 153.537,60| -15.572,46 90,79
501.09 |ostatni material 16.260,00 217,02 -16.042,98 1,33
501.9 |VHC 904.145,00 941.935,00 37.790,00 104,18
501 spotieba materialu 6.189.360,34| 6.618.637,45| 429.277,11 106,94
502.01 |[elektrickd energie 1.484.080,39| 1.392.543,78| -91.536,61 93,83
502.02 |[plyn 2.354.985,49| 1.893.229,33| -461.756,16 80,39
502.9 |[energie VHC 122.405,00 157.599,00 35.194,00 128,75
502 spotieba energie 3.961.470,88| 3.443.372,11| -518.098,77 86,92
jiné neskladovatelné dodavky -
503.01 [voda 611.677,38 541.077,59| -70.599,79 88,46
jiné neskladovatelné dodavky — 122.405,00 -16.945,00 86,16
5039 |voda VHC ’ 105.460,00
spotieba jinych
503 neskladovatelnych dodavek 734.082,38 646.537,59| -87.544,79 88,07
508 zména zasob vlastni vyroby -3.880,00 3.690,00 7.570,00 -95,10
511.01 |opravy a udrZzovéani 2.224.259,37| 2.771.182,62| 546.923,25 124,59
511.9 |opravy a udrzovani - VHC 40.601,00 69.050,00 28.449,00 170,07
511 opravy a udrZovani 2.264.860,37 | 2.840.232,62| 575.372,25 125,40
512 cestovné 262.522,09| 340.215.,16 77.693,07 129,59
513 niaklady na reprezentaci 7.100,10 6.203,75 -896,35 87,38
518.01 |provoz kotelen 0,00 0,00 - -
518.02 |revize 508.744,07 371.944,54| -136.799,53 73,11
518.04 [skoleni 184.644,00 246.832,00 62.188,00 133,68
518.05 [sto¢né 385.708,43 418.338,62 32.630,19 108,496
518.06 |likvidace odpadu 114.453,78 99.237,32| -15.216,46 86,71
518.07 |poplatky TV +R 17.415,00 84.555,00 67.140,00 485,53
518.08 |bank. poplatky 0,00 11.328,44| 11.328,44 -
518.09 |pojistovaci sluzby 150.579,00 153.487,00 2.908,00 101,93
518.10 |sluzby post a telekomunikaci 155.777,56 70.162,99| -85.614,57 45,04




drobny dlouhodoby nehmotny

518.11 | majetek 5.799,00 6.090,00 291,00 105,02
konzultantské a poradenské
518.12 [sluzby 113.619,00 0,00| -113.619,00 0,00
518.13 |najemné 36.269,92 42.187,28 5.917,36 116,31
518.131 [najemné CHB 781.826,00 987.325,0| 205.499,00 126,28
518.19 |jiné sluzby 1.251.573,32| 1.430.384,04| 178.810,72 114,29
518.9 |ostatni sluzby - VHC 134.917,00 192.712,00 57.795,00 142,84
518 ostatni sluzby 3.841.326,08| 4.114.584,23| 273.258,15 107,11
521.01 |platy 32.118.480,00 | 36.082.141,00| 3.963.661,00 112,34
521.02 [OON 197.510,00 249.395,00 51.885,00 126,27
521.03 |nahrada za dobu PN 98.315,00 206.645,00| 108.330,00 210,19
521.04 |odstupné 0,00 32.578,00 32.578,00 100,00!
521 mzdové naklady 32.414.305,00 | 36.570.758,00 | 4.156.453,00 112,82
zakonné socialni pojisténi — 355.382,00 112,29
524.01 |zdravotni 2.892.707,00| 3.248.089,00
zakonné socialni pojisténi — 986.432,00 112,29
524.02 [socialni 8.029.116,00| 9.015.548,00
524 zakonné socialni pojisténi 10.921.823,00 12.263.637 | 1.341.814,00 112,29
zak. poj. odpovédnosti
525 zaméstnavatele 135.958,00 143.514,00 7.556,00 105,56
527.01 |zéakladni piid¢l do FKSP 481.777,00 653.299,00| 171.522,00 135,60
527.02 |naklady na stravenky 31.048,20 32.304,00 1.255,80 104,04
527.03 | zakonné 1ékarské vysetteni 26.750,00 24.800,00 -1.950,00 92,71
527 zakonné socidlni naklady 539.575,20 710.703,00| 171.127,80 131,72
523 dan z nemovitosti 394,00 394,00 0 100,00
538.01 [dalniéni znamky, mytné 1.775,00 21.000,00 19.225,00 1183,09
538.02 |[soudni a exekutorské poplatky 0,00 4235,00 4.235,00 -
538.03 [spravni poplatky 14.940,00 840,00 -14.100,00 5,62
538.09 [ostatni 940,00 800,00 -140,00 85,11
538 jiné dané a poplatky 17.655,00 26.875,00 9.220,00 152,22
547 manka a Skody 86.680,00 11.194,00| -75.486,00 12,91
551.01 |[dlouhodoby nehmotny majetek 2.364,00 2.364,00 0,00 100,00
551.02 [budovy a stavby 1.859.353,00| 1.875.365,00 16.012,00 100,86
551.03 | movité véci a soubory 1.479.100,90| 1.638.983,00| 159.882,10 110,81
551.04 |koné 5.628,00 5.628,00 0,00 100,00
551.9 | odpisy VHC 63.955,00 102.150,00 38.195,00 159,72
odpisy dlouhodobého
551 majetku 3.410400,90| 3.624.490,00| 214.089,10 106,28
553 prodany dlouhodoby majetek 145.386,35 95.000,00| -50.386,35 65,34
555 tvorba a zacétovani rezerv 39.730,35 -39.730,35| -79.460,70 -100,00
tvorba a zuctovani
556 opravnych poloZek -95.844,20 -33.245,20 62.599,00 34,69
naklady z odepsanych
557 pohledavek 202.691,00 108.132,00| -94.559,00 53,35
558.01 [naklady z drobného DM 520.034,40 827.382,46| 307.348,06 159,10
558.9 [néklady z drobného DM - VHC 24.012,00 53.778,00 29.766,00 223,96
558 naklady z drobného DM 544.046,40 881.160,46| 337.114,06 161,96




549.01 |kapesné uzivatell 48.107,00 52.419,00 4.312,00 108,96
549.02 | zaokrouhleni 0,42 095 137 -226,19
549.09 |jiné naklady 16.819,58 8155934| 64.739,76 484,91
549 ostatni naklady z innosti 64.926,16 133.979,29| 69.053,13 206,36
563 | kurzové ztraty 0,00 1.638 51 1.638,51 -
niklady z precenéni realnou
564  |hodnotou 51.303,65| 413.651,00| 362.347.35 806,28
591,9 |dai z p¥ijmi - VHC -35.060,00 0,00/ 35.060,00 0,00
591 | daii z pFijmu -35.060,00 0,00| 35.060,00 0.00
NAKLADY HLAVNI
FINNOSTI 64.340.717,05 | 71.302.940.62 | 6.962.223,57 110,82
NAKLADY HOSPODARSKE
CINNOST] 1.333.195,00| 1.622.684,00| 289.489.00 121,71
b) NAKLADOVOST V jednotlivych &tvrtletich roku
neinvestiéni 0
naklady 1.Q 1. Q 1. Q IV.Q prumér
‘r;ae';;“(‘,{)bez 6.383.648,89| 5.808.113,84| 4.822.908,80| 6.222.340,09| 5.809.252,91
adchylka od 574.39508|  -1.139.07| -986.344,11| 413.087,18
pruméru
% 109,89 9998 83.02 107,11
platy véetn¢ |, 485 780 00 | 11.775.399,00 | 13.081.060,00 | 14.749.374,00 | 12.422.153,25
prislusenstvi
adchylka od -2.339.373.25| -646.754.25| 658.906,75| 2.327.22075
pruméru
% 81,17 94.79 105,30 118.73
;;?g;“ahrady 97.115.00 40.304,00 31.712,00 37.514.00 51.661,25
odchylka od 45.453.75| -11.357.25| -19.94925| -14.147.25
pruméru
% 187,98 78.02 61.38 72.62
nenvesticni 16.466.428.89 | 17.583.512.84 | 17.903.968.80 | 20.971.714.09 | 18.231.406,16
naklady celkem
odchylka od -1.764.977.27| -647.893.32| -327.437.36| 2.740.307,93
pruméru
% 90,32 96 45 98.20 11503

(*) platy vcetng pfislusenstvi, tj. mzdové naklady (521), zdkonné pojisténi (524), jiné socialni
pojisténi (525) a jiné socialni naklady (527)




4. CERPANI INVESTICNICH DOTACI

a) Pi‘ehled o ¢erpani investic

¢islo akce nazev plan skute¢nost | rozdil %

MPSV

2016/217 Rekonstrukce obytné

013Vv33200511 | casti oddéleni ,,C* 2.983.199,66 | 2.983.199,66 0,00 100,00
Stropni zvedaci a

CPTS 2017/1 | transportni zafizeni 1.662.228,.00 | 1.662.228,00 0,00 100,00
Sprchovy box s WC-

CPTS 2017/2 | 2ks 624.360,00| 624.360,00 0,00 100,00
Terapeuticky
biostimulac¢ni laser se

CPTS 2017/3 | skenerem 119.741,60| 119.741,60 0,00 100,00
Motodlaha pro koleni a

CPTS 2017/4 | kyc€elni kloub 107.569,00| 107.569,00 0,00 100,00
Barierova pracka s

CPTS 2017/5 | odstredivkou 618.700,00| 618.700,00 0,00 100,00
Hermetizovany
venkovni olejovy

CPTS 2017/6 | transformator 322.707,00| 322.707,00 0,00 100,00

CELKEM

CPTS 3.455.305,60 | 3.455.305,60 0,00 100,00

CELKEM

MPSV 2.983.199,66 | 2.983.199,66 0,00 100,00

Cislo akce .Q 1. Q 1. Q IV.Q

MPSV

013Vv33200511 2.983.199,66

CPTS 2017/1 1.662.228,00

CPTS 2017/2 624.360,00

CPTS 2017/3 119.741,60

CPTS 2017/4 107.569,00

CPTS 2017/5 618.700,00

CPTS 2017/6 322.707,00

CELKEM CPTS 0,00 2.286.588,00 227.310,60 941.407,00

CELKEM MPSV 2.983.199,66 0,00 0,00 0,0




b) Piehled jednotlivych akei

Celkem bylo v roce 2017 uskute¢néno 7 investi¢nich akci v celkové vysi 6.438.505,26 K¢.
6 akci bylo financovano z investi¢niho fondu CPTS v ¢astce 3.455.305,60 K¢ a 1 akce byla
financovana z MPSV ve vysi 2.983.199,66 K¢.

CPTS Zbuch —rekonstrukce obytné ¢asti oddéleni .,C*, Identifika¢ni ¢islo 013V33200511
Akce z roku 2016, dokoncena v roce 2017

1. Zadost o registraci akce - investi¢ni zamér 3.10.2016
2. Registrace akce 16.11.2016
3. Vyzva k podani nabidky a k prokazani kvalifikace 28.11.2016
4. Hodnoceni nabidek 13.12.2016
5. Podklady pro rozhodnuti o poskytnuti dotace 15.12.2016
6. Rozhodnuti o poskytnuti dotace 28.12.2016
7. Podpis ,,Smlouvy o dilo* s vybranym dodavatele 30.12.2017
8. Zaznam o piedani a prevzeti pracovisté 6.1.2017
9. Ro¢ni vyuctovani fin. prostfedkii dle bodu IV.D ,,Registrace akce* 12.1.2017

10. Zapis o ptedani a ptevzeti dila, v¢. seznamu listinnych dokladt stavby 31.3.2017
11.Proplacena faktura 20.4.2017
Dodavatelel - IMMOBILIA BOHEMIA s.r.0., Letkov 155, 326 00 Plzen

Stropni zvedaci a transportni zarizeni

1. Vyzva k podani nabidky a k prokézani splnéni kvalifikace 7.2.2017
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek 23.2.2017
3. Podpis kupni smlouvy S vybranym uchazecem 28.2.2017
2. Predavaci protokol 24.3.2017
3. Proplacené faktura 5.4.2017

Dodavatelel — ERILENS s.r.0., Papirenska 114/5, 160 00 Praha 6-Bubenec.

Sprchovy box s WC — 2ks

1. Vyzva k podani nabidky a k prokézani splnéni kvalifikace 9.2.2017
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek 24.2.2017
3. Podpis kupni smlouvy S vybranym uchazecem 2.3.2017
2. Predavaci protokol 28.4.2017
3. Proplacené faktura 12.5.2017

Dodavatelel - EUROTEC Medical, s.r.o., Baranova 1486/18, 130 00 Praha 3



Terapeuticky biostimulacni laser se scanerem

1. Vyzva k podani nabidky a k prokézani splnéni kvalifikace 26.5.2017
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek 12.6.2017
3. Podpis kupni smlouvy s vybranym uchazecem 26.6.2017
2. Piedavaci protokol 12.7.2017
3. Proplacena faktura 27.7.2017

Dodavatelel — SELT — Vlastimil Tykvart, Unétice 17, 336 01 Blovice

Motodlaha pro koleni a kyéelni kloub

1. Vyzva k podani nabidky a k prokdzani splnéni kvalifikace 26.5.2017
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek 12.6.2017
3. Podpis kupni smlouvy S vybranym uchazecem 22.6.2017
2. Piedavaci protokol 12.7.2017
3. Proplacena faktura 31.7.2017

Dodavatelel — Fysiomed CS s.r.o.,E. Krasnohorské 1298/4, 736 01 Havifov-Podlesi

Barierova pracka s odstiredivkou

1. Vyzva k podani nabidky a k prokdzani splnéni kvalifikace 4.7.2017
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek 25.7.2017
3. Podpis kupni smlouvy S vybranym uchazecem 2.8.2017
2. Predavaci protokol 2.11.2017
3. Proplacené faktura 14.11.2017

Dodavatelel - NORK s r 0., Jana Ruzi¢ky 1144/13, 148 OO Praha 4 - Kunratice

Hermetizovany venkovni olejovy transformator

1. Vyzva k podani nabidky a k prokézani splnéni kvalifikace 26.7.2017
2. Protokol o otevirani nabidek, posouzeni a hodnoceni nabidek 10.8.2017
3. Podpis kupni smlouvy S vybranym uchazecem 15.8.2017
2. Predavaci protokol 14.9.2017
3. Proplacené faktura 11.10.2017

Dodavatelel — IMONT spol. s r.o0., Perlova 14, 301 14 Plzen



5. CERPANI PRISPEVKU NA PROVOZ

a) Prispévek na provoz

V roce 2017 byl CPTS Zbiich poskytnut neinvesticni ptispévek ve vysi 44.288.525,00 K¢.

Z toho: limit mzdovych nakladi 34.748.591,00 K¢
VvV tom: prostiedky na platy 34.551.048,00 K¢
OON 197.543,00 K¢

Rozdil mezi celkovym pfispévkem a limitem mzdovych nakladii 9.539.934,00 K¢ byl pouzit
k ¢astecnému financovani nakladl souvisejicich s platy, tj. pojistné na socialni zabezpeceni,
zdravotni pojisténi, pojisténi odpoveédnosti zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu ¢i nemoci
Z povolani a povinny ptidél do FKSP .

Neinvesti¢ni ptispévek byl ¢erpan v souladu se zamérem, za jakym byl poskytnut.

b) Opera¢ni program zaméstnanost — projekt od 05/2017 — 04/2019

Na zaklad¢ zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost rozhodlo Ministerstvo prace a
socialnich véci o poskytnuti dotace na realizaci projektu ,,Vzdélavani socidlnich pracovnikd,
pracovnikii  socidlnich  sluzeb a managementu CPTS  Zbich® registracni Cislo
CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_038/0006172, prioritni osa OPZ: 2 — Socialni za¢lenovani a boj s chudobou.
Dotace je poskytovana do maximalni vySe dle nasledujici tabulky:

Podil na celkovém

Finanéni ramec projektu Castka (v K&) rozpoctu ociSténém

o prijmy (v %)
Celkové zpiisobilé ndklady 2.203.630,00 100
Piijmy projektu ptipadajici na zplsobilé 0.00 i
vydaje '

Celkové zpiisobilé naklady ocisténé o piijmy

.. L A 2.203.630,00 100
pfipadajici na zplsobilé vydaje
Vlastni financovani zptsobilych vydaja
ocisténych o pfijmy projektu ptipadajici na 0,00 -
zpusobilé vydaje
Dotace 2.203.630,00 100

e 7 toho z Evropského socialniho fondu,
tj. z prostiedki poskytnutych ze 1.873.085,50 85

statniho rozpoctu na predfinancovani
vydaj, které maji byt kryty
prostiedky z Narodniho fondu (§ 44
odst. 2 pism. f) rozpoctovych
pravidel);

e 2z toho z Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladych lidi, tj.
z prosttedkl poskytnutych ze statniho
rozpoctu na predfinancovani vydaji, 0,00 -




Podil na celkovém
Financ¢ni ramec projektu Castka (v K¢) rozpoctu ocisténém
o prijmy (v %)

které maji byt kryty prosttedky
z Narodniho fondu (§ 44 odst. 2 pism.
f) rozpocCtovych pravidel);

e 7z toho statni rozpocet, tj. prostiedky
ze statniho rozpoctu na ¢ast narodniho

spolufinancovani (§ 44 odst. 2 pism. 330.544,50 15
) rozpoctovych pravidel).
Rozdvelemo anC’StIC.nlCh a n?m}/?s’tlcmch 2.203.630,00 100
prostiedkil v rdmci maximalni ¢astky dotace
e neinvestini prostiedky 2.203.630,00 100
e investi¢ni prostiedky 0,00 -
Vyse splatek dotace
Rok Celkem Podil EU/SR
1. cast dotace 2017 671.500,00 | EU 570.775,00
(pfedfinancovani)
SR 100.725,00
2. Cast dotace 2018 1.432.130,00 | EU 1.217.310,00
SR 214.820,00
3. Cast dotace 2019 100.000,00 EU 85.000,00
SR 15.000,00

Informace o projektu

Klicové aktivity
Nazev klicové aktivity: KA1 - Vzdélavani pracovnikii v pirimé obsluzné péci a socialnich
pracovniki

Tato aktivita je zamérena na vybér a zajisténi vhodnych vzdélavacich kurzi dle typu
poskytovanych socidlnich sluzeb v CPTS Zbiich. Jednotlivé vzdélavaci kurzy jsou peclivé
vybirany z nabidky na trhu s ohledem na humanizaci poskytovani sluzeb v CPTS Zbiich a ke
zméné cilové skupiny. Celkovy pocet podpoienych pracovnikii je 43.

Klicova aktivita 1 je pro vSechny pracovniky v socialnich sluzbach a socialni pracovniky.

Nazev klicové aktivity: KA2 - Kratkodobé zahranicni staze

Tato klicova aktivita je zamétena k ziskani povédomi o rozdilnostech nebo naopak spole¢nych
rysech v poskytovani socialnich sluZeb v zahranici (Némecko, Rakousko, Svycarsko, Slovensko).



Parametry vybéru jsou stanoveny takto:

1. Stejna cilova skupina osob se ziskanym nebo vrozenym zdravotnim postiZenim ve véku 18
az 50 let.

2. Resocializace

3.0dborna priprava na vraceni do pracovniho zapojeni a ziskani konkurenceschopnosti na trhu
prace

4. Vytvoreni socidlnich dovednosti pro komunitni zplisob Zivota

Nazev klicové aktivity: KA3 - Supervize

1. Individualni supervize
2. Skupinova supervize
Klicova aktivita 3 - je pro vSechny pracovniky v socialnich sluzbach a socialni pracovniky.

Nazev klicové aktivity: KA4 - Edukacni video

Edukacni video bude v rozsahu 1 hodiny s cilem vytvorit material pro distan¢ni vyuku
pracovnikl. Edukac¢ni video bude vytvoreno v prostiedi CPTS Zbtlch za vyuziti konkrétnich
situaci, do kterych se pracovnici dostavaji.

Klicova aktivita 4 je pro vSechny pracovniky zapojené do projektu a zaroven bude edukacni
video slouzit pti zaSkolovani novych pracovnika.

Nazev klicové aktivity: KA5 - Kurz pro management zaméieny na praci v socialnich
sluzbach

Tato klicova aktivita je urcCena pracovnikiim uzsiho i Sir§Stho managementu. Celkovy pocet
podpoienych pracovnikii CPTS je 13.

Klicova aktivita 5 je pro vSechny pracovniky managementu.

Nazev klicové aktivity: KA6 - Workshop

V ramci této aktivity budou realizovany 4 workshopy:

1. Zaméstnani osob se zdravotnim postiZenim

2.Vzdélavani a priprava na povolani dospélych osob se zdravotnim postiZenim

3. Resen{ tizivé socialni situace u osob se zdravotnim postiZenim

4. Omezeni zavislosti na socidlni sluzbé dospélych osob se zdravotnim postiZenim

Kursy i zahrani¢ni staZe jsou provadény dle planovaného harmonogramu.

6. ZAMESTNANCI A PLATY

orientacni rozpis zaméstnancii 120
primérny evidencni po¢et zaméstnanct 125,670
primérny prepocéteny evidencni pocet zaméstnancli 114,350

fyzické osoby k poslednimu dni v roce 126



Pracovni neschopnost v roce 2017 byla 7,36 %.

2016

2017

rozdil

%

4,58%

7,36%

+2,78

160,69

Primérny plat v tis. K¢ je uvedena v nasledujici tabulce:

2016 2017 rozdil % 2v01v6 , 2v01v7 , rozdil %
mesicnl mesicnl
279.744,00( 315.876,00] 36.132,00| 112,92%| 23.312,00( 26.323,00| +3.011,00 112,92
1.Q 1. Q 1-11.Q 11.Q L-111. Q V. Q 1.-IV. Q
21.028,-- 24.802,-- 22.915,-- 27.693,-- 24.507 ,-- 31.769,-- 26.323,--
pramérny plat K¢ rozdil %
cela CR 31.646.--
CPTS 26.323,-- o323 83,18

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim irazu a nemoci z povolani
podle §§ 265 — 268 Zakoniku prace bylo v roce 2017 zaplaceno ve vysi 145.103,-- K¢ (v roce 2016
135.958,-- K¢). Vyse tohoto pojistného vychazi z vymétovacich zaklada pro socialni pojisténi, tudiz

je zéavisla na objemu vyplacenych platd.

Vécné vvdaje na jednoho zaméstnance

;‘:ﬂ;‘iﬁ:j‘ci prepoctencho 2016 2017 rozdil %
celkové osobni naklady 377.949,12 434 721,02 56 771,90 115,02
ostatni ndklady 184.330,03 203 298,44 18 968,41 110,29
celkem 562.279,15 638 019,46 75 740,31 113,47
Yynosy na jednoho zaméstnance
Zggzi{n“aﬁeprep“te“eh" 2016 2017 rozdil %
vynosy z ¢innosti 267.033,87 299.989,77 32.955,90 112,34
vynosy z transfert 349.442,15 393.677,43 44.235,28 112,66
celkem 616.476,02 693.667,20 77.191,18 112,52




Piehled zaméstnancu dle profesi

prepocteny pocet zaméstnanci 2016 2017 rozdil %
pfiméa obsluzna péce 22,5 20,3 -2,2 90,22
zakladni vychovna ¢innost 14,8 17,9 3,1 120,95
socialni pracovnici 7,3 8,0 0,7 109,59
pedagogové, vychovatelé 7,7 5,9 -1,8 76,62
ucitelé odborného vycviku 2,8 2,3 -0,5 82,14
1ékari 0,2 0,2 0,0 100,00
zdravotniéti asistenti (prakt.sestra) 2,5 2,3 -0,2 92,00
vSeobecné sestry 8,9 8,9 0 100,00
ergoterapeuti 1,5 2,0 0,5 133,33
fyzioterapeuti 59 6,1 0,2 103,39
THP 13,7 13,1 -0,6 95,62
délnici 27,2 27,3 0,1 100,37
celkem 115,0 114,3 -0,7 99,39
prostiedky na platy (v tis. K¢) 2016 2017 rozdil %
piima obsluzna péce 5.887,8 5997,3 109,5 101,86
zakladni vychovna ¢innost 3.955,0 5570,9 1615,9 140,86
socialni pracovnici 2.534,2 3190,4 656,2 125,89
pedagogové, vychovatelé 2.520,8 2205,8 -315,0 87,50
ucitelé odborného vycviku 843,2 789,5 -53,7 93,63
1ékari 88,8 96,1 7,3 108,22
zdravotnicti asistenti(prakt.sestra) 656,6 641,1 -15,5 97,64
vSeobecné sestry 3.629,1 3889,3 260,2 107,17
ergoterapeuti 377,0 603,7 226,7 160,13
fyzioterapeuti 1.843,9 2092,5 248,6 113,48
THP 4.473,8 4845,1 371,3 108,30
délnici 5.368,8 6160,4 791,6 114,74
celkem 32.179,0 36.082,1 3903,1 112,13
Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi — fyzické osoby k 31.12.2017

vék muzi Zeny celkem %

do 20 let 1 1 2 1,59
21 - 30 let 2 12 14 11,11
31-40 let 6 20 26 20,63
41 - 50 let 7 31 38 30,16




51 - 60 let 6 29 35 27,78
61 let a vice 7 4 11 8,73
celkem 29 97 126 100,00
% 23,02% 76,98% 100,00%

Clenéni zaméstnancii podle vzdélani a pohlavi — fyzické osoby k 31.12.2017
vzdélani muzi Zeny celkem %
zakladni 5 5 10 7,94
vyucen 13 25 38 30,16
stiedni odborné 0 5 5 3,97
uplné stifedni odborné 8 38 46 36,51
vyssi odborné 0 9 9 7,14
vysokos$kolské 6 12 18 14,28
celkem 32 94 126 100,00
% 25,40% 74,60% 100,00%

Trvani pracovniho poméru zaméstnanci
doba trvani muzi Zeny celkem %
do 5 let 13 38 51 40,48
do 10 let 8 19 27 21,43
do 15 let 1 14 15 11,90
do 20 let 1 16 17 13,49
do 25 let 2 6 8 6,35
do 30 let 0 2 2 1,59
do 35 let 1 3 4 3,18
do 40 let 0 1 1 0,79
nad 40 let 0 1 1 0,79
celkem 26 100 126 100,00
% 24,60% 75,40% 100,00%

Celkovy udaj o vzniku a skonc¢eni pracovnich poméru:

pocet
nastupy 23
odchody 22




Jazykové znalosti zaméstnanca

CPTS nema vybrand mista, pro které byl stanoven kvalifikacni pozadavek standardizované jazykové
zkousky.

7. KONTROLNI CINNOST

a) Vnéjsi kontroly

V roce 2017 bylo v organizaci provedeno 6 externich kontrol, zapisy jsou ulozeny v sekretariatu.

KONTROLU « v STENT
PROVEDL PREDMET KONTROLY DNE ZJISTENI
1. | KHS Plzenského kraje | O¢kovani proti infekénim nemocem 18.1.2017 | bez zjisténi
2. | KHS Plzenského kraje | Kuchyné 9. 2.2017 | bez zjisténi
3. | KHS Plzenského kraje | Rehabilitace — bazén a vifivka 28.4.2017 |bez zjisténi
4. |MPSV Platové podminky zaméstnancti 6.6.2017 |bez zjisténi
5. MPSV Dodrzovani podminek ,,Rozhodnuti o 5.9.2017
poskytnuti dotace akce 013V332005110 *
Rekonstrukce obytné ¢asti oddeleni C
6. |KHS Ockovani proti IPO a chtipce 11.12.2017 | bez zjisténi

* Za pozdni splnéni ukonceni terminu realizace akce byl Finanénim ufadem pro Plzensky kraj

vymeéten platebni vymeér na odvod za poruSeni rozpoc€tové kazn€ ve vysi 11 194,00 K¢, ktery byl
uhrazen 27.12.2017. Organizaci CPTS byla provedena platba 12.4.2017, Zavazny termin ukonceni
realizace akce byl stanoven na 31.3.2017

b) Zhodnoceni vnitini kontrolni ¢innosti za rok 2017

V organizaci CPTS Zbtch tidi vnitini kontrolni systém:

1) smérnice ¢. 44E - Zasady fidici kontroly v CPTS Zbtch. Smérnice slouzi k zajisténi tidici
kontroly v podminkach Centra pobytovych a terénnich socidlnich sluzeb Zbich (dale jen
,»CPTS*) podle zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetfejné spravé a 0 zméné
nékterych zdkond (zdkon o finanéni kontrole) v platném znéni, vyhlasky ¢. 416/2004 Sb.,
Vv platném znéni,

2) piikaz ministryné ¢. 44/2016 ,,Zasady fidici kontroly v podminkdch MPSV*

3) prikaz teditele ¢. 1/2017.

Vnitini kontrolni systém je ¢lenén na finan¢ni kontrolu, kontrolu rizik a kontrolni ¢innost vedoucich
pracovnikd.

Finan¢ni kontrola se tyka rozpoc¢tového hospodatreni, ostatni kontroly se tykaji zajiSténi provozu a
fadného chodu organizace v souladu s platnou legislativou a vydanymi vnitinimi Smérnicemi a Rady.




Ve smyslu vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole ve
vetejné spraveé a o zméné nekterych zékont (zakon o finan¢ni kontrole) ve znéni pozdéjsich predpist
jsou feditelem organizace urceni zameéstnanci jako piikazce operace, spravce rozpoctu a hlavni ucetni.

Vsechny operace jsou podrobeny piredbézné, pribézné a nasledné kontrole.

Zpravy z kontrolni ¢innosti jsou projednavany na pravidelnych poradach vedeni a rovnéz jsou zde
piijimana opatieni k naprave, piipadné zjisténych nedostatk.

Zapisy o vysledcich, popiipad¢ doporucené navrhy sméiujici k napraveé a odstranéni zjisténych zavad
nebo navrhy na jejich zlepSeni jsou odevzdavany ftediteli organizace a zaroven projednavany
s vedoucimi pracovniky na poradach vedeni, zde pfijimana opatieni k napravé, ptipadné zjisténych
nedostatk.

Na poradach jsou rovnéz prubézné informovani vedouci zaméstnanci o aktualizovani vnitinich
ptedpist, vydani novych smérnic, ptikazl, provoznich adl, standardl kvality socidlnich sluzeb a
jejich piipadné aktualizaci.

Je kladen velky dlraz na dodrzovani hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti vydanych finan¢nich
prosttedkli, zodpovédny pfistup ke svéfenym materidlnim hodnotdm a rovnéz na dodrzovani

profesionalniho piistupu persondlu k uzivatelim sluzeb.

Zaméstnanci 1 uzivatelé jsou seznameni s metodickym postupem, ktery fesi postup pii podavani
stiznosti a pfipominek v organizaci.

Prikazy reditele organizace v roce 2017

CisLoO TEMA ODPOVEDNA SPLNENO/NESPLNENO
PRIKAZU OSOBA
1/2017 Systém kontrolni ¢innosti | Vedouci pracovnici plnéno prabézné
pro rok 2017 Milada Tomanova
2/2017 odstranéni zavad Ing. Jaroslav Némec | splnéno
zjisténych kontrolou Bc. Petra Ktizova
Statniho oblastniho
archivu v Plzni
3/2017 ur€eni pfijmi a vydaji | BoZena Kanyicskova | plnéno pribézné
chranéného bydleni Martina Hulinska
Ing. JindfiSka Hola
Eva Lorencova
4/2017 valutovd pokladna pro | Milada Tomanova plnéno prubézné
ménu EUR Eva Lorencova
5/2017 mimofadna inventura Milada Tomanova splnéno
V provozni pokladné Eva Lorencova
6/2017 mimotadna inventura Milada Tomanova splnéno
V depozitni pokladné Milena Kryslova




7/2017 slouceni funkce spravce | Ing. JindfiSka Hola plnéno pribézné
rozpoctu a funkce hlavni | Milada Tomanova

ucetni
8/2017 navyseni zvlastniho Martina Hulinska plnéno prabézné
priplatku
9/2017 inventarizace majetku a | Marie Pekhartova dle harmonogramu inv.
zavazkl v roce 2017 Milada Tomanova praci
prislusni vedouci
zaméstnanci

Zapisy o provedeni piikazi byly odevzdany vedeni organizace a jejich vysledky projednany na
poradach vedeni.

V pribéhu roku 2017 byly provedeny nasledujici interni kontroly:

Kontrola vychézi z pfedem stanovené¢ho harmonogramu rozpisu kontrolni ¢innosti, ktera je zaméfena
na dodrzovani kvality poskytované péce a na kontrolu odborné prace zaméstnanct.

PREDMET Lo 1L LIV, | V. | VL [ VIL VI X | X | X | XI
KONTROLY l. l.
Prikaz a smérnice X X
K finan¢éni kontrole
Kontrola smérnic a X X X X | X X X X X X X X
rada

DPH X X X

Investice X X

Externi kontroly X

Sklady OOPP, X X
v§eobecného,

materialu a oSaceni
Inventarizace X X X | X

Pokladny: provozni, X X X X
depozitni, ceniny
Zahradnictvi, X X X X
dilna Svadlenska a
terapeuticka

Cestovni prikazy X X X

Vymahani pohledavek X X

Penale X




Sklady X X
jidla,dodrZovani
kritickych bodu
E — trzisté X X X

Autoprovoz X X X

Kapesné uzivateli X X X
omezenych ve
svépravnosti

Sazamov X

CHB Zbiich, X X X X
Chotésov, Plzen

Plnéni planu udrzby X X

Rizika (ve spolupraci X X
se spravcem rizik — pi
ProkeSova)
Mimoiadné udalosti, X
pInéni piikazi, zpravy
pro MPSV

POCETKONTROL | 5 | 5 | 6 | 4| 6 | 4| 4| 4|6 |6 | 6|5

Plan kontrol byl dodrZen, bylo provedeno 61 kontrol se zapisem a pfedanim fediteli organizace.

Zavazné nedostatky, které by nepfiznivé ovlivnily ¢innost organizace, nebyly v prib&hu roku 2017
zaznamenany. Rovnéz nevznikl diivod tizeni podle zvlastnich pravnich predpist.

8. ZAHRANICNI PRACOVNI CESTY

¢. |od-do Jméno Stat pozn. devizy v K¢é
1 [4.-8.6.2017 |PaedDr. Petr Svycarsko |staz 3.757,-- CHF | 98.738,29

Stainigl Vv zafizenich 75,--€

Radek Dudik poskytujicich

Bc. Petra KtiZzova socialni sluzby

Mrg. Radka mladym

Prokesova dospelym

Brigita KusSickova osobam se

Michaela Krejcarova zdravotnim

Katefina postizenim ve

Kocmanova Svycarsku

Hana Bichova

Zdena Popelkova




2 |12.-9.7.2017 |Bc. Jaroslava Bulharsko |doprovod 441 ,-- €]12.215,70

Viclavikova uzivateld
Hana Meclova
Radek Dudik
3 116.9.2017 Radek Dudik SRN doprovod 42,--€| 1.095,36
Brigita Kusickova uzivatel
4 116.10.2017 |Mgr. Roman Suda |Slovensko, |pfiprava staze 16,--€| 414,24

Bratislava |v zafizeni
socialni péce

Gaudeamus
5 17.-11.2017 |Bc. Lucie Wolfova |Slovensko, |staz v zafizeni 1.158,-- €| 31.567,08
Hana Mec¢lova Bratislava |socialni péce
Dagmar Maulova Gaudeamus

Marie Vilingrova
Eva Hadravova
Miroslava Stenglové

Ucel a financovani zahrani¢nich cest

1. Svycarsko — staZe v zatizenich Stiftung des Seebezirks fiir Erwachsene Behinderte SSEB, Les
Ateliers de la Glane, Les Greseve du Lac, Gletterens

Devizové prostiedky v celkové vysi 3.757,-- CHF a 72,-- € byly pouzity takto:

- stravné: 2.588,-- CHF

- kapesné: 1.035,-- CHF

- nutné vedlejsi vydaje: 134,-- CHF
75,-- €

Kurs: 28,11 K¢/ 1€
25,72 K¢/ 1 CHF

2. Bulharsko — doprovod uzivatelt
Devizové prostiedky v celkové vysi 441,00 € byly pouZity takto:
- stravné: 315,-- €
- kapesné: 126,-- €
Kurs: 27,70 K&/ 1€
3. SRN - doprovod uZzivatelti
Devizové prostiedky v celkové vysi 42,00 € byly pouzity takto:
- stravné: 30,-- €

- kapesné: 12,-- €

Kurs: 26,08 K&/ 1€



4. Slovensko - zafizeni socialni péce Gaudeamus, Bratislava se stejnou cilovou skupinou za tcelem
navazani spoluprace a zajisténi vyménnych stazi
Devizové prostiedky v celkové vysi 16,00 € byly pouzity takto:
- stravné: 11,67 €
- kapesné: 4,33 €

Kurs: 25,89 K¢/ 1€

5. Slovensko - zafizeni socialni pé¢e Gaudeamus, Bratislava vymeénna staz

Devizové prostiedky v celkové vysi 1.158,00 € byly pouzity takto:

- stravné: 476,-- €
- kapesné: 190,-- €
- ubytovani: 492 -- €

Kurs: 27,26 K&/ 1€

9. Hodnoceni stiznosti

Podévani, feSeni a vyhodnocovani stiznosti je v zafizeni oSetieno podle odpovidajici metodiky urcené
pro pracovniky i uZzivatele. Stav vytvareni bezpe¢ného prostiedi k projeviim vlastniho nazoru a
podavani stiznosti pribézné¢ monitoruje Etickd komise.

Uzivatel¢ jsou pravidelné opakované seznamovani svymi kliCovymi pracovniky s moznosti podavat
stiznosti a podporovani ve vyjadfovani svého stanoviska k situaci v zafizeni.

V roce 2017 byla feSena pouze 1 stiznost a je tedy potfeba pokracovat v informovani uzivateld o
moznostech podavani stiznosti a jejich feSeni. Vysvétlovat na schizkach uzZivateli na vSech
oddélenich, Ze podani stiznosti je nepoSkodi, naopak je pfedmétem k zlepSeni prace a podminek
V zafizeni.

1. | Stiznost Datum prijeti 16. 8. 2017 Datum vyfizeni | 12.9. 2017

1/17 — stiznost na nedostate¢né soukromi uzivatelky

Uzivatelka si stéZovala na nedostate¢né soukromi na oddéleni.

Uzivatelka byla na vlastni zadost pfemisténa na jednolizkovy pokoj nové zrekonstruovaného
oddéleni. Domnivala se, Ze bude moci zde pfijimat navstévy bez omezeni a bez ohledu na ostatni
uzivatelky odd¢leni, které byly ruSeny hlukem z jejiho pokoje. Domahala se svého prava na
sexudlni zivot bez ohledu na ostatni uzivatele.

Ptijatd opatieni:

Stiznost byla se stézovatelkou i1 pracovniky projedndna na etické komisi, kde bylo vSem
vysvétleno, ze se jednd o velice citlivou zélezitost a je nutny ohleduplny pfistup obou stran.
Pracovniky 1 uzivatele je tfeba vést k oboustranné toleranci. Uzivatelce bylo vysvétleno, ze jeji
prava nemohou naruSovat prava ostatnich uzivateli.




Pro pracovniky probéhlo ve dnech 14. 11. a 12. 12. 2017 skoleni na téma Sexualita a vztahy lidi
S postizenim, kde byla problematika pracovnikiim odborné objasnéna lektorem Petrem Eisnerem.
Problematika sexuality a intimnich vztahii uzivateld je pro pracovniky vzhledem
ke zméné cilové skupiny z déti na dosp€lé novym jevem, ktery musi ve své praci fesit. Pracovnici
ziskali nové informace, jak pracovat s dospélymi uzivateli a pomoci jim feSit problémy v oblasti
sexudlniho Zivota.

Ve vzdélavani v oblasti sexuality uzivatel se bude pokracovat i v roce 2018.

10. Klienti socialnich sluzeb

CPTS Zbtch poskytuje tyto socialni sluzby:

1. DOZP — Domov pro osoby se zdravotnim postizenim:

Sluzba je poskytovana dle § 48 zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéch a dle § 14 vyhlasky ¢.
505/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisu.

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti:

- poskytnuti ubytovani,

- poskytnuti stravy,

- pomoc pii zvladani béznych tkont péce o vlastni osobu,

- pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

- vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

- zprostfedkovani kontaktu se spolecnym prostfedim,

- sociadlné-terapeutické Cinnosti,

- pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich zéleZitosti.

Poslanim Domova pro osoby se zdravotnim postizenim je poskytovat pomoc a podporu osobam v
nepiiznivé socidlni situaci, které maji snizenou sobé&stacnost z divodu zdravotniho postizeni a jejichz
Zivotni situace nemulZe byt feSena ¢leny rodiny a nemuize byt zajiSt€éna za pomoci terénnich ¢i
ambulantnich socialnich sluzeb.

Cilovou skupinu Domova pro osoby se zdravotnim postizenim tvofi osoby s kombinovanym,
télesnym a zdravotnim postizenim ve véku od 11 do 64 let (ve vékové kategorii starsi déti (11 - 15
let) pouze déti nafizenou tstavni vychovou nebo nafizenym piedb&éznym opatienim.

Hlavnim cilem Domova pro osoby se zdravotnim postizenim je nabizet uZivatelim takovy rozsah
sluzeb, ktery je ptizptisobeny jejich individudlnim potfebam a pozadavkiim, s diirazem na co nejvyssi
miru samostatnosti a nezavislosti.

Jednotlivymi cili jsou:
- podporovat sobéstacnost a samostatnost uzivateld v oblasti sebeobsluhy, pravo uZivatele podilet
se na planovani socialni sluzby,
- zajiStovat piipravu pro prechod do sluzby Chranéné bydleni nebo jiné ambulantni nebo terénni
socialni sluzby,
- podporovat uzivatele ve vlastnim rozhodovani a v pfijimani zodpovédnosti za své jednadni a
rozhodnuti, podporovat uzivatele v oblasti vyjadfovani vlastnich pocitli, nalad a piani,
- zapojit uzivatele do z4jmovych aktivit v ramci organizace i mimo ni,



zabezpecit uzivateli vhodnou miru pomoci a podpory pii zvladani béznych tkoni péce o vlastni
osobu,

zapojit uzivatele do terapeutickych ¢innosti, které vedou ke zlepSeni kvality Zivota,

rozvijet praktické Cinnosti uzivatelli, které¢ piimo souvisi s béznym zpusobem zivota, véetné
schopnosti vyjadrit se k prubéhu poskytovanych sluzeb,

zabezpecit podminky k rozvoji diistojného zivota uzivateli a podporovat schopnost uplatnéni
vlastnich prav,

podporovat zajem uzivateli o dalsi vzdélavani,

zabezpecit piipravu uzivatelt pro uplatnéni na trhu prace a podporovat uzivatele, ktefi jiz jsou
na trhu prace zatazeni,

spolupracovat s rodinnymi piislusniky a zdkonnymi zastupci uzivateld,

podporovat pravo uzivatelll na zabezpeceni kvalitni zdravotni a rehabilitacni péce,

podporovat zapojeni uzivateli do spolecnosti.

Zasady a principy poskytované socidlni sluzby

sluzby jsou poskytovany na zdklad¢é pozadavkil uzivatele a jeho individualnich potieb
dodrzovani prav a respektovani osobnosti uzivatele,

ochrana osobnich tdajt uzivateld a zachovani ml¢enlivosti,

poskytované sluzby zabezpecuji rovnost a partnerstvi,

profesionalni poskytovani socialni sluzby.

Sluzba Domov pro osoby se zdravotnim postizenim je zajiStovana nepretrzite.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim nemuze zajistit poskytovani socialni sluzby vSem
osobam se zdravotnim postizenim. Jde zejména o:

osoby s tézkym a hlubokym stupném mentalniho postizeni,

osoby, jejichZz chovani je neslucitelné s komunitnim zplsobem Zivota (napf. hrubé narusuji
mezilidské vztahy, nerespektuji a nedodrzuji pravidla organizace, ohrozuji sebe nebo ostatni
uzivatele, vyZaduji nebo potiebuji osobni asistenci),

osoby zavislé na navykovych nebo psychotropnich latkach (drogy, alkohol, atd.) nebo osoby ve
stadiu 1éCeni se ze zavislosti na téchto latkach,

osoby s poruchami chovéani,

osoby s chronickym infekénim onemocnénim.

Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim zprostiedkovava komplexni lécebné-preventivni,
zdravotné-oSetfovatelskou a lécebné-rehabilitacni péci. OsSetfovatelskd a rehabilitacni péce je
poskytovana pfedevs§im prostiednictvim zaméstnancii zafizeni, ktefi maji odbornou zplsobilost k
vykonu zdravotnického povolani podle zvlastniho pravniho ptedpisu. Odbornou péci zajist'uji externi
1€kafi (pediatr, neurolog, ortoped, psychiatr, gynekolog, dermatolog, zubat a logoped.

2. CHB — Chranéné bydleni

SluZba je poskytovana dle § 51 zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzabch a dle § 17 vyhlasky ¢.
505/2006 Sb., ve znéni pozdgjSich predpisi. Chranéné bydleni ma formu skupinového a
individualniho bydleni.

Skupinové chranéné bydleni:

pobocka Vycvikové chranéné bydleni Zbiich, V Sidlisti 347, 330 22 Zbtich
pobocka Chranéné bydleni s provozovnou ChotéSov, Plzenska 213, 332 14 ChotéSov
pobocka Chranéné bydleni Plzen, Dopravni 2, 318 00 Plzen



Individualni chranéné bydleni:

- byt v ulici Plachého, Plzen

- byt v ulici Ménesova, Plzen

- byt v ulici namésti Ceskych bratii, Plzen
- byt v ulici Puskinova, Plzen

- byt v ulici Dobrovského, Plzen

- byt v ulici Sokolovska, Plzen

- byt v ulici Plzenska, Zblch

- byt v ulici Klatovska, Plzen

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti:

- poskytnuti stravy nebo pomoc pii zajisténi stravy,

- poskytnuti ubytovani,

- pomoc pii zajisténi chodu domacnosti,

- pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

- vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti,

- zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

- socialng terapeutické Cinnosti,

- pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstardvani osobnich zaleZitosti.

Poslanim Chranéného bydleni je poskytovat pomoc a podporu osobam v nepiiznivé socialni situaci,
které maji snizenou sobéstacnost z divodu zdravotniho postizeni a jejichz Zivotni situace nemutize byt
feSena Cleny rodiny, a které se pfipravuji na budouci samostatny zivot za podpory terénnich socidlnich
sluzeb.

Cilovou skupinu Chranéného bydleni tvofi osoby s kombinovanym, télesnym a zdravotnim
postizenim ve véku od 16 do 64 let.

Hlavnim cilem Chranéného bydleni je nabizet uzivateliim takovy rozsah sluzeb, ktery je pfizptisobeny

jejich individudlnim potfebdm a pozadavklim, s diirazem na co nejvysSi miru samostatnosti a

nezavislosti. Jednotlivymi cili jsou:

- podporovat sobéstacnost a samostatnost uZivatel v oblasti sebeobsluhy, pravo uZivatele podilet
se na planovani socialni sluzby,

- rozvijet praktické Cinnosti uZivatell, které pfimo souvisi s béZnym zpisobem Zzivota, vcetné
schopnosti vyjadiit se k priibéhu poskytovanych sluzeb,

- zajiStovat ptipravu na prechod do Chranéného bydleni v béZné zastavbé nebo na pfechod do
vlastniho bytu za vyuziti dostupnych terénnich socialnich sluzeb,

- podporovat uZivatele pii zafazeni na trh prace a utuzovat pracovni navyky,

- podporovat dalsi vzdélavani uzivateld,

- napomahat s organizaci volného Casu,

- pomahat s vyuzitim vetejné dostupnych sluzeb.

Zasady a principy poskytované socialni sluzby

- sluZby jsou poskytovany na zéklad€ pozadavki uZivatele a jeho individudlnich potieb,
- dodrzovani prav a respektovani osobnosti uZivatele,

- ochrana osobnich udaji uZivatelll a zachovani mlcenlivosti,

- poskytované sluzby zabezpec€uji rovnost a partnerstvi,

- profesionalni poskytovani socialni sluzby.

Sluzba Chranéné bydleni je poskytovana v tomto ¢asovém rozsahu: ubytovani - nepfetrzité, ostatni
zakladni ¢innosti dle Objednavky socialnich sluzeb - 6:00 - 22:00 hodin.



Chranéné bydleni nemulze zajistit poskytovani socialni sluzby vSem osobam se zdravotnim

postizenim. Jde zejména o:

- osoby s tézkym a hlubokym stupném mentélniho postiZent,

- osoby, jejichz chovani je neslucitelné s komunitnim zplsobem zivota (napf. hrubé narusSuji
mezilidské vztahy, nerespektuji a nedodrzuji pravidla organizace, ohrozuji sebe nebo ostatni
uzivatele, vyzaduji nebo potiebuji osobni asistenci),

- osoby zavislé na navykovych nebo psychotropnich latkach (drogy, alkohol, atd.) nebo osoby ve
stadiu 1éCeni se ze zavislosti na té€chto latkach,

- 0soby s poruchami chovani,

- osoby s chronickym infekénim onemocnénim.

3. OS — Odlehc¢ovaci sluzby

Sluzba je poskytovana dle § 44 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach a dle § 10 vyhlasky ¢.
505/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisu.

Sluzba obsahuje tyto zakladni ¢innosti:

- pomoc pii zvladani béznych tkont péce o vlastni osobu,

- pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

- poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy,

- poskytnuti ubytovani,

- zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

- socialn¢ terapeutické Cinnosti,

- pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstaravani osobnich zalezitosti,
- vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti.

Zakladni ¢innosti jsou poskytovany v budovach CPTS Zbtch. UZivatelé sluzby mohou vyuZivat areal
i rekreacni zatizeni CPTS Zbuch, zucastnovat se sportovnich a kulturnich akei v organizaci i mimo
ni.

Poslanim Odleh¢ovaci sluzby je na ptechodnou dobu zajiStovat pomoc a podporu osobam, které maji
sniZenou sobéstacnost z ditvodu zdravotniho postizeni, a o které je jinak pecovano v jejich pfirozeném
prostiedi.

Cilovou skupinu Odleh¢ovaci sluzby tvoii osoby s kombinovanym, télesnym a zdravotnim
postizenim ve véku od 16 do 64 let.

Hlavnim cilem Odleh¢ovaci sluzby je umoznit pecujicim osobam nezbytny odpocinek a regeneraci
sil tak, aby byl mozZny co nejdelsi pobyt osoby se zdravotnim postizenim v roding. Déle je pak sluzba
poskytovana po dobu nezbytné nutnou k pieklenuti problémi v rodin€ — onemocnéni pecujici osoby,
onemocnéni jiného ¢lena rodiny, feSeni bytové otazky a dalsi negativni udalosti v Zivoté rodiny.

Sluzba Odleh¢ovaci sluzby je zajiStovana nepfetrzite.

Odlehcovaci sluzba nemulze zajistit poskytovani socialni sluzby vSem osobdm se zdravotnim

postizenim. Jde zejména o:

- osoby s tézkym a hlubokym stupném mentélniho postiZent,

- osoby, jejichz chovani je neslucitelné s komunitnim zplsobem Zzivota (napt. hrub& naruSuji
mezilidské vztahy, nerespektuji a nedodrzuji pravidla organizace, ohrozuji sebe nebo ostatni
uzivatele, vyZaduji nebo potiebni osobni asistenci),



- osoby zavislé na navykovych nebo psychotropnich latkach (drogy, alkohol, atd.) nebo osoby ve
stadiu 1éCeni se ze zavislosti na téchto latkach,

- osoby s poruchami chovani,

- osoby s chronickym infek¢nim onemocnénim.

4. SR — Socidlni rehabilitace

Sluzba je poskytovéana dle § 70 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a § 35 vyhlasky ¢.
505/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Sluzba je poskytovana v ambulantni, terénni i pobytové formé.

Sluzba poskytovana formou terénnich nebo ambulantnich sluzeb obsahuje tyto zakladni Cinnosti:

- nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalsich ¢innosti vedoucich
k socialnimu zaclenéni,

- zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

- vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni Cinnosti,

- pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych z4jmu a pii obstardvani osobnich zalezitosti.

Sluzba poskytovana formou pobytovych sluzeb obsahuje vedle vyse uvedenych ¢innosti:
- poskytnuti ubytovani,

- poskytnuti stravy,

- pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.

Sluzba je poskytovana jako ambulantni osobam, které se pfipravuji na budouci povolani formou
dochdzky do akreditovanych kurzl, zacvikovych dilen a uzivatelim, kterym je poskytovan
rehabilitaéni program.

CPTS Zbtch vytvati podminky pro nacvik pracovnich dovednosti uzivateli:
a) zabezpeduje profesni piipravu uZivateli formou kurzi profesni kvalifikace akreditovanych MSMT
dle vyhlasky €. 179/2009 Sb.:
Kurzy v oborech zahradnickych praci
- Kurzy v oborech §iti a tpravy
- Kurz pro préci v pradelné
- Kurz pro praci v keramické dilné
- Kurz pro préci v koSikarské dilné
b) ve spolupraci s Utadem prace v ramci pracovni rehabilitace je provadén zacvik na jednoduchou
manualni praci na chranéném pracovnim misté.

Je zavedena bezbariérova autobusovou doprava Plzen - Zbich podporovand Magistraitem meésta
Plzné¢.

Sluzba je poskytovana jako pobytova v 14dennich socidlné-rehabilitaénich programech pro osoby se
zdravotnim postizenim v doprovodu rodinného pfislusnika.

SluZba je poskytovana jako terénni pro uzivatele socidlnich sluzeb, ktefi ptesli z Gstavni sluzby do
vlastnich bytt, ale jesté stale potiebuji podporu socidlnich sluzeb.

Poslanim Socidlni rehabilitace je prevence socidlniho vylouceni osob se zdravotnim postiZzenim a
pfiprava na samostatny Zivot ve spolec¢nosti.



Cilovou skupinu Socidlni rehabilitace tvofi osoby s kombinovanym, télesnym a zdravotnim
postizenim ve véku od 1 do 64 let.

Hlavnim cilem Socidlni rehabilitace je nabizet uzivatelim takovy rozsah sluzeb, ktery je
pfizptsobeny jejich individudlnim potfebam a pozadavkim, s dirazem na co nejvyssi miru
samostatnosti a nezavislosti.

Sluzba Socialni rehabilitace je zajisStovana v tomto casovém rozsahu:

Pobytova — ubytovani je poskytovdno nepfetrzité, ostatni zdkladni c¢innosti dle Objednavky
socialnich sluzeb — 7:00 — 18:00.

Ambulantni a terénni - pondéli — patek, 7:00 — 17:00 hodin.

Sociélni rehabilitace nemiize zajistit poskytovani socidlni sluzby vSem osobam se zdravotnim

postizenim. Jde zejména o:

- osoby s t€Zzkym a hlubokym stupném mentalniho postizeni,

- osoby, jejichz chovani je neslucitelné s komunitnim zptisobem zivota (napf. hrubé naruSuji
mezilidské vztahy, nerespektuji a nedodrzuji pravidla organizace, ohrozuji sebe nebo ostatni
uzivatele, vyZaduji nebo potiebni osobni asistenci),

- osoby zavislé na navykovych nebo psychotropnich latkach (drogy, alkohol, atd.) nebo osoby ve
stadiu 1éCeni se ze zavislosti na té€chto latkach,

- osoby s poruchami chovani,

- osoby s chronickym infekénim onemocnénim.

K 31.12.2017 bylo v CPTS Zbich celkem 199 uZivatell socialnich sluzeb, coz je o 11 vice nez
k 31.12.2016.

Socialni sluzba 2016 | 2017
DOZP 108 116
Chranéné bydleni 46 51
Odlehcovaci sluzby 11 3
Socialni rehabilitace 23 29
Celkem 188 199
Vék 2016 | 2017

4-6 0 1

7-12 1 6
13-18 17 16
19 - 26 44 41
27 - 65 125 133
66 - 75 1 2
Celkem 188 199

Primérny vék uzivatelt socialnich sluzeb je 37,6 let. V roce 2016 to bylo 34,4 let.



Stupen zavislosti uzivatelli dlouhodobych pobytovych sluzeb:

. . Ii. V.
Socialni sluzba 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
DOZP 3 4 26 21 43 47 34 43
Chrénéné bydleni 9 11 23 25 9 9 1 1

Zadost o poskytovani socialnich sluzeb podalo celkem 73 Zadateld. Pfijato z nich bylo 67 Zadateld:

- do sluzby DOZP 18,

- do sluzby chranéné bydleni 8,

- do odlehcovaci sluzby 15,

- do sluzby socialni rehabilitace 26.

Kladné nebylo vyfizeno 6 podanych zadosti, a to z divodu snizené kapacity zafizeni po dobu
rekonstrukce.

K ukoné¢eni smlouvy o poskytovani socialni sluzby doslo u 53 uzivatel z nasledujicich divodi:

- odchod do ptirozeného socialniho prostredi 30 uzivatela:
= DOZP 2,
= odlehcovaci sluzby 9,
» socialni rehabilitace 19.
- odchod do pobytové komunitni socialni sluzby 6 uzivatelt:
= DOZP 3,
» odlehcovaci sluzby 2,
» socialni rehabilitace 1.
- odchod do ustavniho zatizeni pobytové sluzby socialni péce nebo jiné pobytové sluzby socidlni
prevence 16 uZzivateli:
= DOZP 3,
= CHB1I,
= odlehcovaci sluzby 12.
- odchod z jinych divodi 1 uzivatel:
= DOZP1

3 uzivatelé zemfieli.

11. Cirkevni restituce a bezuplatné prevody majetku

V roce 2017 nebylo Centrum pobytovych a terénnich socialnich sluzeb Zbiich pozadano o zadné
vydani majetku v rdmci cirkevnich restituci.

Nedoslo k zadnému beztplatnému pievodu majetku na jiny subjekt ani od jiného subjektu.

12. Vyhodnoceni cili pro rok 2017

Cile pro rok 2017 byly stanoveny na podklad¢ Strategie rozvoje CPTS Zbuch, ktera byla schvéalena
béhem roku 2015.

Centrum pobytovych a terénnich socialnich sluzeb Zblch postupuje podle hlavnich cila
Strategického planu vyvazené pomoci a podpory osobam se zdravotnim postizenim kombinaci



instituciondlnich a komunitnich socidlnich sluzeb. V ramci tohoto modelu se také zamétujeme na
vylepSeni podminek pro rodiny se zdravotné postizenym c¢lenem rodiny. Cely systém reaguje na
nepiiznivou socidlni situaci uzivatelll vV rodinném prostiedi, popt. v socidlné vylouc¢enych lokalitach.

Rozsah poskytovanych sluzeb

Registrované Stav Stav Registrace Stav

socialni sluzby k 17.9.2015 | k31.12.2016 |k 11.12.2017 | k 31.12.2017
DOZP 111 108 120 116
CHB 46 47 60 51
odlehcovaci sluzby 6 11 10 3
socialni rehabilitace

Ambulantni 15 15 24 24
Terénni 5 5 12 5
Pobytova 0 0 4 0

V roce 2017 doslo ke zméné registrace socidlnich sluzeb. Po provedené rekonstrukci a humanizaci
pobytové sluzby se v zafizeni zvysil pocet jednolizkovych pokoji na 26, ostatni pokoje v poctu 27
jsou dvouliizkové. Byla snizena kapacita socidlni sluzby Odlehcovaci sluzby o 8 uzivatelli na
celkovych 10 mist. Dale doslo ke zméné¢ registrace sluzby Chranéné bydleni, kde byla vypovézena
smlouva z prondjmu jedné garsoniéry a nahrazena jinym bytem 1 + 1. Soucasn¢ doslo ke zméné
Vv kapacitnim rozlozeni pokoji v CHB a dvoulizkové byty 1 + 1 CHB ChotéSov byly
zrekonstruovany na jednolizkové garsoniéry.

Zmény poctu uzivateli v jednotlivych socialnich sluzbach

Snizeni poctu uzivatelll v socialni sluzbé DOZP se nam nadale nedaii realizovat. V roce 2017 bylo
ptijato 18 novych uzivateli sluzby DOZP, ztoho 6 o0sob s degenerativnim neurologickym
onemocnénim, 6 osob po Urazu a 6 osob s vrozenym zdravotnim handicapem. Ve vSech piipadech
se jedna o osoby, které nemaji vlastni byt ani rodinu, €asto jsou k trvalému bydlisti hlaSeni na
ohlaSovné méstského Gfadu. Z tohoto diivodu se ukazuje (i po ekonomické strance), Ze je nutné
ponechat tuto sluzbu v poctu uzivatelll podle stavajici registrace.

PInéni cili poskytovanych socidlnich sluzeb

Cil sluzby Plnéni cile
Dokoncit ¢éstecnou | Kapacita sluzby domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim nebyla
transformaci sniZena.

a humanizaci Byla ukon¢ena-rekonstrukce odd€leni A.
zafizeni
Naplnit kapacitu Kapacita odlehcovaci sluzby byla snizena na 10 wuzivateld.

odlehCovaci sluzby | V soucasnosti tuto sluzbu vyuzivaji 3 uzivatelé. Pocet byl sniZen
Z divodu nedostate¢né poptavky po této socidlni sluzbe¢.

Ptechod uzivatelti do | Sluzba socialni rehabilitace byla v terénni formé rozSifena na 12
vlastnich bytt uzivateld.




V soucasné dob¢ pokracuje intenzivni ptiprava uzivatelii a soucasné
vyhledavani vhodnych vlastnich bytli, kam by se mohli pfestéhovat.

Zmeéna cilové

skupiny

Ukonceni poskytovani socialnich sluzeb détskym uzivatelim probiha
postupné. Primérny vek déti je 15,8 roku, nejmladsi dit¢ dovrsilo
Vv roce 2017 dvanacti let. Pron4jem Skoly bude ukoncen k 30. 6. 2018.
V zatizeni bude jen jedno dité s povinnou Skolni dochazkou, kterou
budeme zajistovat individudlnim studijnim planem a dojizdénim do
vhodné skoly.

Pomoc a podpora
rodindm pecujicim o
déti s postizenim

Pomoc a podpora je trvale poskytovana détem se zdravotnim
postizenim formou ambulantni a pobytové socidlni rehabilitace.
V roce 2017 se uskutecnilo 25 rehabilitaénich programil.

Profesni piiprava
uzivatell a jejich
zatazeni do

Za spoluprace s Ufadem prace je prubézné realizovana pracovni
rehabilitace u 4 uzivatelii. Jako instruktor pracovni rehabilitace je
zaméstnan uzivatel sluzby CHB.

zameéstnani Zatizeni ma nabidku 7 kurzG profesni piipravy, které jsou
akreditované MSMT. Zafizeni poméha se zafazenim uZivateldl na
otevieny trh prace a poskytuje podporu uzivatelim pfi adaptaci na
vhodném pracovnim mist¢.

Zabezpeceni Splnéno castecné, smlouva se vSemi zdravotni pojistovnami nebyla

ucelené rehabilitace

doposud uzaviena, probéhlo vybérové fizeni. Krajsky ufrad
Plzenského kraje vydal rozhodnuti o opravnéni poskytovat zdravotni
sluzby v odbornosti 201, 902 a 917. V soucasné dob¢ je uzaviena
pouze smlouva se Zdravotni pojistovnou Ministerstva vnitra CR,
ostatni pojiStovny uzavieni smluv zamitly.

Probihd spoluprace s Utadem prace v pracovni rehabilitaci a
obsazovani chranénych pracovnich mist.

Zajisténi Prostfednictvim TJ ZP Halma, z. s. zajiStujeme sportovni aktivity ve
volnocasovych spolupraci s Ceskou federaci Spastic Handicap a koordinujeme
aktivit projekt Paralympijsky tym Plzeniského kraje.
S roz$ifenim hudebniho ateliéru se pocitd po ukonceni prondjmu
Skoly.
Vzdélavani Vzdélavani pracovnikli probihd Vvramci projektu Vzdélavani
pracovnikt socidlnich  pracovnikii, pracovnikit  socidlnich sluieb a
managementu  CPTS  Zbuch, financovaného z prostredki

Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost. Vzdélavani je zaméfeno na zménu cilové skupiny a
feSeni novych problémil, se kterymi se pracovnici pii své préci
setkavaji - zména zivotnich hodnot, vztahové a partnerské problémy,
alkoholové a drogové zavislosti, dluhova problematika atd.

Strategie kontaktu uZivatele s rodinou

Doposud se nepodatilo navazat lepsi spolupraci s rodinami uzivatelti. Jako nahradni feseni vidime
spolupréci se §irsi rodinou a dobrovolniky. U uZivatelli s omezenou svépravnosti spolupracujeme
S opatrovniky:

Obec Zbtlch - 24 uzivatelt

Me¢sto Plzen — 2 uzivatelé

Obec Vstis - 1 uzivatel

Méstys Liblin - 1 uzivatel

Opatrovnici z ¢lent rodiny - 45 uzivatelt



Strategie zaméstnavani uZivatela

Zatazeni Skola Kurzy V CPTS Zbiich Mimo CPTS Zbiich
‘S‘fg/atel“ Zakladni | Stfedni p;’%:‘;‘ Dilny | Terapeut. | Chréanéna | Trh
k 31.12 pripravy pracov | dilny pracovni prace
o ni mista

2oL rehab.

DOZP 5 9 22 35 38 0 1
CHB 0 0 4 11 0 14 22
0S 0 0 0 2 1 0 0
SR 0 0 3 5 4 0 0

Zaméstnavatelé — chranéna pracovni mista
- Dobranské pekatstvi

- STYL Plzenn — kompletacni prace

- Speta — siti

- Kacaba Plzen

- AVE - uklidové prace

- TJ Halma Zbtch

- Amitty Plzen

- META Plzen

Zaméstnavatelé — otevi‘eny trh prace

- Zoo Plzen

- Bouzek asyn

- Hotel IBIS, Plzen — uklidové prace

- MURR - elektrotechnicka vyroba

- Elmont ChotéSov

- CPTS Zbiich — pomocné prace

- Toner RL, Plzen — tklidové prace

- Obecni urad ChotéSov — sprava hibitova
- Bageterie Boulevard

2 uzivatelky navstévuji bézné ucilisté v Plzni

13. Zavér

Celkov¢ lze konstatovat, ze cile Strategie CPTS Zbtch jsou priibézné plnény. Pouze cil snizeni poctu
uzivatell ve sluzbé DOZP se nedafi plnit z divodu velké poptavky uzivatell, ktefi po vaznych
urazech nebo neurologickych onemocnénich nemaji moznost vratit se ke své rodin€é. Zameétujeme se
tedy na rozvijeni potencialu téchto handicapovanych osob, aby bylo mozné jejich zatazeni do bézné
spolecnosti s vyuzitim nepobytovych socialnich sluzeb.



Velice uspésné se podarilo zrekonstruovat oddéleni A, které v souc¢asné dobe odpovidéd standardu
kvalitniho poskytovani socialnich sluzeb dosp€lym osobam.

Probihd vzd€lavani v ramci v ramci projektu Vzd€lavani socidlnich pracovnikli, pracovnikl
socialnich sluzeb a managementu CPTS Zblch reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_038/0006172
financovaného z prosttedkit Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Zameéstnanost, které je zaméfeno na zménu cilové skupiny z déti na dospélé osoby. Jednotliva skoleni
1 staze jsou vybirany z nabidky s ohledem na konkrétni problémy uZzivatell, tak aby pracovnici po
proskoleni byli schopni pomoci uzivateltim situaci zvladnout.



