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1. PLNENI ZAVAZNYCH UKAZATELU

ukazatel

rozpocet

skutecnost

rozdil

%

souhrnné ukazatele

naklady 91 842 461,00 114918 915,76 23 076 454,76 25,13
vynosy 91842 461,00 126728 223,85| 34 885 762,85 37,98
diléi ukazatele
| N .
platy zamestnancu v 49351766,000 57023696,00] 7671930,00 15,55
pracovnim pomeru
ostatni osobni naklady 297 543,00 153 445,00 -144 098,00 -48,43
meZ|r?cn| porovnani 2024 2025 rozdil %
rozpoctu
souhrnné ukazatele
naklady 86 088 497,00 91 842 461,00 5753 964,00 6,68
vynosy 86 088 497,00 91 842 461,00 5753 964,00 6,68
diléi ukazatele
platy zaméstnanca v
i . 47 520 464,00 49 649 309,00 2128 845,00 4,48
pracovnim poméru
ostatni osobni naklady 297 543,00 297 543,00 0,00 0,00}
meziro¢ni porovnani 3
v . 2024 2025 rozdil %
skutecnosti
naklady 116 272 850,22 114918 915,76 -1 353 934,46 -1,16
vynosy 131822 598,10 126 728 223,85 -5094 374,25 -3,86
dilc¢i ukazatele
laty zaméstnancd v
platy zar ! 54501468,00| 57023 696,00 2522 228,00 4,63
pracovnim poméru
ostatni osobni nakladyj 140 765,00 153 445,00 12 680,00 9,01

Podrobné udaje jsou uvedeny v dalsi ¢asti.




K ptekroceni limitu u plati doslo v disledku cerpani Fondu odmén vytvoteného ze zlepsené¢ho
hospodaiského vysledku roku 2024 ve vysi 2 657 228,00 K¢ (to vzdy se souhlasem zfizovatele)
a castecného cerpani Z provozu z vyplacenych prispevki na péci.
U OON bylo vyplaceno 153 445,00 K¢, zustatek zrozpoctu 144 098,00 K¢ (pocitalo se
s vyplatou odstupného pro zaméstnance, ktery byl dlouhodobé v pracovni neschopnosti).

Povinné pojistné bylo zaplaceno v souladu s prosttedky na platy ve vysi:
— zdravotni pojisténi 4 999 274,00 K¢,
— socialni pojisténi 13 926 953,00 K¢.

Pirevod prostiedkii do FKSP je dan rozpoctem v zavislosti na Cerpanych platech ve vysi
1 %, tj. celkem 493 517,66 K¢.

Nahrady za dobu pracovni neschopnosti

2024 2025 rozdil %
544 234,00 560 308,00 16074,00 2,95

Zakonné pojisténi_odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim drazu a nemoci
z povolani podle §§ 265-268 Zakoniku prace v platném znéni bylo za rok 2025 zaplaceno
ve vysi 239 175,00 K¢. Vyse tohoto pojistného vychazi z vymérovacich zakladu pro socialni
pojisténi, tudiz je zavisla na objemu vyplacenych plata.

Prevaznou c¢ast vynosi tvofi pifijmy uhrad za pobytové sluzby, piispévek na péci
a fakultativni sluzby (dale jen poplatky uzivateld). VySe ptijmil se odviji od smluv o thradé,
které se zpracovavaji na zakladé zédkona €. 108/2006 Sb. ve znéni pozdéjSich zmeén a vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich zmén. V ptijmech jsou dale piijmy
od zdravotnich pojiStoven, uhrady za stravné, castky za prondjem a dal$i mensi ¢astky, viz
detailni rozpis v ¢asti o ptijmech.

V roce 2025 nebyly vydany zadné prostiedky na vyzkum a vyvoj.

2. PLNENI ROZPOCTU, UDAJE UCETNI ZAVERKY

a) Rozpoctové prijmy a vynosy

Vynosy celkem:
plan: 91 842 461,00 K¢
skutec¢nost: 131 019 554,49 K¢ — z toho - hlavni ¢innost: 126 728 223,85 K¢&

- VHC: 4291 330,64 K¢



Porovnani s rokem 2024

Ukazatel 2024 2025 Rozdil %
Ghrady uZivatel( (602.031) 47 414 467,00 49 551 578,00 2137 111,00 4,51
stravné 613 580,36 659 024,65 45 444,29 7,41
stravné VHC 2470 700,38 2 896 952,70 426 252,32 17,25
zdravotni pojistovny 4974 779,62 5 875 384,28 900 604,66 18,10
pronajem 834 623,15 1174 219,45 339 596,30 40,69
Cerpanifondd 16 298 691,03 25945 522,09 9 646 831,06 59,19
dotace zfizovatele 58 331 450,02 43 741 746,16 -14 589 703,86 -25,01
ostatni 884 306,54 1175 127,16 290 820,62 32,89
celkem 131 822 598,10| 131 019 554,49 -803 043,61 -0,61
b) Rozpoctové vvdaje a naklady
Néklady celkem:
plan: 91 842 461,00 K&
skutecnost: 118 617 951,76 K¢ — z toho - hlavni ¢innost: 114 918 915,76 K¢
- VHC: 3699 036,00 K&
Porovnani s rokem 2024
Ukazatel 2024 2025 Rozdil %
celkové osobni naklady (52x) 74 036 057,84| 79 005 930,70 4 969 872,86 6,71
materidlové naklady 10 375 682,58 10 046 535,54 -329 147,04 -3,17
energie a voda 8 053 559,60 7 821 700,62 -231 858,98 -2,88
sluzby 7 013 676,58 8177 612,83 1163 936,25 16,60
opravy a udrzovani 9335 741,83 6 349 756,09 -2985985,74 -31,98
odpisy 4 094 497,30 3902 679,85 -191 817,45 -4,68
ostatni naklady 3363 634,49 3313 736,13 -49 898,36 -1,48
celkem 116 272 850,22 |118 617 951,76 2345 101,54 2,02

Podrobnéjsi porovnani jednotlivych poloZek je uvedeno v dal$im textu.




Zalohové platby na rok 2025

V roce 2025 byly provedeny nasledujici zalohové platby na rok 2026:

Komodita Castka v K¢
elektricka energie 374 842,64
plyn 190 920,00
voda 986 881,00
zasoby 60 856,00
ostatni 0
celkem 1 613 499,64

Jedna se o bézné provozni zalohy.

¢) Rozvaha

Jednotlivé polozky rozvahy byly potvrzeny inventarizaci. Zapisy dil¢ich inventarizac¢nich
komisi o prubéhu inventarizaci jsou zalozeny ve spisovné. Vysledna tabulka inventarizace
s rozpisem stavu dlouhodobého majetku, zasob, financnich ucti a tabulka o dokladové

inventuie byly projednany na komisi pro hospodafeni s majetkem dne 23. ledna 2026.

Porovnani s rokem 2024

AKTIVA 2024 2025 Rozdil %
dlouhodoby nehmotny majetek 355,90 175,90 -180,00 -50,58
dlouhodoby hmotny majetek 165 340 847,52| 174 021 846,74 8 680 999,22 5,25
dlouhodobé pohledavky | 0,00 0,00 0,00 0,00
stala aktiva 165 341 203,42"174 022 022,64 8 680 819,22 5,25
zasoby 1459493,17| 1002 578,69 -456 914,48 -31,31
kratkodobé pohledavky 2986 703,82| 3539830,42 553 126,60 18,52
kratkodoby finan¢ni majetek 79751 134,55 58 603 666,83 -21147 467,72 -26,52
obéina aktiva 84197 331,54| 63146 075,94 -21051 255,60 -25,00|
AKTIVA CELKEM 249 538 534,96 237 168 098,58| -12 370 436,38 -4,96
z toho: 021 - Stavby 132427 943,71| 149389 565,16 16961 621,45 12,81




PASIVA 2024 2025 Rozdil %
jméni ucetnijednotky 262 783 807,67| 263 410 509,66 626 701,99 0,24
fondy 51072 893,14| 44717 390,96 -6 355 502,18 -12,44
vysledek hospodareni -86 943 489,98 -90 091 635,13 -3148 145,15 3,62
vlastni kapital '226 913 210,83| 218 036 265,49 -8 876 945,34 -3,91
rezervy 0,00 0,00 0,00 ---
dlouhodobé zavazky 0,00 0,00 0,00 -—-
kratkodobé zavazky 22 625324,13| 19131 833,09 -3493 491,04 -15,44
cizi zdroje 22 625 324,13| 19131 833,09 -3493 491,04 -15,44
PASIVA CELKEM 249 538 534,96 237 168 098,58 -12 370436,38 -4,96

Zaporny vysledek hospodafeni je zplisoben stavem uUctu 432 - Vysledek hospodateni
ptedchéazejicich ucetnich obdobi, ktery vznikl ve vysi -102 493 237,86 K& v roce 2013
pii pfechodu z organizacni slozky statu na ptispévkovou organizaci, kdy se zménil zptisob

financovani (z otevieného kreditu u CNB na pfispévek ziizovatele).

Zustatky fondi k 31.12.2025

411 — fond odmén

5097 156,00 K&

412 — fond kulturnich a socialnich potieb

191 889,06 K¢

413 — rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodateni

22 936 401,85 K¢

416 - fond reprodukce majetku, investicni fond

16 491 944,05 K¢




d) Vykaz zisku a ztraty

Porovnani s rokem 2024

Hlavni ¢innost 2024 2025 Rozdil % ||
naklady celkem 113 672 337,22| 114918 915,76 1246 578,54 1,10|
naklady z ¢innosti 113672 337,22 114918 778,36 1246 441,14 1,10
financni naklady 0,00 137,40 137,40 0,00
vynosy celkem 128 557 573,85| 126 728 223,85 -1 829 350,00 -1,42
vynosy z ¢innosti 70085 336,72 82723537,39 12 638 200,67 18,03
financnivynosy 22,11 262 940,30 262 918,19 0,00
vynosy z transfer( 58 331450,02 43741746,16 -14 589 703,86 -25,01
vysledek hospodareni 14 744 471,63| 11 809 308,09 -2935 163,54 -19,91
Vedlejsi hospodarska cinnost 2024 2025 Rozdil %
naklady celkem 2600 513,00 3699 036,00 1098 523,00 42,24
naklady z ¢innosti 2 600 513,00 3 699 036,00 1098 523,00 42,24
vynosy celkem 3405 789,25 4291 330,64 885 541,39 26,00]
vynosy z ¢innosti 3405 789,25 4291 330,64 885 541,39 26,00||
vysledek hospodareni 805 276,25 592 294,64 -212 981,61 -26,45||

Snizeni hospodarského vysledku zhlavni ¢innosti oproti roku 2024 bylo zptisobeno
hospodafenim v pribéhu celého roku 2025. Hospodatilo se se zvySenim vynosu z prodeje
sluZzeb (napf. uhrady od uZivateld, prodej stravy), dale zvySenim vynosl z vlastnich vykonl
(napf. plnénim ukonli od zdravotnich pojiStoven), zvySenym cCerpani fondd, které bylo
zfizovateli dopisem €.j.: MPSV-2025/251418-622 z 15. 12. 2025), dale ¢erpanim fondu odmén
ve vysi 265722800 K& a Cerpani fondu reprodukce majetku ve vysi
7910 506,09 K¢&. SniZzenim vynaloZenych nakladi hlavné v poloZce opravy a udrZovani.
Celkovy hospodarsky vysledek ve velké mife ovlivnilo sniZeni neinvesti¢niho piispévku
od ztizovatele (Gcet 671) ve vysi 14 589 703,86 K¢.

Hospodatsky vysledek CPTS za rok 2024 ve vysi 15 549 747,88 K¢ byl dopisem €. j. MPSV-
2025/127409-621 feditele odboru rozpodtu a uletnictvi Ing. Ondieje Stiky ze dne
11. ¢ervna 2025 rozdé¢len nésledujicim zpisobem:

- fond odmén (SU 411): 3109 900,00 K¢,
- fond reprodukce majetku, investi¢ni fond (SU 416): ) 0,00 K¢,
- rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodaieni (SU 413): 12 439 847,88 K¢.



e) Pirehled o penéznich tocich (cash flow)

Tento vykaz byl nové zaveden v roce 2010 v souvislosti se vznikem Centralniho systému
ucetnich informaci statu. V obdobi 2011 az 2018 nevznikla CPTS Zbtich povinnost tento vykaz

sestavovat. Od r. 2019 jiz mame povinnost sestavovat Piehled o penéznich tocich
a odevzdavat do CSUIS.

Ukazatel 2024 2025
stav k1. 1. 88274 770,47 79 751 134,55
stav k 31. 12. 79 751 134,55 58 603 666,83
Narust -8 523 635,92 -21 147 467,72
% -9,66% -26,52%
Cash flow
100 000 000,00
80 000 000,00
60 000 000,00
40 000 000,00
20 000 000,00
0,00
-20000000,00 ~ stay k1. 1. -y ——
40 000 000,00 stav k 31. 12.

nar

W 2024 m2025

%




Podrobné udaje jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Cislo Nazev polozky Bézné ucetni obdobi
polozky

P. Stav penéznich prostiedkd k 1. lednu 79 751 134.55
A. Penézni toky z provozni ¢innosti 12 714 577.42
Z. Vysledek hospodareni pred zdanénim 12 401 602.73
AL Upravy o nepen&zni operace ( + / -) 3902 677.85
ALl Odpisy dlouhodobého majetku 3902 679.85
AL2. Zména stavu opravnych polozek 0.00
A.L3. Zména stavu rezerv 0.00
A.L4. Zisk (ztrata) z prodeje dlouhodobého majetku 0.00
ALS. Vynosy z podilli na zisku 0.00
A.L6. Ostatni Upravy o nepenézni operace -2.00
A.IL Penézni toky ze zmény obéznych aktiv a kratkodobych zavazkd (+ / - ) -3589 703.16
AIL1. Zmeéna stavu kratkodobych pohledavek - 359 806.68
AIL2. Zmeéna stavu kratkodobych zavazk( -3 686 810.96
A.IL3. Zména stavu zasob 456 914.48
A.llLA4. Zmeéna stavu kratkodobého financniho majetku 0.00
A.IIIL. Zaplacena dan z prijmé véetné domérkd ( - ) 0.00
A.IV. Prijaté podily na zisku 0.00
B. Penézni toky z dlouhodobych aktiv -12 583 497.07
B.I. Vydaje na pofizeni dlouhodobych aktiv -12 583 497.07
B.II. Piijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 0.00
B.IL1. Prijmy z privatizace statniho majetku 0.00
B.IIL.2. Prijmy z prodeje majetku Statniho pozemkového uradu 0.00
B.IL.3. Prijmy z prodeje dlouhodobého majetku uréeného k prodeji 0.00
B.IL.4. Ostatni pfijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 0.00
B.III. Ostatni penézni toky z dlouhodobych aktiv ( + / -) 0.00
C. Penézni toky z vlastniho kapitalu, dlouhodobych zavazkii a dlouhodobych pohledavek -21 278 548.07
C.I. Penézni toky vyplyvajici ze zmény vlastniho kapitalu ( + / -) -21 278 548.07
C.IL Zména stavu dlouhodobych zavazkd (+ / -) 0.00
C.IIIL. Zména stavu dlouhodobych pohledavek ( + / -) 0.00
F. Celkova zména stavu penéznich prostredki -21 147 467.72
H. PFijmové a vydajové ucty rozpoctového hospodareni (+/-) 0.00
R. Stav penéznich prostiedkd k rozvahovému dni 58 603 666.83




Zustatky bankovnich ucta k 1.1.2025 a k 31.12.2025

01.01.2025 31.12.2025

10434371 |béziny ucet 5952954,62| 2693426,53

107 - 10434371|Gcet FKSP 167 445,88 167 445,88
10006 - 10434371 |depozitni Gcet 14983 441,09] 11006 301,42
20001 - 10434371|ucet mzdovych prostiedki 4796 562,001 5096 656,00
30007 - 10434371|Gcet rezervnich financi 25759017,97] 22936 401,88
40002 - 10434371 |ucet investic 27 970 684,27] 16 559 994,37
50008 - 10434371 |ucet ESF OPZ 0,00 0,00

f) Pfehled o zménach vlastniho kapitalu

Tento vykaz byl nové zaveden v roce 2010 v souvislosti se vznikem Centralniho systému
ucetnich informaci statu. V obdobi 2011 az 2018 nevznikla CPTS Zbtch povinnost tento vykaz
sestavovat. Od r. 2019 ndm vznikla povinnost tento Piehled o zménéch vlastniho kapitalu
odevzdavat do CSUIS.

2024 2025
vlatni kapital celkem 226913 210,83 218 036 265, 49|
zvysSeni stavu 28 404 697,72 25567 265,73
sniZzeni stavu 23 215 658,40| 34 444 211,07
rozdil 5189 039,32 -8 876 945,34
% 18,27% -34,72%

Vlastni kapital
250 000 000,00
200 000 000,00
150 000 000,00
100 000 000,00
50000 000,00
0,00 r' .-l
-50000000,00 - Vlatni e o e =
kapital oSN il
celkem stavu %

W 2024 m2025
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3. NAKLADOVOST A ZISKOVOST PODROBNE

a) Nakladovost podle jednotlivych ictii v porovnani s rokem 2024

Ucet Nazev Gétu 2024 2025 Rozdil %
501.01 OOPP 158 637,32 238 096,56 79459,24 50,0901
501.02 pradlo, odév, obuv 43 766,66 111 632,68 67 866,02 155,06
501.03 potraviny 5751722,53 5589 091,43 -162 631,10 -2,83
501.04 vSeobecny material 2311822,77 2102 567,45 -209 255,32 -9,05
501.05 nadobi 55 668,55 175 542,87 119 874,32 215,34
501.06 knihy, tisk 4735,45 2972,11 -1763,34 -37,24
501.07 drobny dlouhodoby hmotny majetek v OE 242 662,27 254 345,74 11 683,47 4,81
501.08 PHM 179 238,03 161 332,71 -17 905,32 -9,99]|
501.09 |ostatnimaterial 0,00 0,00 0,00 0,00]
501. HC 8748 253,58 8 635581,54 -112 672,04 -1, 29||
501.9 VHC 1627 429,00 1410954,00 -216 475,00 -13,30|
501 spotieba materialu 10375 682,58 10 046 535,54 -329 147,04 -3,17
502.01 elektrickd energie 2913 325,04 28989 536,80 26076 211,76 895,07
502.02 plyn 3754147,13 3702 331,82 -51815,31 -1,38
502. HC 6667 472,17 6 600 868,62 -66 603,55 -1,00(
502.9 VHC 239 698,00 225 415,00 -14 283,00 -5,96
502 spotieba energie 6907 170,17 6 826 283,62 -80 886,55 -1,17
503.01 jiné neskladovatelné dodavky: voda 999 865,43 834 193,00 -165 672,43 -16,57
503.9 VHC 146 524,00 161 224,00 14 700,00 10,03
503 spotieba jinych neskladovatelnych dodavek 1146 389,43 995 417,00 -150972,43 -13,17
506.01 aktivace dlouhodobého majetku 0,00 0,00 0,00 ---
508 zména zasob vlastni vyroby -205,00 -3424,00 -3219,00 1570,24
511.01 opravy a udrzovani 9247 372,83 6239 489,09 -3007 883,74 -32,53
511.9 VHC 88 369,00 110 267,00 21 898,00 24,78
511 opravy a udrzovani 9335 741,83 6 349 756,09 -2985 985,74 -31,98|
512 cestovné 60 645,35 126 847,75 66 202,40 109,16
513 naklady na reprezentaci 356 299,41 352915,11 -3384,30 -0,95
518.01 tech. Sluzby 642 945,60 658 376,04 15 430,44 0,00|
518.02 revize 241 456,55 433 181,22 191 724,67 79,40|
518.04 on-line sluzby 28 563,00 0,00 -28 563,00 -
518.05 stocné 223 037,00 620117,01 397 080,01 178,03
518.06 likvidace odpadu 185 025,67 320311,31 135 285,64 73,12
518.07 poplatky TV +R 69 120,00 59 160,00 -9 960,00 -14,41
518.09 pojistovaci sluzby 242 480,00 339 280,00 96 800,00 39,92
518.10 sluzby post a telekomunikaci 121 796,47 110 176,72 -11 619,75 -9,54
518.11 drobny dlouhodoby nehmotny majetek 23 080,01 0,00 -23 080,01 -100,00}|
518.12 konzultacni a poradenské sluzby 80941,81 475 489,44 394 547,63 487,45
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Utet Nizev ittu 2024 2025 Rozdil %
518.13 najemné 76 510,28 116 362,73 39852,45 52,09
518.131 najemné CHB 1107 220,00 1093 702,00 -13 518,00 -1,22
518.191 sluzby byty 361 290,40 395 437,00 34 146,60 9,45
518.192 internet 73 521,50 73 669,50 148,00 0,20
518.193 servis SW a licence 732 571,96 1078 179,44 345 607,48 47,18
518.194 vySetreni klientd 2 420,00 0,00 -2420,00 -100,00
518.195 rozbory vody 147 683,85 166 129,73 18 445,88 12,49
518.19 ostatni 2387749,48| 2005150,69|  -382598,79 -16,02
518. HC 6747 413,58 7944722,83] 1197309,25 17,74
518.9 VHC 266 263,00 232 890,00 -33 373,00 -12,53
518 ostatni sluzby 7013676,58| 8177612,83| 1163 936,25 16,60
521.01 platy 53957234,00| 56463 388,000 2506 154,00 4,64
521.02 OON 140 765,00 153 445,00 12 680,00 9,01
521.03 néhrada za dobu PN 544234,00]  560308,00 16 074,00 2,95
521.04 odstupné 0,00 0,00 0,00 0,00
521 mzdové naklady 54 642 233,00 57177141,00{ 2534908,00 4,64
524.01 zakonné socialni pojisténi - zdravotni 4871263,000 4999 274,00 128 011,00 2,63
524.02 zakonné socialni pojisténi - socialni 13360439,00] 13926 953,00 566 514,00 4,24
524 zakonné socidlni pojisténi 18231702,00[ 18926 227,00 694 525,00 3,81
525 zakonné poj. odpovédnosti zaméstnavatele 227 125,00 239 175,00 12 050,00 5,31
527.01 zakladni pidél do FKSP 479 901,94 493 516,00 13 614,06 2,84
527.02 naklady na stravenky,stravovani 74 850,00 93 818,00 18 968,00 25,34
527.03 zakonné lékarské vysetfeni 55 242,00 67 812,00 12 570,00 22,75
527.04 zakonné soc. naklady - vzdélavani 325003,90 546 811,70 221 807,80 68,25
527 zakonné socidlni naklady 934997,84| 1201957,70 266 959,86 28,55
523 dan z nemovitosti 858,00 2447,00 1589,00 185,20
538.01 dalnicni znamky, mytné 50,00 0,00 -50,00 -100,00
538.02 soudni a exekutorské poplatky 1 000,00 0,00 -1 000,00 -100,00
538.03 spravni poplatky 4431571 40 796,00 -3519,71 794
538.09 jiné dané a poplatky - ostatni 0,00 18 415,00 18 415,00
538 jiné dané a poplatky 45 365,71 40 796,00 -4 569,71 -10,07
547 manka a Skody 0,00 0,00 0,00
551.01 odpisy - dlouhodoby nehmotny majetek 180,00 180,00 0,00 0,00
551.02 odpisy - budovy a stavby 2127377,00{ 2511196,00 383 819,00 18,04
551.03 odpisy - movité véci a soubory 1799927,30] 1352492,85 -447 434,45 -24.86
551.04 odpisy - koné 8 040,00 -31 673,00 -39 713,00 -493,94
551. HC 3935524,30 3832195,85 -103 328,45 -2,63
551.9 VHC 158 973,00 70 484,00 -88 489,00 -55,66
551 odpisy dlouhodobého majetku 4094497,30] 3902679,85 -191 817,45 -4,68
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Uéet Nazev uétu 2024 2025 Rozdil %
556 tvorba a zictovani opravnych polozek 0,00 0,00 0,00 ---
557 naklady z odepsanych pohledavek 0,00 0,00 0,00 -
558.01 naklady z drobného DM 2804 335,48 2749 257,11 -55078,37 -1,96
558.9 naklady z drobného DM - VHC 81849,00 26 372,00 -55477,00 -67,78
558 naklady z drobného DM 2886 184,48 2775629,11 -110 555,37 -3,83
549.02 zaokrouhleni 5 895,24 -27,24 -5922,48 -100,46
549.09 jiné 17 183,30 0,00 -17 183,30 -100,00
549 ostatni ndklady z ¢innosti 23 078,54 -27,24 -23 105,78| -100,12
563 kurzové ztraty 0,00 137,40 137,40 ---
NAKLADY HLAVNIi CINNOSTI 113672337,22| 114918915,76 1246 578,54| 1,10}
NAKLADY HOSPODARSKE CINNOSTI 2600 513,00 3699 036,00 1098 523,00 42,24
NAKLADY CELKEM 116272 850,22 118617 951,76 2345 101,54 2,02
b) Nikladovost v jednotlivych &étvrtletich roku (HQC)
1.Q 1. Q 1n.Q Iv.Q pramér
naklady celkem 26907 286,14| 31860626,91| 25378 932,50| 30 772 070,21| 28 729 728,94
odchylka od priméru +/- -1822442,80( 3130897,97| -3350796,44( 2042341,27
% -6,34% 10,90% -11,66% 7,11%
material. a energetické naklady| 4 335345,25| 4592970,94| 2665811,23| 4476515,74| 4017 660,79)
odchylka od priméru +/- 317 684,46 575310,15| -1351 849,56 458 854,95
% 1,11% 2,00% -4,71% 1,60%
celkové osobni naklady 22 664 285,05| 19643 612,00| 19503 671,00 20 137 439,90| 20 487 251,99
odchylka od priiméru +/- 2177 033,06 -843639,99( -983580,99| -349812,09
% 7,58% -2,94% -3,42% -1,22%
opravy a udrZovani 1449063,99| 2581723,71 385469,81| 1823231,58| 1559872,27
odchylka od prdméru +/- -110808,28( 1021851,44| -1174 402,46 263 359,31
% -0,39% 3,56% -4,09% 0,92%
naklady na sluzby 2546 496,15 3952282,26( 1956643,31| 3465 150,79| 2980 143,13
odchylka od priméru +/- 972 139,13 972 139,13| -1023 499,82 485 007,66
% 3,38% 3,38% -3,56% 1,69%
odpisy 1005 088,00 1090 038,00 867 337,15 869 732,20 958 048,84
odchylka od praméru +/- 47 039,16 131 989,16 -90711,69 -88 316,64
% 0,16% 0,46% -0,32% -0,31%
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¢) Ziskovost podle jednotlivych uctii a porovnani s rokem 2024

Uéet Nézev uétu 2024 2025 Rozdil %

601.04 |vynosy z prodeje vlastnich vyrobk - 12 % DPH 19 272,32 4 285,71 -14 986,61 -77,76
601.02 |vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd - 21 % DPH 81074,37 4 545,45 -76 528,92 -94,39
601 HC 100346,69 88321,16 -12 025,53 -11,98
602.013 ([prodej sluZzeb - 12 % - strava zaméstnanci 446 491,43 446 460,00 -31,43 -0,01
602.029 |prodej sluzeb-21% -j.n. 0,00 1626,45 1626,45 -
602.03 prodej sluzeb - bez DPH 205 345,02 224 495,64 19 150,62 9,33
602.031 |prodejsluzeb - bez DPH - Uhrady uzivateld 47 414 467,00 49551 578,00 2137111,00 4,51
602.032 [prodej sluZzeb - bez DPH - strava zaméstnanci 165 488,93 193 764,65 28 275,72 17,09
602.941 |prodej sluzeb VHC - ubytovani RRZ 353 091,05 581 000,86 227 909,81 64,55
602.932 |prodej sluzeb VHC - ubytovna CPTS 13 169,63 18 294,62 5124,99 38,92
602.913 |prodej sluzeb VHC - ubytovéni ostatni 19407,01 24 361,61 4 954,60 0,00
602.944 |prodej sluzeb VHC - strava cizi 2 470700,38 2896952,70 426 252,32 17,25
602 HC 48 231792,38| 50435924,74 2204 132,36 4,57
602 VHC 2 856 368,07 3520609,79 664 241,72 23,25
602 vynosy z prodeje sluzeb 51088 160,45 53956 534,53 2 868 374,08 5,61
603.92 Vynosy z pronajmu - VHC 21% 60 347,94 57 628,91 -2719,03 -4,51
603.93 vynosy z pronajmu - VHC bez DPH 364 686,00 492 107,00 127 421,00 34,94
603 vynosy z pronajmu 425 033,94 549 735,91 124 701,97 29,34
604.01  |vynosy z prodaného zbo%i - VHC 660,00 33 877,53 33217,53 5032,96
604 vynosy z prodaného zbozi 660,00 33877,53 33217,53 5032,96
609.02 vynosy z vl. vykon( - 21 % DPH 0,00 0,00 0,00 0,00
609.03 zdravotni pojistovny 4941179,62 5875 384,28 934 204,66 18,91
609.032 |ostatni 445 397,00 297 761,00 -147 636,00 -33,15
609 jiné vynosy z vlastnich vykont 5386576,62| 6173145,28 786 568,66 14,60
648.01 ¢erpanifondu - rezervni fond 121 200,00( 15377 788,00 15 256 588,00 12587,94
648.02 Cerpanifondl - fond odmén 6981 004,00 2657 228,00 -4 323 776,00 -61,94
648.099 |Cerpanifondl - FRM 9196 487,03 7 910 506,09 -1285 980,94 -13,98
648 cerpani fonda 16 298 691,03| 25 945 522,09 9 646 831,06 59,19
649.01 ostatnivynosy z ¢innosti - DPH 15% 0,00 0,00 0,00 0,00
649.02 ostatnivynosy z ¢innosti - DPH 21% 123 727,24 66,12 -123 661,12 -99,95
649.03 ostatnivynosy z ¢innosti - bez DPH 67 930,00 160 048,00 92 118,00 135,61
649. ostatni vynosy z ¢innosti - HC 67 930,00 160 114,12 92 184,12 135,70
649.92 ostatnivynosy z &innosti - VHC 123 727,24 187 107,41 63 380,17 51,23
649 ostatni vynosy z ¢innosti 191 657,24 347 221,53 155 564,29 81,17
663/669 |ostatni finanéni vynosy 22,11 262 940,30 262 918,19 1189137,00
671.01 V.V.U.V.I. - nainvestice 781 926,02 976 020,16 194 094,14 24,82
671.02 V.V.U.V.l. - na provoz 57 549 524,00 42765 726,00 -14783 798,00 -25,69
671.09  [V.V.U.V.I. - ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
671 vynosy vybranych ustfednich vladnich instituci 58331450,02( 43741746,16| -14589 703,86 -25,01
VYNOSY HLAVNi CINNOSTI 128 416 808,85| 126 728 223,85| -1 688 585,00 -1,31

VYNOSY VEDLEJSi CINNOSTI 3405789,25| 4291330,64 885 541,39 26,00

VYNOSY CELKEM 131 822 598,10( 131 019 554,49 -803 043,61 -0,61
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d) Ziskovost v jednotlivych &tvrtletich roku (HC)

.Q I.Q n.Q Iv.Q Pramér
vynosy celkem 35340566,13| 35020058,36| 30728222,78| 25639376,58| 31682 055,96
odchylka od priméru+/|  3658510,17 3338002,40 -953 833,18 -6042679,38
% 11,55% 10,54% -3,01% -19,07%
z ¢innosti celkem 19281 156,82| 18931315,95| 14673967,84| 29837096,78| 20680 884,35
odchylka od priméru +/| -1399727,53 -1749568,40| -6006916,51 9156 212,43
% -4,42% -5,52% -18,96% 28,90%
z Cin. bez Cerpdnifond( | 14062941,73| 15153133,17| 13633972,54| 13927967,86| 14194 503,83
odchylka od priiméru +/ -131 562,09 958 629,35 -560 531,29 -266 535,97
% -0,42% 3,03% -1,77% -0,84%
Cerpani fondu 5218 215,09 3778182,78] 1039995,30] 15909128,92| 6486380,52
odchylka od priméru +/| -1268 165,43 -2708197,74| -5446 385,22 9422 748,40
% -4,00% -8,55% -17,19% 29,74%
financni vynosy 0,00 0,00 0,00 262 940,30 65 735,08
odchylka od priiméru +/ -65 735,08 -65 735,08 -65 735,08 197 205,23
% -0,21% -0,21% -0,21% 0,62%
vynosy z transferQ 16059409,31| 16088742,41| 16054 254,94| -4460660,50( 10935 436,54
odchylka od priméru+/| 5123972,77 5153 305,87 5118818,40| -15396097,04
% 16,17% 16,27% 16,16% -48,60%
hospodarsky vysledek 8433 279,99 3159431,45] 5349290,28| -5132693,63| 2952327,02
odchylka od priméru +/|  5480952,97 207 104,43 2396963,26| -8085020,65
% 17,30% 0,65% 7,57% -25,52%

e) Efektivnost a iielnost vynakladani vydaji

CPTS Zbtch se snazi o zvySovani efektivnosti, zejména se jednd o maximalizaci uzitku,
respektive balancovani pfimétenosti nakladii a celkového uzitku. Snaha o zvySovani
efektivnosti patii k naSim zakladnim ukolim. Z nésledujicich tabulek je vidét vyvoj ndklada

a vynosu ve vztahu k rozpoctu a jak se vyviji hospodarsky vysledek.

Rozpocet a skute¢nost 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
rozpocet 80,74 85,14 85,14 85,14 88,83 86,09 91,84
skuteénost - naklady 84,23 91,4 105,6| 106,15] 113,961 116,27 114,91
skute¢nost - vynosy 93,17| 101,23 115,31 119,14 128,3| 131,82 126,73
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Efektivnost
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Ukazatel Naklady v K¢
2023 2024 2025
Celkem 113 969 453,43 116 272 850,22 118 617 951,76
Zména stavu 7 818 851,35 2303 396,79 2345101,54
% 6,86 1,98 1,98
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Hospodarsky vysledek v K¢
Ukazatel
2023 2024 2025
Celkem 14 338 900,36 15 549 747,88 12 401 602,73
Zména stavu 1343 221,34 1210 847,52 -3 148 145,15
% 9,37 7,79 -25,38

HV
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Hospodaitsky vysledek za r. 2025 — viz. Priloha €. 1 — Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2025
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4. INVESTICE

a) Prehled investic probihajici v r. 2025

Cislo akce Nazev Plan Skuteénost Rozdil %

Rekonstrukce suterénnich a
MPSV 1/2025 |venkovnich prostort, i.C. 9 750 000,00 9 750 000,00 0,00 0,00
013V332005119

Rekonstrukce suterénnich a

CPTS 1/2025 |venkovnich prostort, i.¢. 4114 447,45 4114 447,45 0,00 0,00
013V332005119 doplatek

CPTS 2/2025 |Susi¢ Electrolux TD6-30 232 320,00 232 320,00 0,00 0,00
Vyroba a montaz

CPTS 3/2025 |posuuvnych dveti do 344 064,00 344 064,00 0,00 0,00
koupelen

Rekonstrukce strechy RRZ

CPTS 4/2025 486 376,80 486 376,80 0,00 0,00
Sazamov - Cl1
CPTS 52005 | cekonstrukee zamkove 387 273,60 387 273,60 0,00 0,00
dlazby - B/D
CPTS 62025 | Nabyteka vybaveni RRZ 725 624,70 725 624.70 0,00 0,00
Sazamov - C1, C2, C3
Rozsiteni a zvySeni
CPTS 7/2025 |pojezdové plochy zamkové 489 358,68 489 358,68 0,00 0,00
dlazby A/C
Mycky podloznich mis AT-
cPTS 82025 | L B 341 220,00 341 220,00 0,00 0,00
CPTS 9/2025 |Panev iVario Pro XL 1501 | 671775,30 671 77530 0,00 0,00
CPTS 1012025 |Oprava zimkové dlazby 390 841,92 390 841,92 0,00 0,00
CPTS 11/2025 :f;:?;vy panel, vilevka - 189 605,00 189 605,00 0,00 0,00
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Cerpini v pribéhu roku 2025

Cislo akce 1.Q . Q 1. Q Iv.Q 2025
MPSV 2025/1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CPTS 2025/1 3652 046,09 0,00 0,00 0,00 3652 046,09
CPTS 2025/2 232 320,00 0,00 0,00 0,00 232 320,00
CPTS 2025/3 344 064,00 0,00 0,00 0,00 344 064,00
CPTS 2025/4 0,00 486 376,80 0,00 0,00 486 376,80
CPTS 2025/5 0,00 387 273,60 0,00 0,00 387 273,60
CPTS 2025/6 0,00 725 624,70 0,00 0,00 725 624,70
CPTS 2025/7 0,00 489 358,68 0,00 0,00 489 358,68
CPTS 2025/8 0,00 0,00 341 220,00 0,00 341 220,00
CPTS 2025/9 0,00 0,00 671 775,30 0,00 671 775,30
CPTS 2025/10 0,00 0,00 0,00 390 841,92 390 841,92
CPTS 2025/11 0,00 0,00 0,00 189 605,00 189 605,00
Celkem 4 228430,09| 2088 633,78| 1012995,30 580 446,92 7 910 506,09
Celkem MPSV 0,00}

Celkem CPTS 7 910 506,09|
% MPSV 0,00%
% CPTS 100,00%

Podil vlastniho financovani cinil vroce 2025100 % objemu celkovych investi¢nich

prostredki.

Vr. 2025 pokracovala nejveétsi stavba ,,Rekonstrukce suterénnich a venkovnich prostor
v CPTS Zbich®, kterd byla ukonfena vyhodnocenim akce dne 17. 12. 2025.
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Porovnani vySe investic

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Celkem | 8374 856,16| 7944 289,35| 6825069,48] 12 791 965,64] 10601 515,80 19 985 998,60] 7910 506,09
[+/-] 669 225,00| -430566,81| -1119219,87| 5966896,16] -2 190449,84| 9384 482,80|-12 075 492,51
MPSV 669 225,00| 2361220,00| 5292957,94| 11997 676,64] 5236639,44|13708541,01 0,00
CPTS | 7705631,16| 5583069,35| 1532111,54 794 289,00| 5364 876,36] 6277457,59] 7910506,09
% CPTS 92,01% 70,28% 22,45% 6,21% 50,60% 31,41% 100,00%
b) Pi‘ehled jednotlivych akci
Investi¢ni akce zapocaté v roce 2022
MPSYV - Rekonstrukce suterénnich a venkovnich prostor
1. Dotace MPSV - vypracovani projektové dokumentace 7. 6. 2022 290 400,00 K¢
2. Dotace MPSV — Rekonstrukce suterénnich prostor 3. 11. 2022 4 000 000,00 K¢
3. Cerpano na projektovou dokumentaci 30. 8. 2022 287 980,00 K¢
4. Cerpano na rekonstrukci TD 30. 12. 2022 10 000,00 K¢
5. Dotace MPSV — NavySeni rozpoctu rekonstrukce 3670901,49 K&
6. Dotace MPSV —v 05/2023 navySeni 1 788 698,51 K¢&
7. Cerpano z dotace na stavebni prace v r. 2023 2552 015,60 K¢
8. Technicky dozor ¢erpano k 31. 12. 2023 40 000,00 K¢
9. Cerpéano z dotace na stavebni prace v r. 2024 7 062 564,40 K&
10. Technicky dozor ¢erpano k 31. 12. 2024 26 000,00 K¢

11. Dotace od MPSV vycerpana =
12. Akce pokracuje z prostiedktt CPTS v r. 2025

CPTS
1.

SNk W

— Rekonstrukce suterénnich a venkovnich prostor

Podil CPTS na rekonstrukei - stavebni prace

Podil CPTS — technicky dozor

Cerpano na TD 27.9., 12. 10., 6. 11., 12. 12. 2023

Navysen podil CPTS v r. 2024 na rekonstrukci — stavebni prace
Cerpano na stavebni prace ve IV.Q 2024

Cerpéano na stavebni prace 14. 3. 2025

Akce ukoncena v r. 2025.
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Investi¢ni akce zapocaté v roce 2025

CPTS - Susi¢ Electrolux TD6 - 30
1. Dodano a zaplaceno dne 19. 3. 2025
Akce ukoncena

CPTS - Vyroba a montaz posuvnych dveri do koupelen
1. Dodani a realizace dne 19. 3. 2025
Akce ukoncena

CPTS - Rekonstrukce stfrechy RRZ Sazamov C1
1. Dodani a realizace dne 10. 4. 2025
Akce ukoncéena

CPTS — Rekonstrukce zamkové dlazby
1. Cerpano na stavebni prace dne 23. 4. 2025
Akce ukoncena

CPTS - Vyroba a montaZ nabytku RRZ Sazamov

1. Cerpano na vyrobni a montazni prace dne 25. 4., 23. 5. 2025
Akce ukoncena

CPTS - Rozsireni a zvySeni pojezdové plochy zamkové dlazby A/C

1. Realizace akce a Cerpani dne 3. 6. 2025
Akce ukoncena

CPTS — Mycky podloznich mis AT — OS C-LINE

1. Dodéano a zaplaceno dne 25. 9. 2025
Akce ukoncena

CPTS — Panev iVario Pro XL 1501

1. Dodéano a zaplaceno dne 25. 9. 2025
Akce ukoncena

CPTS - Oprava zamkové dlazby

1. Cerpano na stavebni prace dne 23. 12. 2025
Akce ukoncena

CPTS - Sprchovy panel, vylevka — areal Z
1. Dodano a zaplaceno dne 31. 12. 2025

Akce ukonéena
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5. CERPANI PRISPEVKU NA PROVOZ

a) Prispévek na provoz

V roce 2025 byl CPTS Zbuch v navrhu rozpoctu stanoven

neinvesticni ptispévek ve vysi 63 303 488,00 K¢
z toho:
limit mzdovych nakladi 49 649 309,00 K¢
v tom: prostfedky na platy 49 351 766,00 K¢
OON 297 543,00 K¢
Pocet zaméstnancii 127

V navaznosti na platné pravni piedpisy, souvisejici dokumenty a instrukce vrchni feditelky
sekce rodinné politiky a socidlnich sluzeb ¢. 10/2024 (Zékladni pravidla oddéleného sledovani
nakladl a vynost socidlni sluzby pro ucely kalkulace vyrovnavaci platby ve formé piispévku
na provoz ze statniho rozpoctu) v souvislosti s o¢ekdvanym vyvojem hospodateni v ndvaznosti
§ 54 odst. 3 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné néckterych
souvisejicich ~ zakonti  (rozpocCtova  pravidla) bylo  zfizovatelem  rozhodnuto
o nevyplaceni ¢asti ptispévku na provoz na rok 2025, konkrétné cely piispévek na mésic
prosinec ve vysi 5272298 K¢, Dale byl dopisem ¢.j.:  MPSV-2025/251418-622
ze dne 15. 12. 2025 natizen odvod prostfedkl ve vysi 15 262 464 K¢ na vydajovy ucet MPSV.

Rozdil mezi celkovym piispévkem a limitem mzdovych ndkladi byl pouzit k ¢astecnému
financovani nakladi souvisejicich s platy, tj. pojistné na socialni zabezpeceni, zdravotni
pojisténi, pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu ¢i nemoci

z povolani a povinny piidél do FKSP.

Neinvesticni prispévek byl Cerpan v souladu se zdmérem, za jakym byl poskytnut.

b) Ozbrojeny konflikt na Ukrajiné — zhodnoceni r. 2022 - 2025

Ministerstvo financi provedlo dne 16 9. 2022 rozpoctové opatfeni (na zakladé Rozhodnuti
¢. Ul ze dne 19. 8. 2022, c¢islo A hlavicky 1000000953/2022), kterym se navySoval
neinvesti¢ni ptispévek CPTS Zbiich o ¢astku ve vysi 104 002,00 K¢&. Financni prostiedky byly
pouzity na uhradu vydajii souvisejicich s poskytnutim pomoci a péce pro ukrajinské obyvatele
ubytované v apartménech a na ubytovné CPTS Zbtch.

Rozpoctové opatfeni bylo provedeno v ndvaznosti na ,,VyhlaSeni Mimotadného dotac¢niho
fizeni v roce 2022 na zajisténi pomoci a péée o obyvatele Ukrajiny piichazejici do Ceské
republiky v diisledku vélky s Ruskou federaci®.

Ministerstvo financi provedlo dne 7. prosince 2022 rozpoctové opatieni, kterym se v CPTS
Zbuch navySovaly prosttedky na platy zaméstnancli v pracovnim poméru o castku
4 508 008,00 K¢ a souvisejici vydaje o ¢astku 1 613 867,00 K¢, v souladu s usnesenim vlady
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CR ze dne 23. listopadu 2022 & 991 k pouziti vladni rozpodtové rezervy rozpodtované
v kapitole VsSeobecna pokladni sprava vroce 2022 na vydaje souvisejici s ozbrojenym
konfliktem na Ukrajin€, energetickou krizi a na dal$i nezabezpecené vydaje. Jednd se
o finan¢ni prostiedky, které nebyly zahrnuty do neinvestiéniho pfispévku na platy
po zakonném navyseni mezd k 1. 1. 2022 a 1. 9. 2022.

V CPTS Zbich bylo poskytnuto ubytovani, celodenni stravovani a fakultativni sluzby pro
ukrajinské uprchliky od biezna 2022 do kvétna 2023 v celkové castce 961 417,00 K¢, kterou
nebylo mozné uplatnit ve vySe uvedeném mimotadném dotacnim fizeni. Od r. 2024 nebyly
vynalozeny zadné vydaje souvisejici s poskytnutim pomoci a péce pro ukrajinské obyvatele.

6. ZAMESTNANCI A PLATY

Ukazatel 2024 2025 Rozdil %
Orientacni rozpis zaméstnancil 120 125 5 4,17
Priméry evidencni pocet 131,25 | 136,83 5,58 4,25
Primérny prepocteny pocet 119,316 123,909 | 4,593 3,85
Fyzické osoby k poslednimu dni v roce 130 138 8 6,15
Pracovni neschopnost v roce 2025 byla v priméru 7,49 %.
2024 v % | 2025v % | Rozdil %
7,47 7,49 0,02 0,27
Priumérny plat je uveden v nasledujici tabulce:
2023 2024 Rozdil %
37 057,00| 38 065,00| 1 008,00 2,72
2024 2025 Rozdil %
38 065,00 39 031,00 966,00 2,54
L.Q ILQ |I-ILQ | MQ |L-MLQ| IV.Q |L-IV.Q
37 194,00| 39 893,00 38 544,00 38 926,00 38 671,00| 40061,00| 39 019,00
pramérny plat K¢ rozdil %
celd CR 48 295,00
-9624] -19,93%
CPTS 38 671,00
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Porovnani CPTS viiéi CR je stejné jako v minulém roce provedeno ke 3. &tvrtleti 2025,
protoze data za cely rok 2025 zveiejni Cesky statisticky Gfad az po uzavérce této

zpravy o hospodaieni.

Vécné naklady na jednoho zaméstnance

Ukazatel Naklady na 1 pfepocteného zaméstnance
2024 2025 2024 2025 Rozdil %

Prepocteny pocet

zaméstnanci 119,316 123,909

Celkové osobni

naklady (AU 52.) 74036 057,84| 79005930,70| 620504,02| 637612,53| 17108,51 2,76
Ostatni naklady 39933 395,59| 39612 021,06 334 686,01 319686,39| -14999,62 -4,48
Celkem 113969 453,43|118 617 951,76 955 190,03 957 298,92 2 108,89 0,22
Vynosy na jednoho zaméstnance

Ukazatel Naklady na 1 pfepocteného zaméstnance
2024 2025 2024 2025 Rozdil %

Prepocteny pocet

zaméstnancd 119,316 123,909

Vynosy z

transferd 58331450,00{ 43741746,16] 488882,04| 353015,08| -135866,96 -27,79
Ostatni vynosy 73631913,10{ 87277808,33] 617116,84| 704370,21 87 253,37 14,14
Celkem 131963 363,10 131019554,49| 1105998,89(1 057 385,29 -48 613,59 -4,40
Prehled zaméstnanci dle profesi

Pfepocteny pocet zaméstnancu 2024 2025 Rozdil %

prima obsluzna péce 31,4 34,8 3,4 10,70
zdkladnivychovna ¢innost 29,4 29,5 0,1 0,34
socialni pracovnici 6,0 6,2 0,2 3,33
pedagogové 0,1 0,1 0,0 0,00
ucitelé odborného vycviku 0,0 0 0,0 0,00
|ékafi 0,2 0,2 0,0 0,00
prakticka sestra 1,6 1,3 -0,3 -18,75
vSeobecné sestry 7,1 6,8 -0,3 -4,23
ergoterapeuti 1,0 1,6 0,6 60,00
fyzioterapeuti 5,2 5,4 0,2 3,85
THP 13,0 13,6 0,6 4,39
délnici 24,2 24,4 0,2 0,83
Celkem 119,3 123,9 4,6 3,89
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Prostiedky na platy (v tis. K¢) 2024 2025| Roazdil %
pfima obsluzna péce 12122,0 14 331,5 2209,5 18,23
zakladni vychovna ¢innost 13 362,8 13178,1 -184,7 -1,38
socialni pracovnici 3592,8 3766,4 173,6 4,83
pedagogové 48,9 31,8 -17,1 -34,97
ucitelé odborného vycviku 0,0 0,0 0,0 0,00
lékafri 140,4 152,2 11,8 8,40
prakticka sestra 685,3 504,4 -180,9 -26,40
vSeobecné sestry 5122,1 5091,6 -30,5 -0,60
ergoterapeuti 536,1 792,7 256,6 47,86
fyzioterapeuti 2701,1 2976,6 275,5 10,20
THP 7921,3 8254,8 333,5 4,21
délnici 8268,7 8955,1 686,4 8,30
Celkem 54 501,5 58 035,2 3533,7 6,48
Primérny plat (v tis. K¢) 2024 2025 Rozdil %
pfima obsluzna péce 32,2 34,3 2,1 6,58
zakladni vychovna ¢innost 37,9 37,2 -0,7 -1,77
socialni pracovnici 49,9 50,6 0,7 1,44
pedagogové 40,8 26,5 -14,3 -35,05
ucitelé odborného vycviku 0,0 0,0 0,0 0,00
|ékari 58,5 63,4 4,9 8,41
praktické sestry 35,7 32,3 -3,4 -9,44
vSseobecné sestry 60,1 62,4 2,3 3,83
ergoterapeuti 44,7 41,3 -3,4 -7,63
fyzioterapeuti 43,3 45,9 2,6 6,10
THP 50,8 50,6 -0,2 -0,39
délnici 28,5 30,6 2,1 7,30
Celkem 37,7 39,0 -7,2 -19,02
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Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi — fyzické osoby k 31.12.

2024
Vék Muzi % Zeny % Celkem %
do 20 let 0 0,00% 1 0,91% 1 0,72%
21-30 0 0,00% 11 10,00% 11 7,97%
31-40 1 5,00% 16 14,55% 17 12,32%
41-50 6 30,00% 32 29,09% 38 27,54%
51-60 9 45,00% 44 40,00% 53 38,41%
nad 60 4 20,00% 6 5,45% 10 7,25%
Celkem 20 100,00% 110 100,00% 130 94,20%
2025
Vék Muzi % Zeny % Celkem %
do 20 let 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
21-30 0 0,00% 11 10,00% 11 7,97%
31-40 2 10,00% 21 19,09% 23 16,67%
41-50 5 25,00% 32 29,09% 37 26,81%
51-60 9 45,00% 45 40,91% 54 39,13%
nad 60 5 25,00% 8 7,27% 13 9,42%
Celkem 21 105,00% 117 106,36% 138 100,00%
Rozdil
Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let 0 -1 -1 -12,50%
21-30 0 0 0 0,00%
31-40 1 5 6 75,00%
41-50 -1 0 -1 -12,50%
51-60 0 1 1 12,50%
nad 60 1 2 3 37,50%
Celkem 1 7 8 100,00%
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Clenéni zaméstnanci podle vzdélani a pohlavi — fyzické osoby k 31.12.

2024
Vzdélani Muizi % Zeny % Celkem %
zakladni 3| 14,29% 16| 13,68% 19 13,77%
vyucen 10| 47,62% 41| 35,04% 51 36,96%
uplné stredni 4] 19,05% 331 28,21% 37 26,81%
vyssi odborné 0 0,00% 6 5,13% 6 4,35%
vysokoskolské 3| 14,29% 14| 11,97% 17 12,32%
Celkem 20| 95,24% 110 94,02% 130 94,20%

2025
Vzdélani Muzi % Zeny % Celkem %
zakladni 4] 19,05% 13| 11,11% 17 12,32%
vyucen 11| 52,38% 43(  36,75% 54 39,13%
uplné stredni 4]  19,05% 37 31,62% 41 29,71%
vyssi odborné 0 0,00% 7 5,98% 7 5,07%
vysokoskolské 2 9,52% 17| 14,53% 19 13,77%
Celkem 21| 100,00% 117| 100,00% 138 100,00%

Rozdil
Vzdélani Muizi Zeny Celkem %
zakladni 1 -3 -2 -25,00%
vyucen 1 2 3 37,50%
uplné stredni 0 4 4 50,00%
vyssi odborné 0 1 1 12,50%
vysokoskolské -1 3 2 25,00%
Celkem 1 7 8 100,00%
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Trvani pracovniho poméru zaméstnancu — fyzické osoby k 31.12.

2024
Doba trvani| Muzi % Zeny % Celkem %
do 5let 7 33,33% 51 43,59% 58 42,03%
do 10 5 23,81% 20 17,09% 25 18,12%
do 15 5 23,81% 13 11,11% 18 13,04%
do 20 1 4,76% 8 6,84% 9 6,52%
do 25 0 0,00% 5 4,27% 5 3,62%
do 30 0 0,00% 9 7,69% 9 6,52%
do 35 1 4,76% 2 1,71% 3 2,17%
do 40 1 4,76% 2 1,71% 3 2,17%
nad 40 0 0,00% 0,00% 0 0,00%
Celkem 20 95,24% 110 94,02% 130 94,20%
2025
Doba trvani| Muzi % Zeny % Celkem %
do 5let 8 38,10% 59 50,43% 67 48,55%
do 10 4 19,05% 20 17,09% 24 17,39%
do 15 4 19,05% 13 11,11% 17 12,32%
do 20 3 14,29% 7 5,98% 10 7,25%
do 25 0 0,00% 3 2,56% 3 2,17%
do 30 0 0,00% 11 9,40% 11 7,97%
do 35 1 4,76% 2 1,71% 3 2,17%
do 40 1 4,76% 2 1,71% 3 2,17%
nad 40 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Celkem 21| 100,00% 117| 100,00% 138 100,00%
Rozdil
Doba trvani| Muzi % Zeny % Celkem %
do 5let 1 8 9|---
do 10 -1 0 -1f---
do 15 -1 0 -1f---
do 20 2 -1 1---
do 25 0 -2 -2|---
do 30 0 2 2]---
do 35 0 0 0|---
do 40 0 0 0|---
nad 40 0 0 Of---
Celkem 1 7 8 0,00%

Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovnich poméru:

Pocet
Nastupy 36
Odchody 32
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Profesni znalosti zaméstnancu

V CPTS vsichni zaméstnanci v piimé péci dokladaji odbornou zptisobilost pro vykon ¢innosti
pracovnika v socidlnich sluzbach podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
v aktualnim znéni. V piipad€, Zze noveé nastupujici pracovnici nespliuji uvedenou povinnost,
absolvuji kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach do 18 mésicti od nastupu do zaméstnani.

V priabehu kazdého roku pak pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici plni povinné
vzdélavani v ramei akreditovanych kurzi, stazi, Skoleni nebo konferenci. Témata kurzl jsou
zajiStovana dle aktudlni situace a potieby k rozSifeni nebo k opakovani znalosti
a dovednosti. V kazdém roce probihaji ¢tyii skupinové supervize pro pracovniky v ptfimé péci
a dv¢ skupinové supervize pro pracovniky nelékaiskych profesi. V piipadé potieby je mozné
domluvit individualni supervize a piipadové supervize.

V roce 2025 probéhlo intenzivni proskoleni vSech zaméstnanci BOZP a pozarni ochrany.
Pracovnici THP se v zdakonném terminu ucastni $koleni na obsluhu VZV, obsluha motorové
pily, provozni elektrikdf. Administrativni pracovnici absolvuji vzdélavaci kurzy v ramci své
agendy pfi legislativnich zménach nebo k upevnéni svych znalosti.

7. KONTROLNI CINNOST

Vnéjsi kontroly
V roce 2025 byly v organizaci provedeny 4 externi kontroly, zapisy z jednotlivych kontrol jsou

ulozeny v sekretariatu CPTS Zbuch. 3 kontroly byly bez zavad, u kontroly Oblastniho
inspektoratu prace Plzeniského kraje byly shledany nedostatky uvedené v tabulce zjisténi.
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Kontrolu provedl Predmét kontroly Dne Zjis téni
Zkou$ena voda vyhovuje ve
. . Odbér vzorkd vod z vé_ech l_Jkaza_tell”ch .
KHS Plzeriského kraje ey, , - 07.04.2025 mikrobiologického i
rehabilita¢niho bazénu a vifivky o, ,
chemického rozbou platné
lagislativé. Bez zavad.
Kontrolovana osoba nesplnila
svoji povinnost prizplsobovat
opatfeni ménicim se
skute¢nostem, kontrolovat
DodrZovani povinnosti jejich i¢innost a dodrzovani a
vymezanych v ustanoveni § 3 zajistovat zlepSovani stavu,
odst. 1 zdkona &. 251/2005 Sb., kdyz v dokumentu "Mistni
o inspekci prace, ve znéni provoz predpisy pro provoz
pozdéjsich podpisd, se nizkotlaké plynové kotelny,
zamérfenim zejména na objekt Pavilon B-D" a "Mistni
dodrZovani povinnosti provoz predpisy pro provoz
Oblastni inspektorat prace pro vyv/pIV\{ajjcich .zwprvévlnl’ch ) _ nl’z.kotlaké .plynové"kotelny,v_
Plzefisky kraj a Karlovarsky pr(?dplsu k zvajls,telnl b(—::zpecnlostl 20.8. 2025 objel’<:c Pa\vlllon A-C". Je pouzito
kraj prace, c.Iodrzovanl povinnosti 21. 8.2025 vyhlasky ¢. 18/1979 Sb.,
vyplyvajicich z pravnich zrusené z.¢. 205/2021 Sb. - o
predpisl k zajisténi bezpecnosti bezpecnosti prace v souvislosti
provozu technickych zafizeni se s provozem vyhrazenych
zvy$enou mirou ohroZeni Zivota technickych zafizeni a o0 zméné
a zdravi a pravnich predpist o souvisejicich zakonu a dale
bezpecnosti provozu neexistujici CSN - EN 386405.
vyhrazenych technickych Kontrolovana osoba tak nema
zafizeni aktualizované a uplné udaje, se
kterymi by méla seznamovat
své zaméstnance a neplni tak
povinnost danou ji ustanoveni
§ 102 odst. 7 zakona ¢.
Kontrola kategorizace praci -
vyhovujici, kontrola dokumnett
pro prohlidky - bez zavad,
kontrola lIékarnicky - obsahuje
veskeré stanovené vybaveni,
. kontrola evidenci prace v riziku
Kontrola dokumentl na . . e .
MediClinic a.s. Brno pracovisti, orienta¢ni méreni na 12.06.2025 vedena kniha drazdi - blez zévad,
- kontrola ochrany zdravi na
pracovisti - _ s
pracovisti - splfiuje pozadavky,
podminky na pracovisti -
vytapéni, vétrani, osvétleni,
pitna voda, stravovani - bez
zavad, zazemi na pracovisti -
vyhovujici, bez zavad.
PInéni povinnosti stanovenych v
§ 8, § 9 zakona ¢. 65/2017 Sb.,
o ochrané zdravi pred
Skodlivymi ucinky navykovych
latek, plnéni povinnosti
stanovenych v § 46 odst. 1, 2, 6,
zdkona €. 258/2000 Sb. o
ochrané verejného zdravi a o
zméné nékterych souvisejicich V ramci kontroly hygienicko-
Lo . zakonu, ve znéni pozdéjsich epidemiologického feZzimu
KHS Plzeriského kraje 22.10.2025

predpist a ve vyhlasce ¢.
537/2006 Sb., o o¢kovani proti
infekénim nemocem, ve znéni
pozdéjsich predpist, kontrola
podminek predchazeni vzniku a
Siteni infekénich onemocnéni a
hygienickych pozadavcich na
provoz zdravotnickych zafizeni a
vybranych zafizeni socialnich
sluzeb.

nebyly zjistény Zadné zavainé
nedostatky.
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8. ZAHRANICNI PRACOVNI CESTY

V roce 2025 se uskutecnila 1 zahrani¢ni pracovni cesta na pozvani potadajici organizace:

¢. [od —do Jméno Zahranic¢ni | pozn. devizy K¢
cesta

1. 16.9.2025 Bec. Petr Lihl SRN Integrativni 105,00 € |2 569,75
Brigita Kusickova sportovni a Kurz K¢ésluz
Rita Pankovéa herni slavnost - | 24,47 K¢
Radek Dudik doprovod
Mgr. Radka ProkeSova 16 uzivatelt
+ Weidening
16 uzivatelt

Na zahrani¢ni cesty byly pouzity sluzebni automobily.

Celkem bylo v ramci vyuctovani cestovnich piikazii pro zahrani¢ni pracovni cesty vynalozeno

2 569,75 K¢.

9. KLIENTI SOCIALNICH SLUZEB

Registrované socialni sluzby

Socialni sluzba

Registrace z 15. 10. 2025
MPSV-2025/189435-229/1

Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim

112 luzek
60 jednoliizkovych pokojl
26 dvoultizkovych pokojil

2 dvouliizkové pokoje

Chranéné bydleni 50 lazek
50  jednollizkovych  pokoji  nebo
samostatnych garsoniér

Odleh¢ovaci sluzby 5 lizek
1 jednoliiZzkovy pokoj

Ambulantni
Terénni
Pobytova

Socialni rehabilitace

34 klientu
12 klientua
4 lazka
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Rozsah poskytovanych sluzeb

K 31. 12. 2025 bylo v CPTS Zbiich celkem 194 Klienti ¢tyF registrovanych
socialnich sluzeb. (115 muzii a 79 Zen)

Socialni sluzby Pocet klienti Pocet klienti Pocet klientt
31.12.2023 31.12. 2024 31.12. 2025

Domov pro osoby se 117 klientd 115 klientd 110 klient

zdravotnim postiZenim

Chranéné bydleni 48 klienti 48 klientd 48 klienti

Odlehcovaci sluzby 0 klientt 0 klientt 0 klientti

Socialni rehabilitace

Ambulantni 24 klientii 25 klient 26 klientti

Terénni 10 klientt 10 klientt 10 klienta

Pobytova 0 klient 0 klientt 0 klientt

Celkem byly v prubéhu roku 2025 poskytovany socialni sluzby 267 klientim.

Socialni sluzby Nastupy Ukonceni
Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim 4 10
Chranéné bydleni 3 3
Odlehcovaci sluzby 30 30
Socialni rehabilitace ambulantni 22 21
Socialni rehabilitace terénni 1 1
Socialni rehabilitace pobytova 7 7

Vyuziti jednotlivych socidlnich sluzeb v roce 2025 ( %) :

10o% e—ea—=eo—0—0—0—0—o—a—n—"—"

80,0 %

60,0 %
40,0 %
20,0 %
0,0 %
N o o o O O & o N\ N &
b?/ R 3 Qﬂ’e ,00 B &0 C\Q zo ‘QQ > o \\0 QQ' &
N2 ) & o\) @ 2 J(’ef\ 5\ K \.>°}° Q*o‘)

==@==DOZP (Domov pro osoby se zdravotnim postizenim)
0S (Odlehéovaci sluzba)
CHB (Chranéné bydleni)

SRP (Socialni rehabilitace pobytova)
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Mista poskytovani chranéného bydleni.

(v . . Kapacita
Ch bydl d byt
ranéné bydleni adresa yty Ligek
Apartmany Zbtch , .. |V Sidlisti 347, Zbich 5 garsoniér 5
vilastni objekt
CHB Chotésov . 1 . 4 garsoniéry 4
vlastni objekt Plzenska 213, Chotésov byt 1+ 1 1
A 2byty 1 +1 4
CHB Nova Hospoda o Dopravni 2, Plze byty -
viastni objekt 8 garsoniér 8
CHB Zbiich byt v pronajmu | Plzenska 93, Zblch byt2 + 1 2
, . , . byt 1+ 1 2
CHB Dobrovského v prondajmu | Dobrovského 4, Plzen -
4 garsoniéry 4
CHB Klatovska v pronajmu |Klatovska 131/26, Plzenn |2 byty 4 +1 6
y o “ byt5+1 4
CHB Skroupova v prondjmu | Skroupova 9 byt 1 1 )
CHB Sedlackova v pronajmu | Sedlackova 26, Plzen byt3 +1 2

Dva klienti ukoncili socialni sluzbu chranéné bydleni. Jeden klient ziskal vlastni bydleni
od statutarniho mésta Plzné.

Ke konci roku 2025 se podafilo pronajmout nové prostory pro vytvoreni 4 lizek chranéného

bydleni.

Vékové rozlozeni klienta

Primérny vék klientd je 41,4 roku.

89%

2%

9%

19 - 26 let

27 - 65 let

66 - 75 let

S ohledem na toto vékové rozloZeni jsou planovany aktivity pro klienty.
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Stupen zavislosti

Zvysuje se pocet klientl s t€Zkym zdravotnim handicapem a tim se zvySuje 1 naro¢nost péce
a naroky na pracovniky, ktefi socialni sluzby poskytuji.

Ke konci roku 2025 se 67 klientl pohybovalo za pomoci invalidniho voziku a 9 klientt
pomoci holi nebo choditka.

Stupen prispévku na péci klienti dlouhodobych pobytovych sluzeb v roce 2025:

4 N N
DOZP CHB
21% V.
9 11I.
- - 56% =il
1. L
I. |
34% :
\_ RN J
Zadatelé o socialni sluzbu
Zadost o poskytovani socidlnich sluzeb podalo v roce 2025 celkem 145 Zadateli:
Zadosti o socidlni ) — Zpusoby reSeni Zadosti —

sluzby Pocet uzavrena zustava v

Zadosti smlouva | odmitnuta | vyiazena | poradniku
DOZP 67 5 32 14 16
Chranéné bydleni 13 3 2 0 8
Odlehéovaci sluzby 35 30 0 1 4

Socialni rehabilitace

ambulantni 22 22 0 0 0
pobytova 7 7 0 0 0
terénni 1 1 0 0 0

K poskytovani socidlnich sluZeb bylo piijato 69 klientt.

Diivody pro prijeti k poskytovani socialnich sluZeb:

Do sluzby DOZP bylo piijato 5 klienth:

e 3 klienti ptesli z odlehéovaci sluzby,

e [ klient z DOZP jiného poskytovatele sociilnich sluZeb,

e 1 klient doCasné ze sluzby CHB z divodu akutniho zhorSeni zdravotniho stavu.
V réamci sluzby chranéného bydleni nebylo mozné poskytnout tomuto klientovi 24/7
podporu odpovidajici jeho potfebam. Po vzajemné dohodé€ a s vyuzitim volné kapacity byla
klientovi na dva mésice uzaviena smlouva na socialni sluzbu domov pro osoby se
zdravotnim postiZenim (DOZP). Klient nyni dale vyuziva socialni sluzbu chranéného
bydleni s podporou sluzby home care.
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Nov¢ prichozi klienti byly 2 osoby s postizenim ziskanym po zévazném onemocnéni
a 3 osoby s vrozenym postizenim. Cilem postupného snizovani kapacity sluzby je zlepSeni
prostiedi v zafizeni a vytvoreni vice jednolizkovych pokojt.

Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim

Béhem roku 2025 se podatilo snizit kapacitu sluzby Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim (DOZP) ze 120 lizek na 110 lazek s cilem zvysit pocet jednolizkovych pokojt
a tim zlepsit kvalitu poskytované socidlni sluzby. Domov je koncipovan do 10 domécnosti ve
dvou objektech.

Vzhledem k Siroké cilové skupiné klienth DOZP jsme se zaméfili na vytvoreni
homogenizovanych domadcnosti, které Iépe odpovidaji individualnim potiebam klient
a umoznuji efektivnéj$i podporu v kazdodennim zivoté. Soucasné jsme posilili individualni
planovani podpory a prohloubili spolupraci mezi rehabilitaci, ergoterapii a oSetfovatelstvim,
aby byla podpora klientii komplexni, koordinovana a cilend na jejich konkrétni potieby. Kazdy
socialni pracovnik ma na starosti uréity pocet domacnosti, kam krom jiného dochazi
na pravidelné porady s pracovniky v socialnich sluzbach a porady klienti. V rdmci organizaéni
zmény byla zfizena pozice vedouci domova pro osoby se zdravotnim postizenim, tim dochazi
k lepsi organizaci poskytovani socidlni sluzby a bylo vyhlaSeno vybérové fizeni na obsazeni
této pozice.

Ve dvou domacnostech byla vytvofena piechodova domacnost pro klienty s niz§i mirou
potfebné podpory. Tento model umoziuje klientim ziskat zkuSenosti s vétSi samostatnosti
a odpovédnosti za vlastni denni rezim, zaroven si zachovat pottebnou podporu socidlni sluzby.
Ptechodova domacnost tak slouzi jako mezistupen mezi chrdnénym a plné samostatnym
bydlenim, podporuje rozvoj zivotnich dovednosti a individualni planovani podpory v souladu
s principy deinstitucionalizace.

Intenzivné jsme jednali o prondjmu objektu v obci Rochlov, kde mélo byt zajisténo bydleni
a nasledn¢ pracovni uplatnéni pro tfi klienty. BohuZel se pronijem nepodafilo dokoncit
z diivodu pracovni vytiZzenosti majitele objektu.

Pro jednoho klienta se podafilo zajistit komunitni socialni sluzbu v misté€ jeho narozeni, kde zil
vétSinu svého Zivota, neZ zacal vyuZzivat nasi socidlni sluzbu. Tento krok umoziuje klientovi
zachovat kontakt s mistni komunitou a podporu v pfirozeném prostiedi.

Chranéné bydleni

Chranéné bydleni, které diive spadalo pod vedouci socialné-pravniho useku, bylo vyc¢lenéno
jako samostatna socialni sluzba s vlastnim vedenim.

Se tfemi klienty (2 klienti ze sluzby DOZP, 1 klient z détského domova) byla uzaviena smlouva
na poskytovani sluzby chranéné bydleni. Ve 2 ptipadech se jednalo o osoby s vrozenym
postiZzenim a 1 osobu po zadvazném urazu.

Ve sluzbé Chranéné bydleni doSlo k zasadni koncepéni zméné v souladu s principy
deinstitucionalizace a individualizace podpory. Objekt Vycvikového chranéného bydleni
v arealu ptestal byt vyuzivan pro poskytovani sluzby chranéného bydleni a v soucasné dobé
probihd jeho ptrestavba na individualizované bydleni uréené osobam s tézkym télesnym
postizenim.

Plvodni zamér vycvikového chranéného bydleni spocival v docasné podpote klientld smétujici
k ptechodu do samostatnéjSich forem bydleni. V praxi vSak klienti v tomto objektu Zili
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dlouhodobé a k planovanym ptfechodiim do samostatnéjSiho bydleni nedochazelo. Objekt tak
postupné piestal napliovat svou ptivodni vycvikovou funkcei a charakter poskytované podpory
se fakticky blizil dlouhodobé pobytové sluzbg.

V souvislosti s touto zménou byla klientiim vycvikového chranéného bydleni aktivné vyhledana
odpovidajici a individualné¢ vhodna forma bydleni. Jeden klient pfesel do sluzby chranéné
bydleni v Plzni. Tti klienti se prest¢hovali do apartméni s vlastnim zdzemim, které¢ zahrnuje
samostatnou kuchyn, koupelnu a toaletu, ¢imz doslo k vyraznému posileni jejich soukromi a
autonomie. Dal§i dva klienti v soucasné¢ dobé docasné vyuzivaji apartmany
v ubytovné pro zaméstnance; soubézné je pro né aktivné vyhledavano dlouhodobé bydleni
v byt¢ odpovidajicim jejich potiebam.

Od roku 2026 bude v objektu byvalého vycvikového chranéného bydleni poskytovéana socialni
sluzba domov pro osoby se zdravotnim postizenim, zaméefena na podporu individualnich potieb
a Zivotnich cila klientd, posilujici jejich samostatnost, distojnost
a moznost rozhodovat o vlastnim zivoté.

Soucasné¢ doslo v roce 2025 k upravé kapacity socidlni sluzby chranéné bydleni na 50 mist.
Tato zména nereflektuje omezeni dostupnosti sluzby, ale narovnani skute¢ného zpiisobu jejiho
poskytovani. Piivodni kapacita vychazela z koncepce dvojlizkovych pokoju, piestoze v praxi
byly dlouhodobé vyuzivany jako jednoltizkové. Upravou kapacity doslo k formalnimu sladéni
kapacitnich daji s redlnym, individualizovanym zpisobem bydleni, ktery respektuje
soukromi, distojnost a osobni prostor klienti.

Zmény predstavuji kvalitativni posun v poskytovani socidlnich sluzeb smérem k modernim
formdm podpory, které posiluji autonomii uzivateli a odpovidaji soucasnym trendim
transformace pobytovych sluzeb.

Odlehc¢ovaci sluzba

V roce 2025 se v ramci odlehCovaci sluzby uskutec¢nilo 30 pobytii pro celkem 21 osob, pfi¢emz
3 osoby sluzbu vyuzily opakovane. Ve vétSin€ piipadii se jednalo o kratkodobou podporu
pecujicich rodin, pouze v jednom piipadé Slo o doCasnou zménu poskytovatele socidlnich
sluzeb. Kapacita sluzby byla upravena z 10 liZek na 5 luzek, coz Iépe odpovida skutecnému
vyuzivani sluzby a zaroven zvysuje kvalitu poskytované podpory.

Socialni rehabilitace

e Socialni rehabilitace ambulantni bylo béhem roku pfijato 25 osob — 22 osob na
¢trnactidenni rehabilitacni pobyt v doprovodu rodinného piislusnika, 3 osoby
z diivodu dochézky do profesnich dilen nebo terapeutickych dilen.

ey

e Socidlni rehabilitace terénni — 1 klientka zijici ve vlastnim byté ukoncila sluzbu,
protoze se jiz dobtfe adaptovala a nepotiebuje ji. 1 klient sluZzbu nové vyuziva, diive
klient chranéného bydleni ziskal vlastni byt a potfebuje po dobu adaptace sluzbu
socialni rehabilitace terénni.

e Socialni rehabilitace pobytova 7 osob — vSechny na ¢trnactidenni rehabilitani pobyt
v doprovodu rodinného pfisluSnika.
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K 31. 12. 2025 byla pobytova socidlni rehabilitace ukoncena a sluzba byla transformovana
tak, aby lépe odpovidala potfebam pecujicich. Rodiny, které pecuji o dosp€lé déti, nyni
mohou vyuzit odlehCovaci sluzbu spolu s fyzioterapii a dalSimi podplrnymi aktivitami,
zatimco samotni pecujici maji prostor k odpocCinku, regeneraci a osobnim aktivitdm, aniz

by prerusili svou roli pecujici osob.

K ukonceni smlouvy o poskytovani socialni sluzby doslo u 72 klient( z nasledujicich

davodi:
Odchod klientt
celkem K roding do jiné
Ukon¢eni smlouvy odeslo rl()) l:lle do jiné sluzby | sluzby — tel
Klienti | "®?°%® | cpTS Zbiich |  jiné zemrelo
sveho bytu zarizeni
DOZP 10 2 2 2 4
Chranéné bydleni 3 2 1 0 0
Odleh¢ovaci sluzby 30 25 5 0 0
Socialni rehabilitace
ambulantni 22 21 0 0 0
pobytova 7 7 0 0 0
terénni 0 0 0 0 0

- do ptirozeného socidlniho prostiedi odeslo 57 klient
- dojiné sluzby CPTS Zbtich pieslo 8 klientl
- do pobytové sluzby jiného poskytovatele odesli 2 klienti, z toho jeden do komunitni

socialni sluzby
- 4 klienti zemfeli

Béhem roku 2025 jsme nefeSili ani v jednom ptipad€ projev vdzné minéného nesouhlasu

s poskytovanym pobytové socialni sluzby.
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Institut omezeni svépravnosti

Celkovy pocet klientli s omezenou svépravnosti je 119 osob.

U klientd s omezenou svépravnosti dlouhodobé spolupracujeme s opatrovniky.

Opatrovnik DOZP CHB SRA SRT
Rodina, ptibuzni 44 12 10 1
Obec Zbtlich 27 5

Meésto Plana 2

Meéstys Liblin 1

Me¢sto HolySov 1

UMO Plzei 1 2

UMO Plzeii 2 2

UMO Plzeii 3 7 1 3
UMO Plzeti 4 1

Zaméstnavani klientu

Vzhledem k tomu, ze vétSina klienth je v produktivnim ve&ku, zamétfuje se poskytovani
socidlnich sluzeb také na zachovani a rozvoj jejich pracovnich kompetenci. Klientim jsou
nabizeny nacviky a rozvoj pracovnich dovednosti prostfednictvim nasledujicich aktivitach:

e dilny rozvoje pracovnich kompetenci zamétenych na nacvik konkrétnich dovednosti
(montaZni a kompletacni prace, zahradnictvi, Svadlenské prace, pradelna),

e chranénd pracovni mista,

e vyhledavani prace na otevieném trhu prace.

Vroce 2025 se ndm podafilo rozsifit prondjem pracovnich mist v dilndch firmam, které
zamé&stnavaji nase klienty ptimo ve Zblchu. Celkem se jedna o 22 mist.

K 31.12.2025 mélo 68 klientii pracovni pomér uzavieny pracovni smlouvou a 28 klientii ve 20
firmach dohodu o provedeni prace.
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Zaméstnavani klientd na trhu prace:

Firma DOZP | CHB | SRA | SRT
AVE Servis s.r.o. 3 2
Azalka — chranéna dilna, Plzen 7 1
Bageterie 1

Centrum Zbuch, z.s. 22 4 2

CPTS Zbtch — koné 1

CPTS Zbtch — pradelna 3 1

CPTS Zbtch — Sicka 1

CPTS Zbtch — vratnice 1 1 1

CPTS Zbtich — uklid 2 2

Dobtanské pekarstvi 3

Firma Rabovsky 4 5 2
Globus Plzen 1

IMPRA Bohemia s.r.0. 1

KFC 2 2
MC Donald CR 1

MozZnosti tu jsou, s.r.o. 1

Podbél, s.r.o. — Chranéna dilna 1

Pteslic¢ka - chranéna dilna 1

Saxana Group 1

STYL Plzeii 2
Tésnéni Plzen, s.r.o. 3 5 2

TJ Halma 1

Zahradnictvi Bouzek a syn 3 1
Z00 Plzen 1
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Pracovni ¢innosti u praci s pracovni smlouvou nebo DPP:

DOZP | CHB | SRA | SRT

Pomocné prace v zahradnictvi 3 1
Pomocné prace u koni 1
Pomocné prace v kuchyni a potravinarstvi 6 2
Pomocné prace v pradelné 3 2
Pomocné prace v obchodé 3
Montazni a kompletacni prace 29 22 6 3
Uklidové prace 2 8 2

Vratnice 1 1 1

Volnocasové aktivity

Klienti vSech socidlnich sluzeb maji moznost vybéru zS§iroké nabidky pravidelnych
volnoc¢asovych aktivit.

Sportovni aktivity: boccia, lukostelba, joga, atletika, posilovani, turistika, zavésny kuzelnik,
curlink, kardio cvi¢eni, pravidelné prochazky.

Klienti se ucastnili zavodu v lukosttelbe, boocie a atletice na mistni i celorepublikové trovni,
a to ve spolupraci s organizaci TJ Halma, kterd klientim poskytuje trenérské zdzemi
a zodpovida za dopravu a zazemi na zavodech.

Vytvarné ateliéry: dievodilna, keramicka dilna, kreativni dilny, textilni dilna, ateliér
pro malbu a kresleni, tkalcovska dilna, 3D tisk, ktera byla potizena z daru.

Umélecké ateliéry: Kapela Hazband (Hudebni Ateliér Zbtch), pévecky soubor Zdai Zbtich,
dramaticko-tane¢ni krouzek.

Kapela Hazband absolvovala fadu vetejnych vystoupeni béhem celého roku, pévecky soubor
Zdat Zbich se ucastnil prehlidek uméleckych souborti osob s postizenim v Plzni a Tachové.
Dramaticko-tane¢ni krouzek se ucastnil ptehlidky souboru v Horni Bfize. VSechna tato
umeélecka uskupeni vystupuji také v arealu CPTS Zbiich, jejich vystoupeni jsou volné piistupna
pro vetejnost.

Za Ucasti vefejnosti byla v aredlu CPTS Zbich potfadddna v ramci Slavnosti Svobody navstéva
véale¢nych vozidel Military car clubu. Jako vetejny hudebni festival se uskute¢nil Jarni jarmark
a za spoluprace déti zékladni Skoly vefejné rozsviceni vano¢niho stromecku. Spoluprace
s vefejnosti je zaloZzena na snaze otevfit aredl zafizeni a vytvofit pratelské prostiedi i pro mistni
obyvatele Zbtlchu.

V pribehu roku klienti bézné navstévovali divadelni ptestaveni v Divadle J. K. Tyla v Plzni,
filmova predstaveni v plzenskych kinech, koncerty v Méstanské besedé v Plzni a ChotéSovée
hokejova utkani HC Plzen, fotbalové utkani FC Viktoria Plzen, trhy a koncerty na namésti
Republiky v Plzni. Mezi Plzni a Zblichem jezdi bezbariérové autobusy, coz zlepsuje dostupnost
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spolecenskych a sportovnich akci pro klienty. Dlraz  je kladen
na individualizovanou nabidkou volnocasovych aktivit mimo areal Zbtch. Klienti jsou
systematicky podporovani k tomu, aby sami pfichazeli s moznostmi aktivniho traveni volného
casu. Jednim z piikladii jsou mikuldSska a halloweenska party, které klienti za podpory
zamestnancl samostatné zorganizovali, véetné zajisténi moderovani, programu a vybéru hudby.

Uvedené aktivity jasné ilustruji posun klientl z role pasivnich ptijemct sluzby do role aktivnich
spoluorganizatorti, kdy za podpory zaméstnanct pievzali odpovédnost za planovani i realizaci
akei, v€etné moderovani, tvorby programu a vybéru hudby.

Organizace uzaviela smlouvu o poskytovani dobrovolnictvi s organizaci TOTEM, z.s. ke konci
roku v organizaci pusobili 3 dobrovolnici

Podarila se navazat spoluprace se ZapadocCeskou univerzitou v Plzni zejména s fakultou
pedagogickou, katedrou specidlni pedagogiky. Studenti tohoto oboru v domové pro osoby se
zdravotnim postizenim vykonévaly své praxe. Tuto spolupraci klienti velmi ocenovali.

Vjarnich a letnich mésicich klienti vyuzivali moznost rekreacnich pobyti v nasem
Rekreacné — rehabilitaénim zafizeni Sazamov v obci HradiSté u DomaZzlic, ktery byl otevien pro
ubytovani od 1.4. 2025 do 31.10. 2025.

V prubéhu sezony byl aredl vyuzit takto:

vikendech vefejnosti (svatby, oslavy) — celkem 766 noci,

vicedenni pobyty organizaci (socidlni sluzby, détské domovy, skoly) — celkem 784 noci,
pobyty s klienty CPTS Zbitich — celkem 223 noci,

pobyty zaméstnanct — 268 noci.

Klienti chranéného bydleni vyuZzivaji k rekreaci vefejné¢ dostupné sluzby a aktivity (napf.
dovolena na Lipné&, v Kutné hofe...).

10. CIRKEVNI RESTITUCE A BEZUPLATNE PREVODY MAJETKU

V roce 2025 nebylo Centrum pobytovych a terénnich socidlnich sluzeb Zbuch pozadano
o0 zadné vydani majetku v ramci cirkevnich restituci.

CPTS Zbich bylo ucastnikem dédického fizeni v pozustalost po Miladé Vocaskové, narozené
26. 10. 1952, posledn¢ bytem Plzen,, Nytanskd 1296/42, zemtelé 10. 1. 2025. Dle zavéti
sepsané ve formé notaiského zdpisu JUDr. Danusi Svobodovou, notatkou v Sokolové dne 9.
6. 2021 pod ¢€.j. NZ 92/2021, N 108/2021, v niz za dédice veskerého svého majetku povolala
CPTS Zbich, V Sidlisti 347, Zbich, IC 00411949, DIC CZ 00411949. Na zakladé usneseni
Okresniho soudu Plzen-mésto ¢. 29 D 92/2025-104 rozhod]l takto:

- obvyklou cenu aktiv pozistalosti ¢astkou 5641 781,00 K¢
- vyS$i pasiv pozustalosti ¢astkou 49 928,00 K¢
- Cistou hodnotu pozistalosti ¢astkou 5591 853,00 K¢
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Do evidence majetku CPTS Zblch byt zahrnut byt ¢. 1296/22 o velikosti 3 + 1
v 8. nadzemnim podlazi v Nytanské ulici v Plzni. Déle osobni automobil Ford Fiesta,
RZ 4K6 4431, prvni zaevidovani 19. 4. 2017. Pohledavky + pasiva z pozlstalosti byly
vyporadany.

Nedoslo k zadnému beziplatnému pievodu majetku na jiny subjekt.

11. VYHODNOCENI CiLU PRO ROK 2025
V roce 2025 vychazelo CPTS Zbtich z cili stanovenych po dohod¢ se zfizovatelem. V pribéhu
roku 2025 doslo k odvoléani stavajici feditelky a na zékladé vyberového fizeni nastoupila od
1. kvétna 2026 nova teditelka.

Kratkodobé cile pro rok 2025

Dokonéeni projektu a zahajeni realizace uplné rekonstrukce vstupni haly CPTS Zbiich.
Zpracovani navrhu rekonstrukce jedné domacnosti s ohledem na potreby klientii a zvySeni
standardi socialni sluzby.

Cile nebyly realizovany zdivodu technické a projektové neptipravenosti. V piipadé
rekonstrukce vstupni haly existuje pouze studie. Projekéni prace nebyly ani zahijeny, a to
z diivodu pokynu ministra prace a socialnich ze dne 14. 8. 2025, kdy byl ulozZen tikol vrchni
feditelce sekce rodinné politiky a socidlnich sluzeb ptipravit a zajistit iplnou transformaci vSech
zatizeni socialnich sluzeb, jejichz zfizovatelem je MPSV.

Na zékladé tohoto byl ziizen transformacni tym, ktery zacal piipravovat nezbytné kroky
k transformaci.

Pristavba dvou stani pro koné a vystavba zdzemi na uskladnéni krmiva a podestylky pro
koné.

Cil naplnén Castecné. Byla podana zadost o vydani stavebniho povoleni. Bylo vydano pouze
povoleni k demolici dvou souvisejicich staveb. Na vydani stavebniho povoleni cekame.
Postupna vyména nabytku v pokojich klienti.

Cil naplnén castecné. Vymeéna nabytku u klientd probihala individualné. V cili bude
pokracovano v roce 2026. Na konci roku 2025 bylo dokonéeno stehovani klientt.

Zpevnéni novych parkovacich ploch pro automobily zaméstnanci.

Cil naplnén nebyl. Zaméstnanci k parkovani vyuzivaji plochu, kterd byla pronajata od obce
Zbich. Zpevnéni této plochy se musi stavebné a majetkoveé provéfit.

Dokonceni opravy stfech v rekrea¢nim stfedisku CPTS Sazamov.

Cil naplnén ¢astecne, chybi dokonceni jedné stiechy.

Dalsi vzdélavani pracovniku, rozsireni poc¢tu studijnich stazi.

Cil naplnén. Vzd¢elavani zaméstnanct probihd standartné.

Hlavni cil byl stanoven zfizovatelem ke konci srpna 2025 v ndvaznosti na transformaci.
Sestaveni interniho transformacniho tymu a zpracovani vize.

Cil splnén. Transformacni tym se pravidelné schazel, jeho soucasti jsou i klienti domova pro
osoby se zdravotnim postizenim. Zpracovand vize byla odevzdana v dohodnutém terminu.
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12. ZAVER

Rok 2025 piedstavoval pro Centrum pobytovych a terénnich socidlnich sluzeb Zbtch vyznamné
ptechodové obdobi, které bylo ovlivnéno jak zménami v oblasti financovani sociélnich sluzeb,
tak koncep¢nimi rozhodnutimi zfizovatele v oblasti transformace pobytovych zafizeni.
Soucasné se jednalo o rok personalnich zmén ve vedeni organizace, které kladly zvySené naroky
na fizeni, kontinuitu provozu a stabilitu pracovniho kolektivu.

Navzdory témto okolnostem byla ¢innost organizace po cely rok zajiStovana plynule, bez
ohrozeni dostupnosti ¢i kvality poskytovanych socialnich sluzeb. CPTS Zbtch plnilo vSechny
zédkonné povinnosti, reagovalo na ménici se strukturu uzivatelll a zajistilo provoz socialnich
sluzeb v rozsahu odpovidajicim aktudlnim potfebam cilovych skupin. Snizovani kapacit
vybranych sluzeb nebylo vedeno snahou o omezeni dostupnosti péce, ale snahou o zvyseni jeji
kvality, individualizace a respektovani dlstojnosti uzivateltl.

Hospodateni organizace v roce 2025 bylo vyznamné ovlivnéno rozhodnutimi zfizovatele
v oblasti financovéani, zejména sniZzenim neinvesti¢niho pfispévku na provoz a nafizenym
odvodem financ¢nich prostfedkii. Tyto skute¢nosti mely dopad na vysi hospodaiského vysledku,
avSak neohrozily stabilitu organizace ani jeji schopnost plnit zakladni poslani. CPTS Zbuch
dlouhodobé¢ uplatiuje odpovédné a transparentni hospodateni, disponuje vytvoienymi fondy a
udrzuje finan¢ni stabilitu umoziujici financovani investic z vlastnich zdroji i zvladani
mimofadnych provoznich situaci.

Vyznamnou oblasti roku 2025 byla pfiprava transformace socialnich sluzeb v souladu
s koncepcnimi zaméry zfizovatele. Ziizeni interniho transformac¢niho tymu, zapojeni klientti do
procesu planovani a zpracovani vize organizace predstavuji dlilezité kroky k fizené a odpovédné
transformaci. Tyto kroky potvrzuji, ze CPTS Zbiich pfistupuje k transformaci nikoli formalné¢,
ale jako k dlouhodobému procesu, ktery musi respektovat potieby klienti, zaméstnanci 1
regionalni dostupnost sluzeb.

Rostouci mira zdravotnich a podptrnych potieb klientd, starnuti cilové skupiny a zvysujici se
podil osob s té¢Zkym zdravotnim postizenim kladou stale vyss$i naroky na persondlni zajiSténi
sluzeb. V tomto kontextu je zdsadni udrzeni kvalifikovanych zaméstnancl, rozvoj jejich
odbornych kompetenci a vytvareni podminek pro stabilni pracovni prostiedi, coZ organizace
systematicky zajist'uje prostiednictvim vzdélavani, supervizi a motivac¢nich nastroju.

Do nasledujiciho obdobi vstupuje CPTS Zbtch jako stabilni, odborné ukotvend organizace s
jasnym védomim své role v systému socidlnich sluzeb. Prioritou pro dals$i roky bude
pokracovani transformaéniho procesu v uzké spolupraci se zfizovatelem, dokonceni
rozpracovanych investicnich akci, dal$i zkvalithovani podminek pro klienty 1 zaméstnance
a zachovani ekonomické odpovédnosti pii rostoucich narocich na péci.

Centrum pobytovych a terénnich socidlnich sluzeb Zbtlch tak nadale napliiuje své poslani
poskytovat odborné, dostupné a distojné socialni sluzby osobam se zdravotnim postizenim
a soucasn¢ zlstava spolehlivym partnerem zfizovatele pii napliiovani statni politiky v oblasti
socialnich sluzeb.
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Pfiloha ¢. 1

Vykaz zisku a ztraty

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Centrum pobytovych a terénnich
socialnich sluZeb Zbich, V Sidlisti 347, 330 22 Zbiich, Pfispévkova organizace, IC: 00411949
sestavena k 31.12.2025
(v K¢, s piresnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni: 23.01.2026 09:58:28

1 r 2 r 3 r 4
UCETNI OBDOBI
slo polozl Nazev polozky Inteticky ad BEZNE MINULE

Hlavni ¢innost  |[Hospodafska cinnost] Hlavni ¢innost Hospodaiska ¢innosi
A. NAKLADY CELKEM 114 918 915,76 3699 036,00 113 672 337,22 2 600 513,00
I. Naklady z ¢innosti 114 918 778,36 3 699 036,00 113 672 337,22 2 600 513,00
1.|Spotfeba materialu 501 8 635 581,54 1410 954,00 8 748 253,58 1 627 429,00
2. |Spotfeba energie F 502 6 600 868,62 225 415,00 6 667 472,17 239 698,00
3. |Spotteba jiny ch neskladov atelny ch dodav ek F 503 834 193,00 161 224,00 999 865,43 146 524,00
4.|Prodané zbozi F 504 0,00 0,00 0,00 0,00
5.|Aktivace dlouhodobého majetku 506 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |Aktivace obé&zného majetku F 507 0,00 0,00 0,00 0,00
7.|Zména stavu zasob vlastni vy roby 508 - 3424,00 0,00 - 205,00 0,00
8.|Opravy a udrzovani Foos11 6 239 489,09 110 267,00 9 247 372,83 88 369,00
9.|Cestovné Fos12 126 847,75 0,00 60 645,35 0,00
10.|Naklady na reprezentaci Fo513 352 915,11 0,00 356 299,41 0,00
11. |Aktivace v nitroorganiza¢nich sluzeb F 516 0,00 0,00 0,00 0,00
12. |Osstatni sluzby Fos18 7 944 722,83 232 890,00 6 747 413,58 266 263,00
13.|Mzdov é naklady Fos21 57 177 141,00 1 086 768,00 54 642 233,00 0,00
14. | Zakonné socidlni pojisténi Fos524 18 926 227,00 374 662,00 18 231 702,00 0,00
15.|Jiné socialni pojisténi Fos2s 239 175,00 0,00 227 125,00 0,00
16. | Zakonné socidlni naklady F 527 1201 957,70 0,00 934 997,84 0,00
17.|Jiné socialni naklady FFos528 0,00 0,00 0,00 0,00
18. [Daf silni¢ni o531 0,00 0,00 0,00 0,00
19.|Dar z nemov itosti Fos32 2 447,00 0,00 858,00 0,00
20. [Jiné dané& a poplatky Fo538 59 211,00 0,00 45 365,71 0,00
22.[Smluvni pokuty a uroky z prodleni Fosa1 0,00 0,00 0,00 0,00
23.|Jiné pokuty a penadle Fos542 0,00 0,00 0,00 0,00
24.|Dary a jind bezlplatna predani Fo543 0,00 0,00 0,00 0,00
25.|Prodany material F' 544 0,00 0,00 0,00 0,00
26.|Manka a $kody Fos47 0,00 0,00 0,00 0,00
27.|Tvorba fond@ F 548 0,00 0,00 0,00 0,00
28.|Odpisy dlouhodobého majetku o551 3832 195,85 70 484,00 3935 524,30 158 973,00
29. [Prodany dlouhodoby nehmotny majetek Fos52 0,00 0,00 0,00 0,00
30.|Prodany dlouhodoby hmotny majetek o553 0,00 0,00 0,00 0,00
31.|Prodané pozemky F' 554 0,00 0,00 0,00 0,00
32.|Tvorba a zictovani rezerv Foss55 0,00 0,00 0,00 0,00
33.|Tvorba a zuctov ani oprav ny ch polozek F 556 0,00 0,00 0,00 0,00
34.|Naklady z vyfazenych pohledav ek 557 0,00 0,00 0,00 0,00
35. [Naklady z drobného dlouhodobého majetku o558 2 749 257,11 26 372,00 2 804 335,48 81 849,00
36. | O statni naklady z ¢innosti P 549 - 27,24 0,00 23 078,54 - 8592,00
II. |Finanéni naklady 137,40 0,00 0,00 0,00
1.|Prodané cenné papiry a podily 561 0,00 0,00 0,00 0,00
2. [Uroky 562 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|Kurzov é ztraty F 563 137,40 0,00 0,00 0,00
4.|N&klady z pfecenéni redlnou hodnotou F 564 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Ostatni financni naklady F' 569 0,00 0,00 0,00 0,00
III. |Néklady na transfery 0,00 0,00 0,00 0,00

1. [Néklady vybrany ch Gstfednich vladnich instituci na ti
Foos7n 0,00 0,00 0,00 0,00

2.|Néklady vy branych mistnich vIadnich instituci na tra
572 0,00 0,00 0,00 0,00
V. |Dan z pfijmd 0,00 0,00 0,00 0,00
1.|Dan z pfijma 591 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Dodate¢né odvody dané z pfijmé FF' 595 0,00 0,00 0,00 0,00
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1 r 2 r 3 r 4
UCETNI OBDOBI
slo polozZl Nazev polozky nteticky ud BEZNE MINULE
Hlavni ¢i t Hospodafska ¢i t| Hlavni éi t Hospodarska ¢i 1
B. VYNOSY CELKEM 126 728 223,85 4291 330,64 128 416 808,85 3405 789,25
1. |Vynosy z Cinnosti 82 723 537,39 4 291 330,64 70 085 336,72 3405 789,25
1.|Vynosy z prodeje vlastnich vy robkd 601 8 831,16 0,00 100 346,69 0,00
2.|Vynosy z prodeje sluzeb Foe02 50 435 924,74 3520 609,79 48 231 792,38 2 856 368,07
3.|Vynosy z pronajmu F 603 0,00 549 735,91 0,00 425 033,94
4.|Vynosy z prodaného zboZi Fo604 0,00 33 877,53 0,00 660,00
8.]Jiné vynosy z vlastnich vykond F 609 6 173 145,28 0,00 5 386 576,62 0,00
9.|Smluvni pokuty a Groky z prodleni Foe41 0,00 0,00 0,00 0,00
10. |Jiné pokuty a penale Foo642 0,00 0,00 0,00 0,00
11.|Vynosy z vyfazeny ch pohledav ek Fo643 0,00 0,00 0,00 0,00
12.|Vynosy z prodeje materialu Fo644 0,00 0,00 0,00 0,00
13.|Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majet
645 0,00 0,00 0,00 0,00
14.|Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku
F o646 0,00 0,00 0,00 0,00
15.|Vynosy z prodeje pozemkd Foo647 0,00 0,00 0,00 0,00
16. | C erpani fondé Foe48 25 945 522,09 0,00 16 298 691,03 0,00
17.|Ostatni vynosy z ¢innosti F o649 160 114,12 187 107,41 67 930,00 123 727,24
II. |Financni vy nosy 262 940,30 0,00 22,11 0,00
1.|Vynosy z prodeje cenny ch papirll a podill 661 0,00 0,00 0,00 0,00
2.|Uroky Fo662 0,00 0,00 0,00 0,00
3.|Kurzov é zisky F o663 0,00 0,00 22,11 0,00
4.|Vynosy z pfecenéni redinou hodnotou F o664 0,00 0,00 0,00 0,00
6.|Ostatni financni vy nosy Foe69 262 940,30 0,00 0,00 0,00
1IV. |Vynosy z transfert 43 741 746,16 0,00 58 331 450,02 0,00
1.|Vynosy vybranych ustfednich vladnich instituci z trai
Foe7t 43 741 746,16 0,00 58 331 450,02 0,00
2.[Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z trans
Foen2 0,00 0,00 0,00 0,00
C. VYSLEDEK HOSPODARENI
1.|Vysledek hospodafeni pfed zdanénim - 11 809 308,09 592 294,64 14 744 471,63 805 276,25
2.|Vysledek hospodafeni bézného tcetniho obdobi - 11 809 308,09 592 294,64 14 744 471,63 805 276,25
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