ROCNI ZPRAVA O HOSPODARENI
ROK 2006

Predklada: Ustav socialni pée pro télesné postizenou mladez, V Sidlisti 347, 330 22
Zbuch — organizani sloZka statu



Néazev zpracovatele Ustav sociélni p& pro &lesrs postizenou mladeZ ve #bhu

Adresa V Sidlisti 347, 330 22 4izh

Identifika éni ¢islo 411 949

Postovni adresa  Ustav socialni pi, V Sidlisti 347, 330 22 Zizh
Telefon 377 830 611

Fax 377 830 600

e-mail info@uspzbuch.cz

Ustav socialni pge pro tlesrs postizenou mladez ve #bhu (dale je ustav) bykzen dne
1. ledna 1991 fizovaci listinou Ministerstva prace a socialnickcivCR ¢.j. 531-1301-
10.12.1990 dopknou dodatkem ze dne 19.6.2001.

Ustav je organizai slozkou statu podle § 51 zakoka219/2000 Sb., o majetkiieské
republiky a jejim vystupovani v pravnich vztaziel,zréni pozdjSich gedpisgi.

Personalni adaje:

1. Clergéni zaméstnané podle w¥ku a pohlavi — stav k 31. 12. 2006

vék muzi Zeny celkem %
do 20 let 0 0 0 0
21 — 30 let 3 16 19 16,0
31 -40 let 2 19 21 17,6
41 — 50 let 2 29 31 26,1
51 — 60 let 12 34 46 38,6
61 let a vice 0 2 2 1,7
celkem 19 100 119 100,0
% 16,0 84,0 100,0 X

2. Clenéni zangstnand podle vzdlani a pohlavi — fyz. osoby stav k 31. 12. 2006

Vzdélani muzi Zeny celkem %
dosazené
zakladni 0 11 11 9,2
vyucen 6 22 28 23,6
stredni odborné 4 19 23 19,3
uplné stredni 0 3 3 2,5
Uplné stredni odborné 5 36 41 34,5
vySSi odborné 1 7 8 6,7
vysokosSkolské 3 2 5 4,2
celkem 19 100 119 100,0
3. Celkovy udaj o gmeérnych platech k 31. 12. 2006
Celkem
Pramérny hruby
mésiéni plat 16 754,- K




4. Celkovy udaj o vzniku a skéeni pracovnich poani zangstnand v roce 2006

pocet
nastupy 28
odchody 27

5. Trvani pracovniho pofru zangstnand — stav k 31. 12. 2006

Doba trvani pocet %
do 5 let 54 45,4
do 10 let 28 23,5
do 15 let 15 12,6
do 20 let 8 6,7
nad 20 let 14 11,8
celkem 119 100,0

6. Jazykové znalosti zastnand
Ustav nema vybrana mista, pro které byl standwalifikatni poZzadavek standardizované

jazykové zkousSky.

Prehled o majetku k 31. 12. 2006

v tis. K&
2006
Dlouhodoby nehmotny majetek 204
Dlouhodoby hmotny majetek 214 370
Zasoby 1212
Pohledavky 11 440
Finanéni majetek 4310

VySe uvedena tabulka daviipled o majetku. Majetek Ustav jako orgatidaslozka statu
neodepisuje. Majetek, ktery je Ustavwigny, je vyuzivanCést budovy asast Histe je
pronajiméano Skole, ktera wddva gevazié klienty ustavu. Odborné firtnje dlouhodob
pronajata budova a #iaeni kotelny. Tato firma dodava uUstavu teplo.

V objemu pohledavek je nejvyzna#Bi poloZzkou pohledavka za pronajaty majetek
v kotelrg, v hodnot 8 245 tis. K. Pohledavka za nezaplacené Uhrady za pobyt &lient
vzrostl a je ve vySi 1 082 tis. cKPrestoze dluzné€astky od klieni jsou upominany a
vymahany za pomoci pravnika, platebni moralka sdep8uje. V mnohych ffpadech je
pouze konstatovano, Ze dluznik nema Zadny majdDeSi castka, o kterou vzrostly
pohledavky jsou zalohové faktury na eédlbody a energii.



PLNENi ZAVAZNYCH UKAZATEL U STATNIHO ROzZPO CTU

v tis. K&
ukazatel Schvaleny Rozpatet po | Vysledek od
rozpocet zménéch pocéatku roku
Souhrnné ukazatele
Nedaiové @ijmy, kapitadlové p. 6 800 6 800 8 168
Vydaje celkem 62 445 65 693 65 391
Diléi ukazatele
Platy zam.a ost.platby za 23216 23 820 23 820
prov.praci
z toho platy zagstnand 23 122 23 522 23 522
Povinné pojistné placené 8124 8 264 8 235
zantstnavatelem
Prevod FKSP 462 470 470
Vydaje na financovani program 16 280 18 280 17 988
SPECIFICKE DIL Ci
UKAZATELE
Vydaje Ustau SP fizenych 62 445 65693 65 391
ministerstev.

Rozpdtova opaiteni byla provagha z nasledujicichasrodi:

- platy zamdstnan@ byly povySeny v Beznu a dubnuipzméné tarifi zdravotnickych
pracovniki, byly zvySeny prosedky pro pednaSejici v kursech pro pracovniky
socialni pée. Povinné pojistné argvod na FKSP souvisi se zvySenim piexdith na
platy

- v listopadu a néasledrv prosinci byl navySen rozpet Ustavu v neinvestii ¢asti, a to
na dovybavenidiovského sediska a zdravotnického Useku

- podle postupu affpravenosti investnich akci byly postugnnavySovany progtdky
vydaji na financovani prograim

PFijmy a vynosy tisic K&
Prijmy z poskytovanych sluzeb 7 236
Celkové pijmy z prondjmu 860
Drobné pijmy z vlastni¢innosti 10
PEijmy z drola 8
Celkem 8114

VeSkeré pjmy, které Ustav dosdhne jsou od¥dygl na gijmovy et statniho rozpiu.
Stalym gijmem je gijem za oSd¢bvné. Je pé&tano podle centratnvydavanych fedpidi,
vzhledem k valorizacimtdhodi se kazdoréné mirné navySuje. OSébvné tvdi cca 91 %
piijmu z poskytovanych sluzeb.

Vydaje

VSechny vydaje jak na platy, provozni néklatik i vydaje kapitalové jsou hrazeny ze
statniho rozp&tu. Ve vztahu k rozptiu nebyly gekroeny v Zadn&asti. Mimorozpdtové
fondy nebyly pouzivany. Jednotlivéastky jsou uvedeny v tabulce o @i zavaznych
ukazatel statniho rozpé&u a v loZzeném vykazu.



Mzdové prostiredky

Zangstnanci Ustavu jsou odiiovani podle zakona o platech. Zakladem je plat @odl
tarifni ttidy a stup® zarazené v tabulce. ZvySené tarify (také dle tabulsk) pouZzivaji pro
zdravotniky, vychovatele a sociélni pracovniky. koeé prostedky nebyly pekrateny.
Povinné pojistné bylo uhrazeno v piné vySi stgpko pevod do FKSP. Tyt@astky jsou
v zavislosti na vyplacenych platech.

Vydaje na vyzkum
se v naSem Ustavu nevyskytuji.

Vydaje Géelové uréené na financovani prograna reprodukce majetku

V roce 2006 bylo Ustavu bylofzazeno v rozp&tu 5 investénich akci.. Byla provedena
rekonstrukce a modernizace ¢tihi B 2, modernizacefistroji na zdravotnickém uUseku.
Dokortila se akce rekonstrukcei$te v rekre&né rehabilit&nim z&izeni Sazamov, ktera
byla zap@ata v roce 2005. Do roku 2007eghéazi akce zacvikova dilna afzeni ICT.

Dotace a navratné finagni hotovosti

neni Ustav opra¥n poskytovat s vyjimkou jjcek zamtstnaném z FKSP. Rj¢ky se
poskytuji pouze vyjiméné k reSeni &Zkych Zivotnich situaci. V roce 2006 nebyla poskyan
pujcka..

Programy nebo projekty spolufinancované z greaiti Evropské unie
se v roce 2006 nevyskytly.

Spoluprace se zahrariim

Jiz dlouha léta spolupracuje Ustav s podobrgaifizenimi v Nmecku. Klienti Ustavu se
kaZzdor@né Ucastni tzv ,Her bez hranic”, kde mezi sebou 8buklienti ze sedmi statjak na
sportovistich, tak i v Sikovnosti nap pri skladani #@znych stavebnic. Sotie jsou
prizpasobeny postizenym Kliein. Ti krome radosti i samotnych soé¥ich maji moznost
poznat i ostatni ze#n zejména zemi gadatel. Clenem mezinarodni organizace Ustav neni,
Zadn&lenské pispvky neplati

V roce 2006 bylo vydano na zahgamisluzebni cesty necelych 27 tisi¢. KZangstnanci
astavu poznavajifpzahranénich cestach styl a praci v podobnychizanich. Poznatky se po
vyhodnoceni fenaseji do &né praxe.

Prevody do rezervniho fondu

Jak je vySe uvedeno, nebyla dotema akce ,Zacvikova dilna“ a ,Fiaeni ICT 2006,
koncem roku Ustav dostal prismtiky na d¢ akce zahajované koncem rokui@ghazejici do
roku 2007. Na rezervni fond bylagvedena na tyto akédstka 3 176 tisic K

Uspora na povinném pojistném a ostatnichvesiitnich naklad — ve ve vysi 78 tisic
K¢ je dalSi polozkou ffgvedenou na rezervni fond. Vroce 2005 byla narvakefond
pievedenaiastka 3 393 tisice & castka 3 261 tis. Kna investice byla Werpanacastka
132 tisice K zatim nebyla&erpana.

Hospodéskoucinnost
astav neprovozuje, proto ani nevykazuje hosfsigavysledek.



Hlavni skupiny prijemci sluzeb

Paset klienti k 31. 12. 2006 a jejich rozkkni

vék muzi zeny Celkem
3—6let 8 0 8
7—12let 21 8 29
13- 18 let 40 35 75
19 — 26 let 28 17 45
27 — 65 let 11 31 42
celkem 108 91 199

Prameérny wveék klienti Ustavu je 18 let.

Ustav ptada pro maminky s postizenymétchi rehabilit&ni dvoutydenni pobyty tzv
ranou péi. Pfi ni se nadi jak cvicit se svymi dtmi. V roce 2006 sesthto kursi z&kastnilo
12 maminek a 12dti.

Béhem letnich prazdnin jsou v Ustavu rekrgarehabilita&ni pobyty oldani s CNS.

V rekredné rehabilit&nim zd&izeni Sazamov u DomaZlic jsou krédnpobyti klientd
z naSeho Ustavu také pobyty z ostatnich ust4RSV a za Uhradu i pobyty z ostatnich Ustav
a socialnich zazeni.

Dalsi informace
0 naSem Ustavu Ize ziskaidbptimo na MPSVCR nebo navww.uspzbuch.cz Ciselné
Udaje Ize ziskat Ziznych statistik, které Ustav zpracovavasiJ.




